STATUT
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza

w Warszawie

uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 marca 2022 r.

Tekst jednolity ze zmianami obowiazujacy 4 kwietnia 2022 r.



Podstawy prawne do Statutu

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r., poz.59).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r., poz. 60);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi nr 157 im.
Adama Mickiewicza w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza sig¢ uzywanie skroconej nazwy szkoty.
Adres szkoty — ul. Kazimierzowska 16, 02-589 Warszawa

Czgs$¢ oddzialow Szkoly Podstawowej zlokalizowana jest przy ul. Tynieckiej 25, 02-615
Warszawa.

§2

Szkola jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowiazujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkole jest m. st. Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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Szkola jest jednostka budzetowg prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne.

W szkole funkcjonujg odzialy przedszkolne.
§3

10. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowg z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie:

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sklad wehodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé organ szkoly, w ktérego sklad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie:

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego sklad
wchodza przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie:

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
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pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 157
im. Adama Mickiewicza w Warszawie:

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie:

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce
pieczg zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania— nalezy przez to rozumieé zasady oceniania
obowigzujace w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 157 im. Adama
Mickiewicza w Warszawie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1.~ Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
W tym w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
Jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozZwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;j, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowania u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;

5) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenia uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejgtnosei, ktére pozwalajg w spos6b bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢
swiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji, przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej;



10) ksztaltowania postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

11) zachgcania do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom

4. W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:

)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowiazkow;

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

rozwija wrazliwos¢ spoleczna, postawy prospoleczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym:;

ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

zapewnia opieke w formie zajg¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na

organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

zaopatruje w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy é¢wiczeniowe
uczniow na poszczegblnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowiazujacych.

zapewnia ksztaltowanie u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci. Stosuje
w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego:;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;



6. Oddzialy przedszkolne realizuja nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w spos6b nieharmonijny, wolniej szy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tredei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupehianie, za zgoda  rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sic w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Ponadto szkola;

1) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogdlnego dla poszczegdlnych przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

2) przygotowuje uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie oraz wychowawczym i profilaktycznym programie szkoly,
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich intelektualnych potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

5) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

6) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

7) przygotowuje ucznia do pelnego i swiadomego uczestnictwa w szybko zmieniajacym
si¢ Swiecie;

8) ksztattuje postawy dbatosci o srodowisko naturalne;

9) upowszechnia wiedzg o prawach i obowiazkach ucznia;

10) przestrzega postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej:

1T) kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

12)tworzy warunki, ktére wspomagaja wszechstronny rozwoj kazdego wucznia,
z uwzglednieniem jego indywidualnych zdolnosci i mozliwosci w zdobywaniu wiedzy
w atmosferze przyjazni i bezpieczenstwa;

13) wspomaga wychowawcza role rodziny.

§5
1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:
1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w spos6b sprzyjajacy uczeniu sie:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane s3 w sposéb, ktory stuzy rozwojowi
uczniow;
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich

oczekiwania.

2) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie, ktére pomaga uczniom
uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwdj
a) nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajacg uczeniu sie.



b) nauczyciele stosujg r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziahu,

¢) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosé uczenia sie.

3) zdobywanie przez ucznidéw wiadomosci i nabywanie umiejetnosei  okreslonych
w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowsg z uwzglednieniem osiagnie¢
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego:

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania
problemow;

¢) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i srodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, m. in
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw  niepetnosprawnych,  zagrozonych  niedostosowaniem spolecznym,
niedostosowanych spolecznie, stosownie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolpracg nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; swietlicy; gabinetu profilaktyki
zdrowotnej ipomocy przedlekarskiej spehiajacego wymogi wskazane w odrebnych
przepisach; zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszezen administracyjno-
gospodarczych.



ROZDZIAL. 111
ORGANY SZKOLY

§6

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

- Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
niniejszym statutem.

§7

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zZewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly;

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez:
a) diagnozg pracy szkoly,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obshuge szkoly;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1'1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty:
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12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia w
celu wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoly moze, na mocy decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w  statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

- Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoly.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

- Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor.
§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

- W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, a takze w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

- Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
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I.

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

§9
Do kompetenc;ji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty:

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w szkole:

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow:;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r., o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkotly lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly:
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Radg Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 10

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej czlonkow.

- Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieyjawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11

Rada rodzicow reprezentuje ogol rodzicow ucznidow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 12

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogoéltu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami organizacyjnym, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly,

9) prawo do organizowania wspolnych zebran i zapraszania na nie przedstawicieli
organow szkoly.

. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢é dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
§ 13

. Organy szkoly wspotdzialajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiane informacji; mozliwosé¢ sktadania wnioskéw w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

. Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

- Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO

§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote

poprzez m.in.

1) uwzglgdnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoly,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw,

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
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5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,

6) obcigzanie uczniéw pracg domowsg z uwzglednieniem proporcji migdzy czasem pracy
a odpoczynku,

7) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw,

8) zgodne z przepisami o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

10) organizacjg okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy,

11) stosowanie sie do regulaminéw BHP

Za bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢  obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekeyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych. W klasach I-111 nad bezpieczenstwem
uczniow w czasie przerw czuwa wychowawca/nauczyciel.

Czas 1 miejsce pemienia dyzuréw miedzylekcyjnych w szkole okresla grafik przygotowany
przez dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela. Szczegdlowe obowigzki
nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin dyzuréw miedzylekeyjnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole o wejsciu lub wyjsciu 0sob spoza kregu
spolecznosci szkolnej rozstrzyga wyznaczona osoba. Moze ona zdecydowaé o zakazie wejscia
na teren szkoly osoby z uwagi na jej zachowanie, intencje lub stan.

Szkola zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych
form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw jest nauczyciel tej szkoly (opiekun grupy
wycieczkowej). Szezegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin organizowania
wycieczek.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) prowadzone sg dzialania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym,

2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng iinnymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi  dziatalnosé
wychowawczo-profilaktyczng placowki,

3) przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j,

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sg do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym Dyrekcje szkoly,

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone
sg regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa,

7) na zajgciach omawianie sa regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sig
wroznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
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1 przepisy ruchu drogowego.
9. Dzialania Szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa polegaja takze na:
1) informowaniu o odwolanych lekcjach dzien wezesniej,
2) informowaniu rodzicéw o przewidywanym czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych,

3) sprawdzaniu sprzgtu sportowego przez nauczyciela wychowania fizycznego przed
rozpoczeciem zajec, asekuracji uczniéw podczas éwiczen na przyrzadach.

10. W szkole prowadzony jest szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami i terenem woko! szkoty
w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§15
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spofecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:

3. niepelnosprawnosci;
4. niedostosowania spotecznego:
1) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
2) zaburzenia zachowania lub emocji;
3) szczegdlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
5) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlekiej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

10) trudnosci  adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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- Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoly.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

D

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)
5)

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

D
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

ucznia;
rodzicodw ucznia;
Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem;

pielegniarki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

asystenta nauczyciela lub osoby nie bgdacej nauczycielem, posiadajace; przygotowanie
uznane przez Dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajec lub
asystenta wychowawcy swietlicy;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
zajgC rozwijajgcych umiejetnoscei uczenia sie;

zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
porad i konsultacji;

warsztatow.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

Lo

1.

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele, wychowawcy
zespoldw klasowych i specjalisei

W odr¢bnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych
przez Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 16

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow spolecznosei klasowych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§17

Szkota wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie, wspomagania wychowawczej
funkeji szkoly i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in.: biezaca wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek i organizacji
wspolpracujacych ze szkola; mozliwosé skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota w miarg posiadanych srodkow udziela uczniom pomocy; w tym pomocy materialnej
dla uczniow, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspélprace z wyspecjalizowanymi
instytucjami.

Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacj¢ kotek zainteresowan,
2) organizacje zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

3) organizacj¢ zajec logopedycznych,
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4) organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych,

5) organizacje spotkan ze specjalistami,

6) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
7) wspolprace z Sadem Rodzinnym,

8) wspdlprace z kuratorami sagdowymi,

9) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,

4. Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania opinii
w sprawach:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowiazku szkolnego,

2) pozostawienia ucznia z klasy [ — 11l szkoty podstawowej na drugi rok w tej same;j klasie,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka,
5. Na prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiaja opinie o uczniu
6. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ po
rozpoznaniu ich trudnoéci w nauce przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga.

§18

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow:

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda realizuje zadania m.in. poprzez:
1) diagnozg logopedyczna;
2) ¢wiczenia logopedyczne;

3) ¢wiczenia shuchowe z wykorzystaniem bodzcow niewerbalnych:
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4)
5)
6)
7)
8)
9

¢wiczenia stuchu fonemowego;

¢wiczenia analizy 1 syntezy shuchowej;

¢wiczenia rozumienia wypowiedzi i éwiczenia pamieci stownej;
¢wiczenia rozwijajace stownictwo;

¢wiczenia oddechowe;

¢wiczenia usprawniajace motoryke narzadéw mowy;

10) ¢wiczenia w czytaniu i pisaniu

§19

Do zadan specjalisty wspierajgcego proces edukacyjny ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

pomoc w przezwyci¢zaniu trudno$ci, wynikajgcych z uwarunkowan psychofizycznych

ucznia
1 monitorowanie jej efektow;

Zadania te realizowane sa m. in. poprzez prowadzenie biezacej diagnozy, wspieranie ucznia w
toku procesu lekcyjnego, prowadzenie zajeé specjalistycznych i rewalidacyjnych.

§ 20

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci w zakresie
dzialan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegbdlowe sposoby i formy realizacji zadan opisuje Wewngtrzszkolny Szkolny System
Doradztwa Zawodowego.
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10.

11,

1z,

13

14.

15.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII. W szkole funkcjonuja
oddzialy przedszkolne oraz oddzialy ogélne i dwujezyczne.

Do klas 0-1 rekrutacja odbywa sie poprzez Elektroniczny System Rekrutacji prowadzony
przez m. st. Warszawa w oparciu o kryteria wynikajace z prawa o$wiatowego i uchwat Rady
m.st. Warszawy. Po zamknigciu systemu o przyjeciu uczniow do placéwki decyduje dyrektor
szkoty.

Rekrutacja do klas dwujezycznych odbywa si¢ poprzez Elektroniczny System Rekrutacji do
klas VII dwujezycznych prowadzony przez m. st. Warszawa. Po zamknigciu systemu
0 przyjeciu ucznidéw do placowki decyduje dyrektor szkoly

Kryteria przyjecia do klas dwujezycznych formuluje powolana przez dyrektora Komisja
Rekrutacyjna na podstawie obowiazujacych przepisow.

W klasach dwujgzycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jezyku niemieckim, hiszpanskim lub angielskim — bedagcym drugim jezykiem
nauczania.

W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka niemieckiego, hiszpanskiego, angielskiego,
bedacego drugim jezykiem nauczania, odbywa sie w ilosci godzin okreslonej w szkolnym
planie nauczania na caly etap edukacyjny.

Na zajeciach edukacyjnych prowadzonych dwujezycznie proporcje udziatu jezyka obcego
w calosci zaje¢ okredla nauczyciel, uwzgledniajac stopien Oopanowania przez uczniow
odpowiednio do klasy jezyka niemieckiego, hiszpanskiego badz angielskiego.

Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujagcych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem wymagan ksztalcenia dwujezycznego oraz dwukulturowego.

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci, niedostosowani spolecznie,
zagrozeni niedostosowaniem spolecznym moga kontynuowaé nauk¢ w uzasadnionych
sytuacjach do 21. roku zycia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zfozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykéw obeych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy mozna dokonywa¢é
za zgoda organu prowadzacego.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawezy dla uczniéw nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

21



16. Oddzial przygotowawczy moze byé zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkét.

Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wehodzi dwéch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy

Z uczniem.

17. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszeza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

o [-III,
e [V-VI,
e VII-VIIL
19. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
o dlaklas I-TII — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
o dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo,
 dlaklas VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.
20. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

21. Zajgcia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

22. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

23. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ukrainskim.

24. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym Zze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

25. Sposob diagnozowania umiej¢tnosei uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegllnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

26. Uczniowie cudzoziemscy moga byé¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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27. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkole.

§ 22
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - TIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

5. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Zaj¢cia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych.

§23

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw szkoty,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

¢) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych:;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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f) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego

w

Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Szkola moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyijne.

7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

8. Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoly
pod opiekg wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora pracownika
szkoly. W przypadku gdy wspomniane zajecia sa pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego
dnia uczeni pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do swietlicy.

9. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoficzenia szkoty
podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonficzenia 18 roku zycia.

10. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

I'1. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie speniania przez dziecko zamieszkujace
w obwodzie szkoly obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 11, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczaé spehnianie obowigzku szkolnego.

13. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

15. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

16. Zajecia dodatkowe dla uczniéw prowadzone s3 w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
1 przyznawanych przez organ prowadzacy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) nauczyciele i specjalidci na podstawie obserwacji diagnozuja uczniéw pod katem
indywidualnych predyspozycji zawodowych, mocnych stron, zainteresowan oraz
trudnosci w funkcjonowaniu. Wedtug potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego.

2) Gromadzi si¢ i udostepnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu — w gabinecie
pedagoga szkolnego.

3) Doradca zawodowy wspotpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach
wsparcia merytorycznego.

§24

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje $wietlice.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszezeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaftowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia:

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci;

7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

4. Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele. Swietlica czynna jest w godzinach: 07:00 - 17:30.

5. Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.
6. Samodzielny powr6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemna zgoda rodzicow.

7. Wychowawcy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym, logopeda.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia wychowaweze w grupach. Liczba uczniéw w grupie na
$wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

9. Do zadan wychowawcy s$wietlicy nalezy m. in. opracowanie rocznego planu pracy,
miesi¢cznych i tygodniowych planéw zaje¢, prowadzenie zajec swietlicowych z dzieémi,
pomoc dzieciom w nauce, angazowanie si¢ w zycie szkoly i srodowiska, prowadzenie
dokumentacji swietlicy, zaopatrywanie $wietlicy w sprzet, pomoce.

10. Kierownik swietlicy jest odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych.
11. Do obowigzkéw kierownika $wietlicy nalezy m.in.:

1) kierowanie pracg wychowawcza, opiekunicza i dydaktyczna wychowawcow swietlicy
szkolne;j;

2) opracowanie ramowego planu pracy S$wietlicy — zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami dzieci;

3) zatwierdzanie harmonograméw zajeé $wietlicowych;

4) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas ich pobytu w swietlicy szkolnej;

5) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoly w zakresie dotyczacym
$wietlicy;

6) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu $wietlicy za dany rok szkolny;

7) prowadzenie mediacji rodzic — wychowawca $wietlicy;
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12.
13,
14.
15,

s

8) nadzorowanie pracy Komisji Rekrutacyjnej naboru uczniéw do swietlicy szkolnej;

9) reprezentowanie intereséw szkoly na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o$wiaty
i kultury, w sprawach dotyczacych $wietlicy.

Szczegolowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

W szkole funkcjonuje stotdwka.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu.

Zasady funkcjonowania jadalni szkolnej i odplatnosci za positki ustala Dyrektor szkoly na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 25

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
Nadzor nad biblioteka petni Dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownia interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrdd
rodzicow i uczniow.

Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
1 rodzice.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody i srodki, pehni funkcje:

10) ksztalcaco-wychowawcezg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédel informacji;
¢) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksiazki;
) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie.

11) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspodldzialanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opiekg ucznioéw szczegélnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

12) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoleczna.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
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2)

3)

4)

5)

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

¢) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz rozwijajacych swoje
uzdolnienia poprzez wskazanie dodatkowych Zrodet informacji;

d) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg
1 spofeczna;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych:;

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodel informac;ji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezplatnych  podrecznikéw,  materiatlow edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

a) komputeryzacje biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodla
multimedialne;

¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje:

g) imprez edukacyjnych i spotkan,
h) konkursow,

1) wystaw,

j) kiermaszow,

k) wycieczek edukacyjnych
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I) organizowanie réznorodnych dzialai rozwijajacych wrazliwosé kulturalna
1 spoleczng.

8. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, wymiany doswiadczen
i informacji z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

9. Biblioteka wspélpracuje z uczniami poprzez m.in. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan, pomoc uczniom przygotowujacym
si¢ do konkursow, informacj¢ o aktywnosci czytelniczej.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez udostepnianie
programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw, zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, umieszczanie
wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli, wspotudzial
w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom, informowanie rodzicow
o aktywnosci czytelniczej dzieci, organizacje wycieczek do innych bibliotek,
wspéluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, udziat w spotkaniach z autorami
ksigzek, udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 26

1. Oddzialy przedszkolne zlozone sa z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25 dzieci. O utworzeniu
oddzialow o innej liczebnosci decyduje organ prowadzacy.

3. Oddzial przedszkolny pracuje od godz. 7:30 do 17:00. Oddzialem tym opiekuje sie
2 wychowawcow w trybie zmianowym oraz wozna oddziatowa.

4. Realizacja zalozen programowych odbywa si¢ poprzez réznorodne formy pracy z dzieé¢mi.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wynosi 30 minut.

5. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych, ale tylko po
zakonczonych zajeciach szkolnych.

6. W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicéw mozna zorganizowa¢ nauke religii lub
etyki. W tym czasie dzieci, ktére nie uczeszczaja na religi¢ lub etyk¢ maja zapewniona
opieke nauczyciela.

7. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez
wychowawcéw oddzialu  przedszkolnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia oraz szczegétowe rozklady dnia wpisane sa do dziennikéw oddzialéw
przedszkolnych.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania ze szkoly dzieci z oddzialéw przedszkolnych;

1) rodzice przyprowadzajg dzieci do szkoty od godz. 7:30 do 8:30, ewentualne spOznienia
rodzice zglaszaja telefonicznie,

2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00,
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3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow,

4) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowéd
osobisty i na zagdanie nauczyciela okazaé go,

6) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka: osobie nieupowaznionej, bedacej pod
wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, osobie ponizej 16 roku zycia.

7) w przypadku odmowy wydania dziecka o sytuacji powinien zosta¢é niezwlocznie
poinformowany Dyrektor szkoty, ktory podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami,

8) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie,

9) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole, po
uplywie godziny, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji i Dyrektora
szkoty,

10) zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, musi
by¢ poswiadczone pisemnie przeze osobe zglaszajaca ten fakt.

Szkola sprawuje opieke nad dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych przez dziesie¢ miesiecy
tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

10. Oddzial przedszkolny moze petni¢ dyzur wakacyjny na wniosek organu prowadzacego, nie

dluzej niz dwa tygodnie.
§27

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoly, do
ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszezanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl sie
w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole, z ktdrej przechodzi albo

3) uczeszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z innego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 1 punkt 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny

§28

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizacja milodziezowa dzialajaca na terenie Szkoly pod nadzorem
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Dyrekcji i wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalnosé charytatywno—opiekuficzo—
wychowawceza prowadzona przez Szkole i inne osrodki pomocy spolecznej.

4. Opiek¢ nad dzialalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do §wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajgce
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wirdd uczniow:

7) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosdci na potrzeby innych;

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami miodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzgdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywne;j.

10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkola.

I1. Dzialalnos¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowiazkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuja nast¢pujace stanowiska pracy: wicedyrektor, kierownik swietlicy,
nauczyciel, nauczyciele specjalisci: bibliotekarz, logopeda, doradca edukacyjno — zawodowy,
nauczyciel do dziecka z orzeczeniem (wspomagajacy), pedagog szkolny, psycholog szkolny,
kierownik gospodarczy, glowny specjalista, sekretarz szkoly, administrator sieci, pomoc
administracyjna, wozna, wozna oddzialowa, pomoc nauczyciela, archiwista, inspektor bhp,
kontroler ruchu, konserwator, dozorca.
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4. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
okreslajg odrebne dokumenty

§ 30

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajed
organizowanych przez szkole (przedszkole) poprzez:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom podczas zaje¢. Sprawdzanie na poczatku
kazdych zajg¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci;

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

3) pelnienie aktywnie dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoly. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw zrodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym pelnieniu dyzuru,

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obshugi o fakcie przebywania osob
postronnych,

5) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidow,

6) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sa prowadzone
zajecia. Jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa i higienie pracy,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi szkoly w celu usuniecia usterek: do
Cczasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé w danym
miejscu,

7) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
0 zagrozeniu dyrekcji szkoly,

8) powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu wypadku, podjecie dzialan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zabezpieczenia miejsca wypadku

3. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatosé o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci;

2) efektywne realizowanie programu ksztalcenia, state podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym programem,
tj. programem wychowawczym szkoly i wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolezesnej dydaktyki;

4) prawidlowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiagniecia w tym zakresie
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1.

jak najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, poprzez wdrazanie do samodzielnego uczenia sie
1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespolowe;j;

6) wdrazanie uczniow do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci 1 porzadku
w migjscach, w ktoérych przebywaja;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;
8) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w Zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

IT)ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

12) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym uczniéw:

13) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci i umieje¢tnosci
ucznia;

14) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru:

I5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do konkursow przedmiotowych i innych organizowanych
w szkole i poza szkolg;

16) prowadzenie sali lekcyjnej, pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
troska o wystroj i estetyke klasy;

17) wspdlpraca z wychowawcami klas oraz innymi pracownikami szkoly;
18) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

19) doskonalenie umiejgtnosci  dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
i kwalifikacji zawodowych;

20) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

21) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

22) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 31

Dyrektor szkoly moze tworzyé¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespoléw nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

5. Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracuja w zespolach nauczycieli: w zespole

nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej; w zespole nauczycieli klas IV — VIII.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu. Zadania zespolu nauczycieli: organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego, opiniowanie przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programOw nauczania, organizowanie
konkursow przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych, przeprowadzanie sprawdzianow
stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw, analizowanie biezacych postepow
1 0siggnigé uczniow, ustalanie zestawdéw programow i podrecznikow dla kazdego oddziatu
oraz modyfikowanie ich w miare potrzeb, analizowanie wynikéw zewnetrznego sprawdzianu,
analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w oddzialach, ustalanie
irealizowanie doraznych zabiegébw wychowawczych w odniesieniu do calego zespolu
i pojedynczych uczniéw, ustalanie wspolnych dziatan np. wycieczki, wyjscia do kina teatru,
organizowanie uroczystosci szkolnych.

W szkole dziala Zespol ds. spraw ewaluacji pracy szkoly. Zespdl prowadzi ewaluacje
wybranych zagadnien pracy szkoty. Opracowane wyniki wraz z wnioskami przekazuje
Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogiczne;.

W szkole Dyrektor powoluje zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W sklad
zespotu wechodzg wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z uczniem, dla ktérego
utworzono zesp6l. Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym w szczeg6lnoscei: ustalenie zakresu, w
ktdorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia; okreslenia zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie lub opinig takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji;
dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej; formulowanie
wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej; podejmowanie dzialan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 32

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.: tworzenie warunkow wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoleczenistwie; inspirowanie dzialan zespolowych uczniow podejmowanie dzialan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej;
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5. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:
1) otacza¢ indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) stworzy¢ w klasie atmosfere oparta na zyczliwosci;

3) wspomaga¢ uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie roznych
form pomocy;

4) uczy¢ wspolzycia i wspoldziatania w zespole;

5) planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski, ustala¢ tresé
i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

6) wspdldziala¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

7) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw w celu: poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspéldziatania z rodzicami w dziataniach
wychowawcezych, wlgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

8) wspolpracowaé z zespolem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpatrywaniu potrzeb itrudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

9) pelni¢ rolg mediatora w zaistniatych konfliktach pomigdzy nauczycielami i uczniami
oraz nauczycielami i rodzicami;

10) organizowa¢ comiesieczne spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce
1 zachowaniu ucznia;

I1)wykonywa¢ czynnosci administracyjne i inne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly, uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz:

12) monitorowa¢ dziennik lekcyjny i arkusz ocen klasy,
13) pisac opinie o uczniach do innych szkét, poradni, itp.,

14) wypisywa¢ swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j.
§33

1. W ramach swoich zadan Wicedyrektor:
1) odpowiada za caloksztalt pracy szkoly podczas nieobecnosci Dyrektora;
2) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

3) prowadzi rejestr zwolnien lekarskich, urlopéw szkolnych, wychowawczych oraz dni
na opieke nad dzieckiem;

4) przygotowuje zestawienie godzin ponadwymiarowych do wyplaty, nadzoruje plan
tygodniowy i plan dyzuréw nauczycielskich;

5) odpowiada za rytmiczng i planowa realizacje programu nauczania;
6) obserwuje lekcje prowadzone przez nauczycieli;

7) nadzoruje prac¢ organizacji szkolnych;
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8) nadzoruje pracg zespoléw przedmiotowych, samoksztatceniowych;
9) dokonuje analizy pracy szkoly;

10) kontroluje dokumentacje wychowawcy klasowego;

11) czuwa nad bezpieczenstwem uczniow;

12)odpowiada za dyscypling pracy nauczycieli, prowadzenie zaje¢  zgodnie
z zatwierdzonym planem lekcyjnym.

Dyrektor dokonuje powierzenia funkcji Wicedyrektora (od 12 i wigcej oddzialow) i funkcji
kierowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor (po ewentualnym
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej);

Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko
na zasadzie delegowania swoich uprawnien;

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pehi¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora;

W sytuacjach wyjatkowych, dla dobra szkoly, Jest dopuszczalne powolanie zastepcy
spolecznego:

§34

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy m.in.:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,  zgodnie
z obowiagzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) realizowanie zaj¢¢ opiekuficzych i wychowawczych  uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) przeprowadzenie z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

6) stosowanie tworczych i réznorodnych metod nauczania i wychowania, dbalos¢
o urozmaicanie form pracy z uwzglednieniem roznorodnosci zabaw, zajeé, prac,
spacerow, wycieczek oraz uroczystosci,

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka
w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inna,

9) udzial w omoéwieniu pracy z logopeda, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
nauczycielem jezyka angielskiego,

10) wspoldziatanie w  zakresie prowadzonych obserwacji dziecka i diagnoz
pedagogicznych,

11) wspolpraca w organizowaniu spotkan ze specjalistami, wskazanie rodzicom form
1 mozliwosci kontaktu,
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12) udzial nauczycieli w spotkaniach grupowych i indywidualnych ze specjalistami
i rodzicami organizowanych w miare potrzeb,

13) udzial nauczycieli w pracy zespoléw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci  zadan wynikajacych
w szczegolnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekuficzej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

19) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
20) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizacja jej postanowieti i uchwat,

21)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

22) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly, wynikajgcych
z biezgcej dzialalnosci szkoly.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy m.in.:

1) organizowanie, kierowanie i kontrola pracy personelu, obstugi oraz pracownikéw
pomocy administracyjnej;

2) zabezpieczanie budynku, urzadzen i majatku ruchomego;

3) prowadzenie wlasciwej gospodarki w zakresie przydzielania, ewidencjonowania
odziezy roboczej i ochronnej;

4) dbalos¢ o stan sanitarny, remonty i naprawe wyposazenia szkoly;
5) realizowanie wnioskow pokontrolnych w zakresie bhp i p.poz:

6) odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢ zwigzana ze sprawami kadrowymi pracownikéw
administracji i obstugi;

7) inne obowigzki.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§35

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
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ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) poszanowania godnosci, przekonan i wlasnoscei;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas pobytu w szkole, w obecnosci nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty:

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
1 dziatania w organizacjach istniejacych na terenie szkoty;

10) nauki religii i etyki w szkole:
1T) uczestnictwa w konkursach przedmiotowych i innych;

12) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna, do nauczania indywidualnego ze wzgledu na stan zdrowia;

13) do korzystania z pomocy socjalnej;

14)do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, mieé przygotowane
podreczniki, zeszyty i przybory szkolne oraz odrobione prace domowe,

2) przestrzega¢ podstawowych zasad kultury osobistej oraz norm wspolzycia
i wzajemnego poszanowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
w stosunku do kolegdw,

3) dbac o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

4) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji fizycznej i stownej, braku tolerancj,
5) dba¢ o fad i porzadek w szkole, szanowaé mienie szkoly,

6) nie naruszaé prywatnosci nauczyciela, pracownika szkoly ani kolegi

7) stosowac formy grzecznosciowe,

8) szanowa¢ czas swdj i kolegow - nie zaklocaé przebiegu lekcji, uwaznie i aktywnie
pracowac podczas jej trwania,

9) godnie reprezentowac szkole w kazdym miejscu i czasie,

10) zmienia¢ obuwie (wymagane na jasnej podeszwie, nie zagrazajace zdrowiu). W tym
celu uczen ma obowiazek korzystania z szatni. Nie wolno w niej przebywac jednak
dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy,

IT)uczenn ma obowigzek dbania o wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
(niewidoczna bielizna osobista, zastonigte: brzuch, ramiona, dekolt, posladki),
spodnica i spodenki do kolan, cale, bez dziur, z nieprzezroczystych materiatéw,

12) ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$é niezwlocznie po przyjsciu do szkoly,
nie pozniej niz w ciagu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane s przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
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3.

10.

11.

12,
13.

14.

15

16.

Uczniom zabrania sig:

1) samowolnego opuszczania budynku szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i przerw. Szkola
nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw samowolnie opuszczajacych budynek
szkolny, przebywajacych w szkole poza godzinami zajeé: bedacych na drodze do i ze
szkoly. O sposobach zwalniania z zaje¢ uczniowie i ich rodzice informowani sg przez
wychowawce na pierwszym zebraniu;

2) palenia papieroséw (w tym elektronicznych, korzystania z substancji
psychoaktywnych), narazania zdrowia i zycia wlasnego i innych osdb;
3) wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;
4) uzywania wulgamych gestow i stow, obrazania, wy$miewania, ponizania;
5) fotografowania, filmowania i nagrywania bez zgody osoby zainteresowane;;
Uczniowie korzystajg na terenie szkoly z urzadzen mobilnych (telefony, smartfony, tablety)

wylacznie podczas przerw. Podezas lekeji urzadzenie mobilne (np. telefony, smartfony i itp.)
sa wylaczone i odlozone na biurku nauczyciela, chyba, ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy pozostawione bez opieki,
szczegolnie takie, ktore nie stuzg bezposrednio pracy ucznia w szkole.

Uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych,
wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat —
czarna lub granatowa spodnica lub dlugie spodnie i biala bluzka; dla chtopcéw — czarne lub
granatowe dlugie spodnie i biala koszula.

Dyzurni klasowi majg obowigzek kontrolowania porzadku w sali po skonczonych zajeciach.
Kazdy kto powziat informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora.

Skargi adresowane s3 do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
1 adres wnoszgcego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbgdnej zwloki, nie pozniej jednak niz
W ciagu miesigca.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sktad ktérego wchodza
Dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
Dyrektora pracownicy szkoly.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng Decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
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§36

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéow

1. Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

7

8)

pochwale wychowawcy,

pochwata Dyrektora szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicéw, dyplom dla ucznia,
nagrode rzeczowa lub ksigzkowa,

udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdéznienia w konkursach wiedzy, konkursach
sportowych itp. odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych na podstawie odrebnych
przepisow,

za szczegolne osiggniecia w nauce (Srednia ocen z przedmiotow obowiazkowych
minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania) uczen otrzymuje
swiadectwo z wyrdznieniem. Ponadto za szczegdlne osiagniecia w nauce (Srednia ocen
z przedmiotéw obowigzkowych minimum 5,00 bez ocen dostatecznych i co najmniej
bardzo dobra ocena zachowania) uczen moze otrzyma¢ jednorazowe stypendium
pienigzne.

uczen, ktéry w klasyfikacji koncoworocznej uzyskat najwyzsza srednig ocen,
otrzymuje nagrode pienigzng fundowang przez Rade Rodzicow i tytul Absolwenta
Roku. W przypadku, gdy kilku uczniéw uzyska te sama $rednia, decyzje o przyznaniu
nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna, biorge pod uwage inne osiagnigcia uczniow.
Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o przyznaniu nagrody pienieznej wiecej niz
jednemu uczniowi, jesli ich wyniki w nauce w sposob zdecydowany wyrdzniajg sie
sposrod uzyskiwanych przez innych uczniéw. Uczniom wyrézniajacym si¢ W nauce w
zakresie poszczegolnych przedmiotow lub wszystkich objetych szkolnym nauczaniem
mogg zosta¢ przyznane inne nagrody rzeczowe lub stypendia pieniezne w miare
posiadanych przez szkolg (srodkéw uzyskanych od sponsoréw lub przyznanych na ten
cel przez Rade Rodzicow)

sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w sporcie i reprezentujacych szkol¢ (na zawodach
migdzyszkolnych, wybiera si¢ corocznie Najlepszego Sportowca w kategorii
dziewczat i kategorii chopcow, ktérzy oprocz tytutu honorowego otrzymujg nagrody
IZECZOWE.

2. Zalekcewazenie obowigzkow szkolnych i nieprzestrzeganie zapisow prawa szkolnego uczen
moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)
)
6)

upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;
nagan¢ wychowawcy klasy, nauczyciela;

utrate przywilejow (udzial w dyskotekach szkolnych, wycieczkach, korzystanie ze
szczg¢sliwego numerka);

upomnienie Dyrektora szkoly;
zakaz reprezentowana szkoly na zewnatrz;

nagan¢ Dyrektora szkoly;
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Dyrektor powiadamia na pismie rodzicow o nalozeniu kary. Odpis pisma o ukaraniu
umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia, skad jest usuwane po roku, o ile uczen poprawit swoje
zachowanie lub wezesniej, jesli postawa ucznia swiadczy o pelnym przestrzeganiu zasad
wspoizycia spolecznego i szkolnych regulaminéw,

7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu;
8) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej i naganne;.
3. W przypadku udzielenia nagany i/lub nalozenia kary:

1) o zaistnialej sytuacji i dalszych mozliwych konsekwencjach rodzice ucznia
informowani sg poprzez dziennik elektroniczny;

2) rodzice zostajg wezwani na rozmowe z pedagogiem szkolnym, wychowawca i/lub
Dyrektorem

3) w przypadku wystgpowania dalszych zachowan niezgodnych z prawem szkola
powiadamia Straz Miejska i Sad Rodzinny

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do
innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notoryczne famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynéw famiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

5. Tryb odwolania si¢ od kary.
Uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w terminie 7 dni od Jej ogloszenia do:
1) Dyrektora szkoty,
2) Kuratorium Oswiaty.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu trzech dni roboczych i moze: oddali¢
odwolanie podajac pisemne uzasadnienie; odwotaé karg; zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje. Spory miedzy rodzicami
i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoly.

8. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, decyzja Rady Pedagogicznej, moze by¢ skreslony z listy uczniow,
Jezeli zaistnieje jeden lub wiecej powodow:

1) jego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do jego
nieklasyfikowania,

3) postepy w nauce nie rokujg ukonczenia szkoty (jest zagrozony oceng niedostateczna
z jakiegokolwiek przedmiotu),

4) notorycznie famie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
5) wchodzi w konflikt z prawem,

6) sSwiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze,
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7) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow,

8) dokonuje kradziezy,

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka,

10) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman,

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspdlzycia spotecznego.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 37

1. Wspolpraca szkoly z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) spotkania z rodzicami (zebrania, konsultacje, organizacja szkolen, warsztatow, tzw.
dni otwarte);

2) angazowanie rodzicow w sprawy klasy i szkoly.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu maja obowigzek:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zgodnie
z regulaminem przyjec¢ dzieci do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne:

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej,
zawierajacej przyczyng nieobecnosci, dopuszeza sie usprawiedliwianie nieobecnosci
w dzienniku elektronicznym Librus w module e-Usprawiedliwienia;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajec
szkolnych;

5) zapewnienia dziecku do ukofczenia siédmego roku zycia opieki w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania
dziecka ze szkoly;

7) informowania Dyrektora szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly,
a przebywajacego czasowo za granicg);

8) Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

9) Rodzice sa zobowiazani do uczestnictwa w zebraniach klasowych, organizowanych
przez wychowawce lub Dyrektora szkoly, zgodnie z terminarzem oraz w zebraniach
doraznych w przypadku zaistnienia takiej potrzeby

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy takze:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoleczne;j.

4. Ponadto rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) wychowania swoich dzieci i wsparcia wychowawczej roli rodziny przez szkole;

3) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z whasnymi przekonaniami;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow:

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

7) uzyskiwania informacji i porad na temat zagrozen niepozadanymi zachowaniami,
niebezpieczenstwami dla wlasciwego rozwoju dziecka, wystepujacymi w srodowisku
w aspekcie zdrowotnym, moralnym i spolecznym;

8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly;

9) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami.

5. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

6. Rodzice uczniéw ponosza materialna odpowiedzialnos¢ za szkody materialne spowodowane
przez ich dzieci.

7. Dyrektor szkoty zobowiazuje do obecnosci wszystkich pracownikow dydaktycznych szkoty
W czasie zebran z rodzicami i tzw. dni otwartych.

§38

ROZDZIAL X WEWNATRZSZKQLN E ZASADY OCENIANIA
UCZNIOW

Postanowienia wstepne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 157 im. Adama Mickiewicza okreslaja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych.

2. Tlekro¢ w dokumencie tym jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, nalezy
przez to rozumiec trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej,
o wlasciwej  sprawnoé$ci motorycznej i prawidlowo  funkcjonujacych  systemach
sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.
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§39

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SWOJ€ego T0ZWoju — pomoc
w wyborze zaj¢¢ pozalekeyjnych i konkursach przedmiotowych i innych.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawecze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

D

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug przyjetej skali;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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8.

10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w statucie szkoty.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom,

4) O biezacych ocenach rodzice informowani sa poprzez stosowny wpis w dzienniku,
a takze podczas spotkan z nauczycielem w dni otwarte lub z wychowawca klasy na
comiesigcznym zebraniu.

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen klasy IV — VIII otrzymuje na
lekeji do wgladu. Kartkowki zwracane sa uczniowi. Prace klasowe i sprawdziany
pozostaja w szkole u nauczyciela uczacego.

6) Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sa udostepnione na kazdym
Zebraniu.

7) W klasach I -1II prace pisemne oddawane sa do domu i zwracane z podpisem rodzicoOw
(opiekunéw prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Na prosbe¢ rodzicow nauczyciel
wykonuje ksero pracy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia:

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow ;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

11. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukoriczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydawanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
1 informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§40

Ocenianie osiggni¢é¢ edukacyjnych

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje nastgpujace oceny:
1) biezace

2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne i roczne
b) koncowe

2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia (wyszczegolnione przez nauczyciela
w Wymaganiach Edukacyjnych) m.in.:

1) prace klasowe pisane na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres$é
catego dzialu (lub duzg jego cze$é);

2) testy;

3) kartkoéwki z ostatnich trzech lekcji;

4) prace domowe;

5) zadania, ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) aktywne zaangazowanie na zajeciach;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dzialalno$¢ muzyczna;

12) prace dodatkowe zaproponowane przez nauczyciela lub ucznia.
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10.
11.

12,
13.

- Minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie wynosi:

1) trzy oceny, jezeli zajecia odbywaja sie jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) cztery oceny, jezeli zajecia odbywaja sie trzy razy w tygodniu
3) pigc ocen, jezeli zajecia odbywaja si¢ wigcej niz trzy razy w tygodniu.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Obecno$¢ ucznia na
pracach klasowych jest obowigzkowa. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
nie pisal pracy klasowej, powinien napisaé ja w terminie pdzniejszym, wyznaczonym przez
nauczyciela. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie pisat pracy
klasowej, jest zobowigzany do napisania jej na najblizszej godzinie lekeyjnej po przyjsciu do
szkoly z zachowaniem tygodniowego czasu na usprawiedliwienie nicobecnosci przez rodzica.

. W przypadku oceny niedostatecznej uczer musi przystapi¢ do poprawkowego sprawdzianu.

Oceny dopuszczajgce i dostateczne uczefh moze poprawiac.

. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie

zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

. Termin zwrotu ocenianych kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac klasowych

— dwa tygodnie.
Przed pracg klasowa nauczyciel podaje zakres materiatu przewidzianego do kontroli.

W klasach I — III biezace ocenianie osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ przy pomocy ocen
odpowiadajgcym poszczegdlnym poziomom opanowania umiejetnosci:

1) poziom bardzo wysoki — 6 celujacy,
2) poziom wysoki — 5 bardzo dobry,
3) poziom $redni — 4 dobry,
4) poziom zadowalajacy — 3 dostateczny,
5) poziom niski — 2 dopuszczajacy,
6) poziom niezadowalajacy — 1 niedostateczny.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach w klasach I — I1I znakow -t lub ,—...

W klasach I -I1I nauczyciel ocenia poszczegdlne umiejetnosei. Przy kazdej ocenie powinien
wystapic¢ krotki opis.

Osiagnigcia edukacyjne ucznia zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym.
W ocenianiu biezacym, w klasach IV — VIII stosowana jest nastepujaca skala ocen:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

14.  Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakow ,,+” lub .-...
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15,

16.

17.
18.

19,

20.

21,

22,
25,

24.

25.
26.

Podstawowe kryteria wystawiania ocen z prac klasowych i sprawdzianéw w klasach
szkoty podstawowe;j:

Wykonanie pracy w procentach Ocena
34 % i ponizej niedostateczny - 1
35% - 50 % dopuszczajacy - 2
51-74% dostateczny - 3
75 -90% dobry - 4
91 % - 99% bardzo dobry - 5
100% i /lub zadanie dodatkowe celujacy - 6

Oceng z plusem otrzymuje uczen, ktory osiagnat goérng granicg progu procentowego, a ocene
z minusem uczen, ktory osiagnal dolng granice progu procentowego.

Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu
nauki.

Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$é udziatu ucznia w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, zwane dalej Wymaganiami Edukacyjne, sg przedstawione uczniowi przez
nauczyciela  przedmiotu na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zaraz po rozpoczeciu lekcji. Liczba
nieprzygotowan dla danego przedmiotu jest okreslona Wymaganiach Edukacyjnych przez
danego nauczyciela. Nieprzygotowania nie dotyczg dlugoterminowych prac domowych
zapowiedzianych co najmniej tydzien wczeéniej, a takze zapowiadanych lekcji
powtorzeniowych i sprawdzianow.

Zawiesza si¢ prawo do zglaszania nieprzygotowania na miesige przed rada klasyfikacyjna,
jezeli zajgcia danego przedmiotu odbywaja sie raz lub dwa razy w tygodniu. Jezeli zajecia
danego przedmiotu odbywajg sie wiecej niz dwa razy w tygodniu na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny czastkowe z kartkowek wstawiane sa do dziennika kolorem zielonym.

Oceny z prac klasowych, sprawdzajacych wigkszy zakres materialu wstawiane sa do
dziennika kolorem czerwonym.

Oceng z poprawy sprawdzianu stawiamy obok oceny poprawionej réwniez w kolorze
czerwonym.

Dla oznaczenia nieprzygotowania stosuje si¢ w dzienniku zapis ., np.”.

Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej zaznacza sie w dzienniku znakiem ,.hb”
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27.
28.

29.

16 8

31

32.

Nieobecno$¢ na kartkéwce zaznaczamy zapisem ,,nb”

O wynikach z egzaminéw probnych w klasach VII i VIII rodzice sa informowani poprzez
dziennik elektroniczny. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizyczne;.
Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.
Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego przewiduja dwa rozwigzania uwzgledniajgce
stan zdrowia ucznia:
1) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
w okreslonym czasie na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia éwiczen,

2) uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

Zasady oceniania z religii i etyki:

1) Uczniowi, ktory uczgszczat zarowno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.

Zasady oceniania w czasie zdalnej edukacji:

1) Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w sposéb zdalny.

2) Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania prowadzace
do ustalania oceny biezacej:

e odpowiedzi ustne;

e sprawdziany i zadania pisemne;

e prace domowe;

® wypracowania;

e zadane wytwory pracy wiasnej ucznia;

e aktywnos¢ pozalekcyjna, np. udziat w konkursach:
e aktywno$c¢ ucznia w czasie zajeé on-line;

e inne formy zawarte w wymaganiach edukacyjnych przedstawionych przez
nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

3) Nauczyciel, udostgpniajac zadania, okresla warunki, terminy i formy zaliczenia.
W przekazywanych materialach zaznacza on, ktére zadania beda podlegaty ocenianiu.

4) Ocenie nie podlegajg wszystkie wystane przez ucznia prace, czgs¢ z nich (podobnie jak
na lekcjach stacjonarnych) stuzy jedynie powtarzaniu materiatu z lekeji lub
przygotowaniu si¢ do kolejnych zajec.
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5) Nienadeslanie prac wymaganych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie skutkuje
wpisem bp (brak pracy) do dziennika elektronicznego. Jesli praca nie zostanie
przestana w ciggu tygodnia od wstawienia bp daty jej zadania, nauczyciel wpisuje
oceng niedostateczna.

6) W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych rodzic/prawny opiekun
jest zobowigzany kazdorazowo i niezwlocznie powiadomi¢ nauczyciela danego
przedmiotu o zaistnialej sytuacji w celu ustalenia alternatywnej formy dostarczenia
pracy lub jej zaliczenia.

7) Nieobecnos¢ na lekcji zdalnej nie zwalnia od uzupelnienia materiatu.

8) Na miesiac przed wystawieniem ocen nauczyciel informuje o =zagrozeniach
1 propozycjach ocen.

9) Kryteria ocen z zachowania podczas nauczania zdalnego nie ulegaja
zmianie. Uwzglednia si¢ zaangazowanie w prace zdalna.

§ 41

Ocenianie ucznia z deficytami rozwojowymi

Na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
publicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiazany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace mu sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie orzeczenia wydanego przez
w/w poradnie.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

W klasach I - 11T ustala si¢ jedng oceng opisowa z zaj ¢¢ edukacyjnych i zachowania. Natomiast
w klasach IV — VIII ustala sie $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania, i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny, o ktérych mowa, sa
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej po uwzglednieniu specyfiki ksztalcenia
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tego ucznia i w porozumieniu z jego rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualnga w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakorczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§42

Wymagania na poszczegélne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze do
rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach o wysokim stopniu
ztozonosci;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je w stopniu przekraczajacym poziom podstawowy,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci;

stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnoéci na poziomie podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;
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§43

Ocenianie zachowania klasy IV-VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoly.

2. Sréclroczna 1 roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepuj gce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, biorgce pod uwage:
1) swoje spostrzezenia,
2) uwagi pracownikow szkoly i uczniéw zglaszane do wychowawcy klasy,
3) opini¢ nauczycieli,
4) opinig uczniéw danej klasy,
5) opini¢ ocenianego ucznia.
5. Wychowawca na podstawie obserwacji i biezacych pochwal i uwag, raz w miesigcu wystawia
czastkowa ocene zachowania.
§44

Wymagania na poszczegélne oceny klasyfikacyjne zachowania

1. wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje wlasng inicjatywe i aktywnie pracuje na rzecz szkoly, klasy, np. w kolach
zainteresowan, samorzgdzie uczniowskim, trojce klasowej, jako wsparcie trojki klasowe;;

2) poswigca swdj wolny czas na rzecz $rodowiska lokalnego, szkoly i klasy;
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3) reprezentuje szkole na zewnatrz i osiaga znaczgee wyniki w konkursach, zawodach itp.;

4) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych, jest punktualny, nie opuszcza godzin
bez usprawiedliwienia, nie ma sp6znien;

5) wyréznia si¢ kultura osobista, tolerancjy i zyczliwoscia wobec innych, jest kolezenski
1 prawdomowny;

6) systematycznie i z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w przezwycigzaniu trudnosci
szkolnych, np., w miar¢ mozliwosci wspiera koleg6éw zwracajacych si¢ o pomoc, np. przy
przekazaniu materiatéw z czasu nieobecnosci w szkole;

7) szanuje mienie spoleczne i zapobiega aktom wandalizmu oraz przeciwstawia sie agresji
1 przemocy;

8) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i w szkole;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) nie ulega natogom;

11) bezwzglednie przestrzega regulaminow szkolnych, rozporzadzen dyrektora, zasad BHP
1 zasad pracy podczas lekcji oraz zachowania si¢ podczas przerw, respektuje szkolna
etykiete, nie zdarzaja mu si¢ zachowania aroganckie lub ponizajace innych;

12) nie wyjmuje z plecaka zbednych na lekcji przedmiotow, ktére zajmujg uwage jego lub
innych os6b w klasie, nie korzysta z telefonu ani innych narzedzi technologicznych
(smartwatch, stuchawki i inne), o ile nie jest to wpisane w merytoryke lekeji;

13) respektuje zasady szkolnej etykiety, takze w kwestii zasad dotyczgcych odpowiedniego
dopasowania ubioru i wygladu do okolicznosci i miejsca, jakim jest szkola;

14) pozostawia po sobie zawsze uporzadkowane miejsce pracy, pobytu podczas przerw
i w stotowce;

15)zna zasady dyskusji i przestrzega ich, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, imprez
i uroczystosci szkolnych, zabiera glos podczas lekeji zgodnie z zasadami kultury dyskusji,
po podniesieniu reki i dopuszczeniu do glosu.

2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkie kryteria wyszczegélnione na oceng dobra;

2) jest zaangazowany w zycie klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu (np. zmienia gazetki,
dekoracje w klasie);

3) Scienne, przygotowuje klasowe uroczystosci, pomaga w organizowaniu akademii
szkolnych, wycieczek, itp.);

4) nie odmawia pomocy slabszym w nauce, w miarg¢ mozliwosci wspiera kolegow
zwracajgcych si¢ o pomoc, np. przy przekazaniu materialdw z czasu nieobecnosci
w szkole;

5) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

6) ma bardzo dobry stosunek do obowiazkow szkolnych, systematycznie uczeszeza do szkoty
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnodci w ciggu tygodnia od pierwszego
dnia nieobecnosci, nie ma spdznien;

7) bezwzglednie przestrzega regulaminéw szkolnych, rozporzadzen dyrektora, zasad BHP
1 zasad pracy podczas lekcji oraz zachowania sie podczas przerw, respektuje szkolna
etykiete, nie zdarzajg mu si¢ zachowania aroganckie lub ponizajace innych;

8) nie wyjmuje z plecaka zbednych na lekcji przedmiotow, ktore zajmuja uwage jego lub
innych osoéb w klasie, nie korzysta z telefonu ani innych narzedzi technologicznych
(smartwatch, stuchawki i inne), o ile nie jest to wpisane w merytoryke lekeji;

9) respektuje zasady szkolnej etykiety, takze w kwestii zasad dotyczacych odpowiedniego
dopasowania ubioru i wygladu do okolicznosci i miejsca, jakim jest szkota;

10) pozostawia po sobie zawsze uporzadkowane migjsce pracy, pobytu podczas przerw
i w stolowce;
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1T)zna zasady dyskusji i przestrzega ich, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, imprez
1 uroczystosci szkolnych, zabiera glos podczas lekcji zgodnie z zasadami kultury dyskusji,
po podniesieniu reki i dopuszezeniu do glosu;

12) jesli otrzymuje upomnienie lub uwagg, nie ma potrzeby powtarzania jej, gdyz weryfikuje
swoje zachowanie i nie powiela niewlaciwych zachowan (trzykrotne powtérzenie uwagi
na ten sam temat moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien).

3. dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, ma nie wiece] niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) nieobecnosci w okresie zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia nieusprawiedliwione (nie
wiecej niz 5 w okresie);

3) nie sprawia trudnosci wychowawezych;

4) przestrzega regulaminu szkoly oraz zasad panujacych w szkole, np. zmiana obuwia, dyzury
klasowe:

5) reprezentuje whasciwa kulturg osobista, wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow
szkoly i kolegow, nie zdarzajg mu si¢ zachowania aroganckie lub ponizajace innych;

6) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i pedagoga;

7) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

8) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad (odpowiedni strdj i fryzura);

9) szanuje mienie szkolne i osobiste, nie zanieczyszcza otoczenia;

10) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

11) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

12) przestrzega regulaminéw szkolnych, rozporzadzen dyrektora, zasad BHP i zasad pracy
podczas lekcji oraz zachowania si¢ podczas przerw, respektuje szkolng etykiete, nie
zdarzajg mu si¢ zachowania aroganckie lub ponizajace innych ;

13) nie wyjmuje z plecaka zbgdnych na lekeji przedmiotow, ktore zajmuja uwage jego lub
innych oséb w klasie, nie korzysta z telefonu ani innych narzedzi technologicznych
(smartwatch, shuchawki i inne), o ile nie jest to wpisane w merytoryke lekcji. Jezeli zdarzy
si¢ ktoras z tych sytuacji, reaguje na stowne upomnienie i nie powiela takiego zachowania;

14) respektuje zasady szkolnej etykiety, takze w kwestii zasad dotyczacych odpowiedniego
dopasowania ubioru i wygladu do okolicznosci i miejsca, jakim jest szkola;

15) pozostawia po sobie zawsze uporzadkowane miejsce pracy, pobytu podczas przerw
1 w stolowcee;

16) zna zasady dyskusji i stara si¢ przestrzegaé ich, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
imprez 1 uroczystosci szkolnych, zabiera glos podczas lekeji zgodnie z zasadami kultury
dyskusji, po podniesieniu reki i dopuszczeniu do glosu. Jesli otrzymuje upomnienie lub
uwage, nie ma potrzeby powtarzania jej, gdyz weryfikuje swoje zachowanie i nie powiela
niewlasciwych zachowan, ( trzykrotne powtérzenie uwagi na ten sam temat moze
spowodowac obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien).

4. poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) czasami popelnia niewielkie uchybienia w przestrzeganiu zasad wyszczegblnionych
w kryteriach na oceng dobrg (np. sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajed, itp.);

2) wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze odnoszg
pozytywne rezultaty;

3) jego nieobecnosci nieusprawiedliwione nie przekraczaja 15 godzin w okresie;

4) liczba nieusprawiedliwionych spéznien w okresie nie moze by¢ wieksza niz 10;
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5)

6)

7

8)

9)

zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminéw szkolnych, rozporzadzeri
dyrektora, zasad BHP i zasad pracy podczas lekcji oraz zachowania si¢ podczas przerw,
zdarzajg si¢ uchybienia w respektowaniu szkolnej etykiety, ale nie zdarzaja mu si¢
zachowania aroganckie lub ponizajace innych;

nie wyjmuje z plecaka zbednych na lekeji przedmiotow, ktére zajmujg uwage jego lub
innych oséb w klasie, nie korzysta z telefonu ani innych narzedzi technologicznych
(smartwatch, stuchawki i inne), o ile nie jest to wpisane w merytoryke lekcji. Jezeli zdarzy
si¢ ktoras z tych sytuacji, reaguje na stowne upomnienie i nie powiela takiego zachowania;
na ogol respektuje zasady szkolnej etykiety, takze w kwestii zasad dotyczacych
odpowiedniego dopasowania ubioru i wygladu do okolicznosci i miejsca, jakim jest
szkola;

na og6! pozostawia po sobie zawsze uporzadkowane miejsce pracy, pobytu podczas przerw
1 w stoléwee;

zna zasady dyskusji i stara sie przestrzegaé ich, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
imprez i uroczystosci szkolnych, zabiera glos podczas lekcji zgodnie z zasadami kultury
dyskusji, po podniesieniu reki i dopuszczeniu do glosu. Jesli otrzymuje upomnienie lub
uwage, nie ma potrzeby powtarzania jej, gdyz weryfikuje swoje zachowanie i nie powiela
niewlasciwych zachowan (trzykrotne powtdrzenie uwagi na ten sam temat moze
spowodowac obnizenie ceny z zachowania o jeden stopien).

5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

ma niewlasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych;

czgsto bywa nieprzygotowany do lekcji i nie uzupelnia brakow wynikajgcych z absencji;
przeszkadza w prowadzeniu zajeé, imprez i uroczystosci szkolnych;

nie wykonuje polecen nauczycieli i Dyrektora szkoty;

poniza godno$¢ innych, uzywa wulgarnego sfownictwa;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach w okresie (nie wigcej niz 30 godzin,
liczba spéznien nieusprawiedliwionych w okresie nie moze by¢ wigksza niz 10);

tamie zasady dyscypliny:;

nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych srodkow zaradczych;

posiada nieodpowiedni str¢j, fryzure, makijaz:

10) przejawia nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly i uczniéw

(np. oszukuje nauczycieli, bywa arogancki, wulgarny, agresywny stownie, itp.);

11) incydentalnie famie zasady dyscypliny, pali papierosy i/lub inne wyroby tytoniowe.

6. naganne otrzymuje uczen, ktory:

1y
2)

3)
4)
3)
6)

W spos6b razacy lamie zasady wyszczegolnione na oceng dobra;

przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, nagminnie nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, nie odrabia prac domowych, itp.;
jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

W sposob lekcewazacy odnosi sig do nauczycieli i pracownikow szkoly;

tamie zasady dyscypliny, stosuje substancje psychoaktywne, pije alkohol;

przejawia zachowania niezgodne z prawem, dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich,
wyludzen i kradziezy;

celowo i rozmyslnie dewastuje mienie publiczne:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, a podejmowane $rodki
wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow:

54



10)ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (ponad 30 godzin), a liczba jego
nieusprawiedliwionych spoznien jest wigksza niz 10).

Dopuszcza si¢ wystawienie oceny nieodpowiedniej i nagannej (Srodrocznej badz rocznej)
w przypadku, gdy uczen w sposéb szczegdlnie razacy narusza jeden z wymienionych

elementéw oceny.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Nie moze mie¢ oceny dobrej, bardzo dobrej i wzorowej uczen, ktory aprobuje niewlasciwe
zachowanie innych uczniéw i jest arogancki w stosunku do nauczycieli, rowiesnikow,
pracownikow szkoty.

9. Nie moze mie¢ oceny poprawnej uczen, ktéry nie reaguje na wielokrotne uwagi nauczycieli,
pracownikéw szkoly i rodzicow o jego ztym zachowaniu, ktory niszczy mienie szkolne lub
prywatne, nie uczgszcza na zajgcia szkolne (wagaruije).

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub konczenie szkoly.

I3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§45

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I —I1I polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych i roczna ocena z zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania 53
ocenami opisowymi opracowanymi w formie karty osiagnie¢ ucznia.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. (powyzej),
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia wigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Srodroczna ocena postepow ucznia dokonywana jest jeden raz w roku i odbywa si¢ w styczniu.

6. Klasyfikacja roczna i koncowa odbywaja sie w czerweu.
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7.

Ocena klasyfikacyjna, srédroczna i roczna w klasach IV — VIII nie Jest srednig arytmetyczng
ocen czastkowych. Na oceng klasyfikacyjng $rédroczna i roczng majg wplyw inne osiggniecia
1 postepy w nauce ucznia.

Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadzaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
i wychowawcy klas

Ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedlug
okreslonego trybu postepowania:

1) na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna, srodroczng i roczng wychowawca klasy
ustala oceng klasyfikacyjng na podstawie:

a) wlasnych obserwacji,

b) samooceny ucznia,

c) opinii klasy,

d) informacji o zachowaniu ucznia, ktore s3 zamieszczone w zgromadzonej
dokumentacji,

€) opinii nauczycieli uczacych,

f) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty (jezeli zglaszajg swoje
uwagi);

2) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyijna, srodroczng i roczng wychowawca klasy

informuje w formie ustnej o ocenie zachowania wychowanka i w formie pisemnej jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym

3) W szczegdlnych przypadkach ostateczna ocena zachowania moze by¢ inna od
zaproponowanej.

10. Rodzice (prawni opickunowie moga wnioskowaé do wychowawey o podwyzszenie

I1.

12,

13

przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z trybem
ustalania tych ocen.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rowne; liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy tej komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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14.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustalane
sg wedlug okreslonego trybu postepowania:

1) ocen¢ klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel przedmiotu zgodnie z procedurami i kryteriami zawartymi w statucie
szkoly iszczegolowymi ustaleniami zawartymi w ,.Wymagania edukacyjne” dla
poszczegolnych przedmiotow

2) nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych nie
pozniej niz 14 dni przed terminem srédrocznego i rocznego posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

3) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele obowigzani sg powiadomi¢ uczniow

irodzicow na miesigc przed klasyfikacja poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, stwarza si¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) przygotowanie wyszczegélnionych wiadomosci i umiej¢tnosci  koniecznych do
opanowania;

2) ustalenie sposobéw poprawy i terminéw konsultacji z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowaé w formie pisemnej do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
w przypadku, gdy nie uwzgledniono w pelni kryteriow ocen zawartych w ,,Wymaganiach
Edukacyjnych® i ,, Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania®;

Rodzic (prawny opiekun) sktada wniosek w formie pisemnej do sekretariatu szkoly
w terminie nie dhuzszym niz trzy dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. ze wskazaniem o Jaka ocene uczen si¢ ubiega
(nie wyzsza niz o jeden stopien).

Rodzic (prawny opiekun) sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest do powiadomienia o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminow,
w jakich uczefi winien opanowaé materiat i wykaza¢ sie Jego znajomoscia, nie pozniej jednak
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22
23,

24.

25,

26.

27,

28.

29,

31.

32.

33.

niz 3 dni przed klasyfikacja roczng. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych
przez nauczyciela powoduje ustalenie rocznej takiej jak przewidywana.

Rodzic i uczen winni podpisaé otrzymana od nauczyciela informacje o wystawionej ocenie.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 33 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli — prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
z danej lub innej szkoly tego samego typu

Nauczyciel, ktorym mowa w ust. 41. pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyijnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 44 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 33 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust.32-45 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

58



10

1l

12.

ztym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§46

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym programie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki:

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

- Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozyé na pismie do Dyrektora szkoty najpéznie]
wdzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zajec dydaktyczno—wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Rodzice
(prawni  opiekunowie) potwierdzaja na pi$mie informacje o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

59



13

14.

15.
16.

Ik

18.

19

20.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz Jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15
minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.

Wynik egzaminu oglasza uczniowi przewodniczgcy komisji w dniu jego przeprowadzenia.

7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
~nieklasyfikowana®.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47

Promocja

Uczen klasy I — TII otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WyZzsze]j z zastrzezeniem pkt.2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigeciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza sie takze oceny roczne z tych zajeé.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

§ 48

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Prosbe o egzamin poprawkowy nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora szkoty w ciggu pieciu
dni od zakonczenia roku szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja na pismie
informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15
minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, W skilad
komisji wechodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgey;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
- Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2 moze by¢ zwolniony 7z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy
w szczegolnoscei:
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1) skifad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Wynik egzaminu oglasza uczniowi przewodniczacy komisji w dniu jego przeprowadzenia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyijne ucznia szkoly podstawowej, Rada pedagogiczna moze
Jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo WYZSZej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajed
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ od wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie
z §28, z tym, Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§49

Ukonczenie szkoly

Uczen koncezy szkole podstawowa

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych,
ktdrych realizacja zakoniczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j
z zastrzezeniem;

2) jezeli przystapit do egzaminu Osmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej z zastrzezeniem pkt 3;

3) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyijnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen koriczy szkolg podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktory religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Oceny z religii i etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, jednak nie wplywaja na promocje.
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W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki do sredniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako srednia z koficowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona ocena nie jest liczba catkowita, ocena bedzie zaokraglona do liczby catkowitej
w gore.

§ 50

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu zdajacy spetnia te
wymagania.

Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany
w kwietniu — w szkotach dla uczniéw konczacych 0smg klase.

Do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory:

1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gtéwnym albo

2) przerwal lub ktoremu przerwano i uniewazniono egzamin Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie gtéwnym (réwniez z przyczyn losowych lub
zdrowotnych). Do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym przystepuje
rowniez uczen, ktéremu dyrektor OKE lub dyrektor CKE uniewaznit egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Do egzaminu Osmoklasisty w terminie dodatkowym
zdajacy przystepuje w szkole, ktérej jest uczniem lub stuchaczem.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty: jezyk polski, matematyke, jezyk
obcy nowozytny.

Egzamin 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przeprowadzany innego dnia.
Pierwszego dnia jest przeprowadzany egzamin z Jjezyka polskiego, ktory trwa 120 minut.
Drugiego dnia jest przeprowadzany egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut.

Trzeciego dnia jest przeprowadzany egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktéry trwa 90
minut.

Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty z kazdego przedmiotu nie wlicza sie czasu

przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedzi (5 minut).

Czas trwania egzaminu z poszczegélnych przedmiotéw moze by¢ wydhizony w przypadku
uczniow, ktérym przystluguje dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu.

Egzamin z jezyka obcego nowozymego jest przeprowadzany z nastgpujacych jezykow:
angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego.

Do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego uczen przystepuje z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany wylacznie na
podstawie wymagan okreslonych w wariancie II.1. podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

63



ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJE SZKOLY

§51

1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial.
2. W szkole obowiazuje ceremoniat szkolny, ktorego istotnymi elementami sa:
1) Poczet sztandarowy obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych:

a) rozpoczgcie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych;
¢) uroczystosci rocznicowe, Swigta pafistwowe, uroczyste akademie;
d) pozegnanie absolwentow;
e) zakonczenie roku szkolnego:;
f) jubileusze szkoly.

2) godto szkoty —logo szkoly jest znakiem rozpoznawezym szkoly. Nalezy je eksponowa¢
podczas uroczystosei, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoly;

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do uroczystosci, wiasciwych postaw jego poszanowania.

4. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, dyrektorem szkoty lub
delegacja uczniow/pracownikéw bierze udzial w uroczystosciach lokalnych i lokalnych
obchodach $wigt panstwowych.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniow wyrdzniajacych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

7. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

8. Nad pocztem sztandarowym czuwa opiekun pocztu, ktéry dba o zachowanie odpowiednich
procedur w czasie uczestniczenia sztandaru w uroczystosciach w szkole i poza szkola.

9. Opiekun pocztu wyznaczany jest przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi: o srednicy 20 mm i 36 mm, o srednicy 30 mm
(lakowa), o tresci: w otoku zewnetrznym: SZKOLA PODSTAWOWA 7 ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI NR 157 IM. ADAMA MICKIEWICZA * W WARSZAWIE *,w otoku
wewnetrznym:  Godlo Pafistwowe istemplem prostokatnym o treéci: SZKOLA
PODSTAWOWA  z Oddzialami Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza 02-589
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Warszawa, ul. Kazimierzowska 16 Tel. 22 844 67 36, tel./fax 22 844 16 08
REGON 000802053, NIP 521-15-53-023

Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy placéwki na dokumentach ksiegowych.
Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego  obowigzujace w  szkole przechowywane
sg w 1 udostepniane sa na zyczenie zainteresowanych.

§53

Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci: ucznidw,
rodzicéw i pracownikéw szkoly.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly.
Po kazdej zmianie rada pedagogiczna uchwala ujednolicony tekst statutu.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoly.

Zmiany do Statutu szkoly moga by¢ wprowadzane wylacznie w formie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 54

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Dwujezycznymi nr 157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie uchwalony
13 wrzesnia2021 r..

Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 4 kwietnia 2022 r.
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