Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole nr 6 w Brodnicy zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy.

2.Przedszkole otrzymuje nazwe¢ w brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
Przedszkole nr 6
87-300 Brodnica
ul. Batalionow Chtopskich 28
tel. 056 49-835 -56

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Brodnicy przy ul. Batalionow Chtopskich 28 z
oddziatami przy ulicy Krolowej Jadwigi oraz 3 Maja.

3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Brodnica.

5. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski w Brodnicy przy ulicy Kamionka 23.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, posiada wydzielony rachunek dochodéw i wtasng
obstuge administracyjno — finansowa prowadzong przez Zespot Szkolno — Przedszkolny nr
1 w Brodnicy przy ulicy 3Maja 4.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1 Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Brodnicy
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 6 w Brodnicy

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w
Brodnicy.

4. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektota Zespotu Szkolno - Przedszkol-
nego nr 1| w Brodnicy.

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

7. Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola.
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Rozdziat 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegoOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziec-
ka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
$ci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ po-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bez-
pieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiaja-
cych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie war-
tosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przed-

szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zja-
wisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju ak-
tywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i za-
kres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub in-
nej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnig¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycz-
nego, umyslowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgsz-
czajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
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3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w for-
mie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

12) z niepowodzen edukacyjnych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:



1) dziecka
1) rodzicoéw dziecka,
2) dyrektora, wicedyrektora ds. przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego.

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla dzieci z
dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng,
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

16. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym
Dyrektora,

18. Dyrektor Zespotu planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

19. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracuje z jego z rodzicami oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych oraz specjalistow w
przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢

3) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym.

§5

1.Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym 1



innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i1 wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2.Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

§6

Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizowane sg lekcje religii. Nauka religii
organizowana jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§7

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nauczyciela i pomocy nauczyciela nad dzie¢mi w
czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

2. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym:

1) kazdorazowo kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw),

2) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

3) moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,

4) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
1) zastgpstwa organizuje wicedyrektor ds. przedszkola,

2) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,



3) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w
dzienniku zajec.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkow musi
zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin
pracy. Nauczycielowi musi towarzyszy¢ jeden pracownik obstugi. W zeszycie wyj$¢ musi
by¢ odnotowywane kazde wyjscie poza teren przedszkola.

5. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, Dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a takze
poszerza opieke o wyznaczonych pracownikdéw obstugi tak, aby jedna osoba odpowiadata
za bezpieczenstwo 10 dzieci.

6. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgltoszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”.

7. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

8. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

9. Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika,
nalezy prowadza¢ parami lub w rzgdzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze, w celu
przepuszczenia pojazdow.

10. Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

1) liczba przewozonych osob nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

2) pojazd musi by¢ prawidlowo oznakowany.
11. Zasady obowigzujace podczas przejazdow:
1) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i1 po wyjsciu,
2) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,
3) ostatni wsiada nauczyciel,
4) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania sie,
5) o miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,
6) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,
7) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

12. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.



13. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

14. Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychiczne;j
dziecka, uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnos¢.

15. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1)lezakowanie,
2)¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace.
§8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub osoby upowaznione ( na pi§mie) przez rodzicoOw:

1) obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola, jest przekazanie
dziecka bezposrednio nauczycielce, pomocy nauczyciela lub pracownikowi dyzurujacemu
w szatni,

2. Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola do godz. 16.00 przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowaznione (pisemng zgoda rodzicdw) przez nich osoby, zapewniajgce
pelne bezpieczenstwo dziecku.

1) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola, bedaca w stanie nietrzezwym, nie moze
odebra¢ dziecka, nauczyciel powiadamia o tym fakcie inng osob¢ upowazniong do odbioru
dziecka.

2) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 0.5
godziny. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, Komend¢ Policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami,

3) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdziat 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9



Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 10

1.Dyrektor w odniesieniu do dziatalno$ci przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia placowki, reprezentowanie ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

5) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczeg6lnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) podejmuje decyzje¢ o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

10

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola



3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami.

4. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 w Brodnicy funkcjonuje stanowisko
wicedyrektora.

§11
1.Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie przydzielonych zadan,

2) wspodldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy,
wlasciwych warunkow pracy i1 stosunkow pracowniczych,

3) przygotowanie informacji o stanie pracy przedszkola w zakresie
przydzielonych zadan,

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

5) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepisow og6lnych.

§12

Wicedyrektor ds. przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw rady tj.: przedstawiciele or-
ganu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,
11



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego roz-
ktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é, w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy .............
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie za-
wiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§14

2. Na wniosek organu prowadzacego Rada Pedagogiczna powotuje jednego przedstawiciela
sposrad siebie wchodzacego w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
zespotu.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
zobowigzujacymi przepisami, niniejszym statutem.

§15
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W placoéwce dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli poszczegdlnych grup,
wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow wychowankow placowki.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad
oddzialowych.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dy-
rektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§16

1.0rgany dziatajace w przedszkolu wspoétdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty.

2)umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3)zapewni¢ biezaca wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowa-
nych dziataniach lub decyzjach.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

3 Wspoldziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wycho-
wankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszeniu poziomu pracy pla-
cowki.
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4. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest dyrek-
tor, wicedyrektor.

5. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i
mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial IV
OOGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej pod-
stawie programéw wychowania przedszkolnego,

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i przyjete programy wychowania
przedszkolnego.

2.Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

3. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola, nauczyciele organizujg zajgcia wspie-
rajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu czyli tzw zajgcia kierowane 1 niekierowane.

4. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem reali-
zacji programu wychowania przedszkolnego.

5.Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczeki-
wania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowa-
dzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;.

6. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na systemie dnia, czyli powtarzaja-
cych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia

czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj.
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15

. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka., za-

checaja do wspolpracy w realizacji wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 20

. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez wicedyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) nastgpujace pory positkow:

$niadanie: 8.30

obiad: 12.00

podwieczorek: 14.00

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 7.00 do 12.00.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§21

. Przedszkole, jest przedszkolem wielooddzialowym.

. Poszczegblne oddziaty zlokalizowane sg w budynkach:

1) przy ul. Batalionéw Chlopskich 28
2) przy ul. Krélowej Jadwigi
3) w Szkole Podstawowej nr 1, przy ul. 3 Maja 2

§ 22

. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

I)liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) zajecia dodatkowe, tj.: zajecia specjalistyczne



1.

2.

4) og6lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

5)liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych.

§23
Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu 1
Rady Pedagogiczne;.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:00, w dni robocze od poniedziatku do

pigtku. Podstawa programowa w oddziatach 10-cio godzinnych realizowana jest w
godzinach od 7:00 do 12:00

§24

Nauka religii w przedszkolu.

1.

W przedszkolu, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow), organizuje si¢ w ramach
zaje¢ przedszkolnych nauke religii.

. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7

dzieci w danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie

mig¢dzyoddzialowe;.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wladze koscioldow i innych zwigzkoéw wyznaniowych.

. Nauke¢ religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

. Religia optacana jest z budzetu przedszkola.

§ 25

Zasady wnoszenia optat za przedszkole.

l.
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2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego wychowania , nauczania i opieki w wysokosci ustalone;j
przez Rad¢ Miejska w Brodnicy.

3. Optaty, o ktérej mowa w ust. 2, nie uiszczaja Rodzice dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz Rodzice dzieci 6 letnich i starszych realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego., ktérzy ponosza oplaty za korzystanie

Z wyzywienia.

4. Dzieci w przedszkolu korzystaja z 3 positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Korzystanie z positkéw jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos$¢ optat za positki dla dzieci i personelu,
ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym w formie zarzadzenia.

6. Przedszkole dokonuje obliczenia miesi¢cznej naleznosci wynikajacej z liczby godzin i
wyzywienia z ktérych dziecko korzystatlo w danym miesigcu do 5 dnia nastgpnego
miesigca 1 podaje do widomosci rodzicom.

7. Rejestracja pobytu dziecka w przedszkolu odbywa si¢ przy uzyciu czytnika
elektronicznego — karty zblizeniowej. System nalicza kazda rozpoczeta godzing. Zalicza
si¢ ja w catosci do tacznego zestawienia pobytu dziecka w przedszkolu. Jezeli stwierdzona
zostata obecno$¢ dziecka w przedszkolu a brak jest rejestracji przy uzyciu karty nastepuje
naliczenie catego dnia.

8. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15 dnia miesigca, za
miesigc poprzedni pobytu dziecka w przedszkolu, przelewem na konto bankowe Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy.

9. W miesigcu czerwcu, miesigcach wakacyjnych Przedszkole dokonuje obliczenia
miesi¢czne] nalezno$ci wynikajacej z liczby godzin i wyzywienia z ktorych dziecko
korzystato w/w miesigcach ostatniego dnia pobytu dziecka w przedszkolu i podaje w tym
dniu do wiadomos$ci rodzicom. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za te
miesigce w ciggu 5 dni roboczych.

10. Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwdch miesigcy spowoduje iz dziecko
moze korzysta¢ tylko z godzin w ktorych realizuje si¢ podstawe programowa ( 7.00 —
12.00)

11. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia.
§ 26

1. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra nie zakldoca podstawowe]
dziatalno$ci przedszkola, a osiggane dochody przeznacza na potrzeby dzieci.

3. Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegajag dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczegsliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

17



4.Przedszkole w zakresie zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno —
higienicznych, szatni oraz positkow.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

1. Dyrektor powierza oddziat opiece:

1) jednemu nauczycielowi — w grupie realizujgcej podstawe programowa,

2) dwom nauczycielom i pomocy nauczyciela — w pozostatych oddzialach,

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz logopeda.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Ma prawo tworzenia wlasnych programéw 1 innowacji, po zatwierdzeniu ich realizowania

(zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajel
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci podstaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) wspotpracowac ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng — za wyrazna zgoda rodzicoOw lub prawnych opiekunow,



7) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke
pomieszczen,

8) wspotdziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

10) zachowanie wilasciwej jakosci pracy wychowawczo-dydaktyczne;,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ na pismie, jezeli zaleci Dyrektor,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) organizowanie imprez na zewnatrz dla srodowiska i we wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez wicedyrektora ds. przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

16) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, dbato$¢ o dobre imi¢ swego zaktadu pracy,
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

18) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci,

19) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej,

20) opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow.

§ 29

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 30



1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

2.

l.

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek 1 instytucji
naukowo-o$§wiatowych.

Nauczyciel, w realizacji programu nauczania, ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, z posrdd uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne.

§ 31

Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 5, 6-letnich.

2. W szczego6lnosci do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec.

§ 32

Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:
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1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze koscielne,

2) ksztatltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka i wspdlnote
ko$ciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywde,

6) gloszenie Stowa Bozego,
7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec.

§33



Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych.

1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obshlugi: referent, kucharka,

pomoce nauczyciela, wozny — konserwator.

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie 1 czystosci, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom. Szczegétowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala
Dyrektor Zespotu.

Rozdzial VI
RODZICE

§ 34

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
r0ZWoju.

2. Rodzice maja prawo do:

3.

1) zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola,

2) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandw pracy przedszkola
i planow pracy w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

6) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne,

7) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

8) wystepowania w imieniu dziecka do Dyrektora Zespotu lub Rzecznika Praw Ucznia w
obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone,

Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemng zgode na prezentowanie wizerunku
dziecka (zdjgcia) na stronie internetowej przedszkola, gazetce informacyjnej dla rodzicow.

4. Rodzice, za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 35

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego Statutu,



2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osob¢ upowazniong przez
rodzicéw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z § 8,

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z § 25,

6) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, informowanie o przyczynach
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych 1 chorobach zakaznych. W przypadku stwierdzenia choroby dziecka w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego odbioru dziecka,

7) przestrzeganie czasu pracy przedszkola,
Rodzice dziecka 6-letniego, podlegajacego obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, zobowigzani sa dopelni¢ czynnos$ci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia.
§ 36

1. Spotkania z wszystkim rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane s3 w przedszkolu - 2 razy w roku wg ustalonego
harmonogramu lub na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2.Inne formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zajecia otwarte - 2 razy w roku
2) zebrania grupowe - wg potrzeb

3) spotkania indywidualne z wychowawcg ( oméwienie wynikéw obserwacji 1 diagnozy) —
2 razy w roku

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Wicedyrektorem ds. przedszkola, nauczycielem,
specjalistami — wg potrzeb

3) ,.kaciki dla rodzicow”

4) wywieszanie informacji dotyczacych miesigcznych planow pracy wychowawczo-
dydaktycznej i tre$ci programowych na oddzialowej tablicy informacyjne;,

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 37

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
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2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochro-
n¢ przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzuja-
cych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rdwiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykro-
czenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§38

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nicobecnosci dziecka w przed-
szkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu 1
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przed-
szkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje za-
grazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna,
3) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach doko-
nuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z ro-
dzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS, poradni pp)

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statu-
tu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Organu Prowadzacego.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE
§39
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach
zawodowych.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajaca odrgbne przepisy.
4. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

5. Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga zgody organu
prowadzacego.

§ 40

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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3. Traci moc statut Przedszkola nr 6 uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwalg

Nr1/2018 z dnia 01. 03. 2018r

4. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 22. 03.
2018 r Uchwatg Nr II/ 2018 Rady Pedagogicznej .

5. Dyrektor zespotu stwarza warunki udostepnienia Statutu wszystkim zainteresowanym.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolnej tj.
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

7. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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