Kolektivna zmluva na rok 2020

uzatvorena diia 14. 02. 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Pierra de Coubertina, NAm. SNP 9,
921 26 Pie$tany, ICO: 732002002, zastipenou RNDr. Liviou Rajnéikovou,
splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a
&lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie a na zdklade splnomocnenia zo diia 09.

decembra 2019 (d’alej odborové organizacia)

Gymnaziom Pierra de Coubertina, Namestic SNP 9, Piest’any,
so sidlom v Piestanoch, Namestie SNP 9, 921 26 Piestany, ICO: 160318, zastipenym Mgr.
Radimom Urbanom, riaditel'om Skoly

(d'alej zamestnavatel’)
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dila
09.12.2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej 3tatutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy RNDr. Liviu Rajnakovu, predsedni¢ku
odborovej organizicie. Splnomocnenie zo diia 09.12.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne;
zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat’ a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkeie riaditela skoly, Statutdarneho organu
zamestnavatela.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spoloéné oznaCenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zdujme skratka
., OVZ*, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudud vbudicnosti pofas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosii
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani préace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
1. januara 2020 a skonéi podpisanim novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorene.




2)

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9 a 10, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon€enia jej Gi¢innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'Zc sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina oboznamenych zamestnancoyv.
Odborové organizdcia sa zavizuje poskytnut' svojmu ¢&lenovi na zdklade jeho pisomne;
Ziadosti kopiu tejto KZ do 7 dni od poZiadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmlu
YD \

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel v ramcei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.
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2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje ved(iceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhdie ako 3tyri tyZdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je stfastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urdeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢&innosti  priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
ak tato &innost vykondva ujedného zainajiceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvéadzajiceho pedagogického zamestnanca,
ak tato Sinnost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zatinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaginajucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%.

4. Plat za nepriamu pedagogicki ¢innost’ vykondvani na pracovisku

(1) Urgit’ za&iatok a koniec pracovného ¢asu je vylucne v kompetencii zamestnévatel'a. Ak
zamestndvatel' zamestnancovi nariadi vykon nepriamej pedagogickej ¢innosti na pracovisku,
zamestnancovi nepatri za tito &innost’ Ziaden priplatok, ak nebol zaradeny do konkrétnej
triedy na vykon zastupovania za iného nepritomného pedagogického zamestnanca.

(2) Za nepriamu pedagogickii ¢innost’ vykonavani na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadd¢as podla § 19 OVZ. )
(3) Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi po¢as vykonu uréenej nepriame; pedagogicke;j
Ginnosti na pracovisku povinnost zastupovat' incho nepritomného  pedagogického
zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi hodina nahradného vol'na.
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5. Plat za pracu nadéas

Nahradné volno sa tvori pracou nadéas, za ktor sa povaZuje praca vykonand nad
stanoveny tyzdenny pracovny &as podla Zakonnika prace, t. j. nad 37,5 hodiny.
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpoéinku v tyZdni,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funk&ného platu zvy¥enu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonéva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8 tohto €lanku (§ 19 OVZ). Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu, pracu nadas je mozné kompenzovat' aj
poskytnutim nahradného vol'na.

6. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat (€el osobného priplatku na ocenenic dosahovanych
mimoriadnych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie préc
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O priznani zvysenia alebo
odobratia osobného priplatku rozhodne riaditel’ podla aktudlneho stavu pouzitelnych
finanénych prostriedkov urenych na mzdy. Osobny priplatok tvori nendrokovatelni
zlozku funkéného platu.

Na ugel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky vo
vys$ke najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendéarny rok.

Za utelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mdFe zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

7. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote uréenej zdk. & 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréene; zak. & 317/2009 Z. z v zneni
neskor§ich predpisov. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.
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8. Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaginajuceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovngj
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupiia zalinajici pedagogicky zamestnancc. Priplatok sa  ur¢i pevnou sumou
zaokr(ihlenou na 50 eurocentov nahor.

9, Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak,
7e pracu vykondva striedavo vo vietkych zmendch, patri priplatok za zmennost’ mesacne
3,5% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe. Priplatok za zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

10, Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti piitdesiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel moZe vyplatit, zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ). Zamestnavatel' moZe vyplatit, zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.

1 pism. ¢/ OVZ).

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je desiaty deil po ukonceni predchadzajuceho mesiaca

7Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty, na zaklade ich pisomnej Ziadosti
umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pogas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré sl
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:
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a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pitnast’ rokov,
¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pétnast’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovu Einnost
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny doéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skong¢il podl’a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2020 je 2 % zobjemu zaétovanych platov
zamestnancov za¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je z(Zastneny na DDS, mesa¢ne
platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve 2% funkén¢ho platu zamestnanca (nie je uvedena
hodnota v €). Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla predchédzajticej vety.

Clanok 11
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel! moZe wiéit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v ramci rozpitia najnizZiej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil (z. & 553/2003, §5 odst.4 a
§7odst.4, z.& 474/2008 ¢&l. 1 odst. 12).




)

¢y
()

Zamestnavatel tymto uruje zaradenie v3etkych zamestnancov okrem pedagogickych
zamestnancov, do najvy$Sieho platového stuptia, nezdvisle od dlzky zapocitanej praxe
s platnost'ou od 01.03.2020.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancoyv

V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyZzdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat® innosti
stvisiace s priamou vyugovacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZdei.

(2) Zamestnanec mé v roku 2020 pravny narok na dlh3iu ako zdkladni vymeru dovolenky
o jeden pracovny tyZden.

(3) Raz za 3 roky mdZe pracovnik, ktory odpracoval v organizécii najmenej 5 rokov, ¢erpat’
volno (nadasy, vymena hodin, dovolenka) na rekreéciu v trvani najviac 10 pracovnych
dni aj podas $kolského roka. Ziadost sa poddva minimdlne mesiac vopred pisomne
a k takejto dovolenke sa musi kladne vyjadrit' vedenie Skoly aprislusna PK, ktora
zabezpetuje zastupovanie pracovnika. Registraciu volna vedie uréeny zastupca riaditel'a
Skoly a informuje o fiom ZO OZ.

(4) Raz za rok prisluiného $kolského roka méze pracovnik, ktory odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov, erpat’ volno (nadgasy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani
najviac 2 pracovné dni aj poas $kolského roka, ak v 3kolskom roku neZiada dovolenku na
zotavenie podl'a bodu 3 ¢lanku 13, Ziadost poddva zamestnanec pisomne najmenej 2
tyzdne vopred. Registraciu vol'na vedie uréeny zastupca riaditel’a Skoly a informuje o fom
Z0 OZ.

(5) Prispevky na rekredciu zamestnancov upravuje zdkon ¢, 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorgich predpisov (d’alej aj ako ,,Zdkonnik prace®), v osobitnom § 152a. Podl'a
novely Zékonnika prace je povinny na Ziadost' zamestnanca poskytnit zamestnancovi
prispevok na rekredciu zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov. U
zamestnavatela, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat' prispevky na
rekredciu, mdZu o prispevok na rekredciu pozZiadat’ zamestnanci, ktorych pracovny pomer
u zamestnavatela trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov. Zamestndvatel' je povinry
prispiet’ zamestnancovi na rekredciu v sume 55 % vydavkov na rekredciu, najviac viak v
sume 275 eur za kalendarny rok.
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Clanok 14
Socialna starostlivost’

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom bude umozneny 1 deii pracovného volna
na uGradné vybavovanie sndhradou mzdy nad ramec Zakonnika prace vyplyvajici
z Kolektivnej zmluvy (d’alej len ako ,,dovolenka na tiradné vybavovanie®). Deii pracovného
vol'na bude poskytnuty zamestnancovi za u¢elom navstevy a uskuto¢nenia potrebnych tikonov
vo vztahu k orgdnom verejnej moci, pripadne aj vo¢i inym organizacidm, pri¢om dovolenku
na uradné vybavovanie je mozZné ¢erpat’ len v obmedzenom obdobi, t. j. v obdobi Skolskych
prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru$enie

Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na 3trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchéadzajiicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvng strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clanok 16
Rie$enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavézkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 pracovnych
dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niecktord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvdzku v sume 333,- €.
Zmluvna pokuta podla predchédzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vydctovania
povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 17
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zaviizuji redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’

objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda raciondlne rieit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
jednu miestnost’ (8. 113), v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) moznost pouzivat’ jednu telefonnu (faxovu ) linku za ielom telefonického spojenia,

)
d)

¢)

faxového spojenia alebo potitatového spojenia na odosielanie sprdv e-mailom a
vyuzivanie internetu,
vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
vietky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj niklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadne]
informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozn{ Upravu
rozvthu priamej vyudovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpeenie nevyhnutnej ginnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytova pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpelenie ich
ginnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak: ;
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢&lenovia vyboru ZO 1 deii v roku.
Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, $kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu,




organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KO
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Giprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborove; organizécie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods, 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur&enie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urdenie dasu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenic podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odligné uréenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZB),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP), "

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopréavnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dbvodoch prechodu,




b)

c)
d)

o pracovnoprdvnych, ekonomickych asocidlnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7P).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) ddvodoch hromadného prephdtania,

b) podte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom potte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutociiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§

PBods. 2 7P),
f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepudtaniu (§
73 ods. 2 a) ZP), 4 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konei roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu uréil  zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okam?Zité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie po¢as
dovolenky, prekaZok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozéirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy3ovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant néhradu kody a obsah dohody na jej nédhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),
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- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizdcii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlagenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP); '

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie

a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier £
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnivatela o situacii  veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zédkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat’ bezpe¢nost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zékona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu  prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu a umoznit lekdrske preventivne
prehliadky vo vztfahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona
o0 BOZP),




d)

g)
h)

k)

D)

m)

pravidelne, zrozumitene a preukazatelne oboznamovat® kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zdsadami
bezpednej prace, zdsadami bezpeCného spravania na pracovisku as bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) a ¢) zdkona o BOZP),

zabezpeSovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpednost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umonit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnuit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykor
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne nekodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolova’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnévatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdiziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’' zamestnéavatel’a na pracu nadgas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zadastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP,
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavidzuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§ 30e ods.
16 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.)
b) vybavit’ pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode sodborovou organizaciou vodovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapeln, lie¢ebni a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,
d) po&as dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dita do desiateho dila doGasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona €. 462/2003
22
) umoZnit zamestnancovi jedenkrat roéne v priebehu 3kolského roka Cerpat’ si 3 dni
riadnej dovolenky ako &as nevyhnutne potrebny na lieCenie akutnych zdravotnych
problémov, pokial’ zamestnanec neferpa PN, a disponuje dostatoénym poctom dni
riadnej dovolenky na pokrytie planu dovoleniek na aktudlny kalendarny rok.

Clanok 24
Rekreatna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizécia zabezpedi v rdmei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvizovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisluSnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok a
moZ¥nosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organizaénymi zdsadami,
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na dal3iu starostlivost’ o deti, v &ase kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory méa v starostlivosti maloleté diet’a, pri
prvom néstupe do prvého roénika zdkladnej Skoly v deil zadiatku $kolského roka 1 den
pracovného volna (ZP §141 odst.3 pism.b).

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zésadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
yratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
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7amestnavatel' bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny VO vlastnom  zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny zabezpedencho jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravneho
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych
nahradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3,
ak povinnost’ zamestnéavatel'a zabezpe€it’ zamestnancom stravovanie vyluduju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpe€it' stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdZe vyuZit yiadny zo spdsobov stravovania zamesinancov
zabezpeéenych zamestnévatel'om. (§152 ZP)

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
sakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo. Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizaciou mozné
menit’ podla disponibilnych prostriedkov v socialnom fonde.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodiziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

7amestnancom, ktor{ si zvy3uji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so

samestnavatePom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na udast na kontinualnom a rozgirujiicom
vzdeldvani,

b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie, _

c¢) dalich pit pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funk&nom
inovatnom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského vyucovania,

vznikd mu za kazdy kalenddry mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Zamestnanec modZe poziadat' o pracovneé volno v sulade s bodom 3 a) len pre jeden typ

stidia a v sulade s bodom 3 b) len jedenkrat pocas Studia.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so

¥

zamestnavatePom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerudend prevadzka pracoviska.
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d'al$im pridelom vo vyske 0,05%.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthmn hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel mdZe poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 2, ktora je sti¢ast’ou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clanok 28
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zévdzkov a prav tejto KZ
jedenkrat rotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, najneskor do

15. februara v nasledujicom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zamestnavatel’ je povinny zverejnit’ platnii Kolektivnu zmluvu na rok 2020 na webovej
stranke $koly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom, a preto juna
znak toho podpisuju.

V Piestanoch dia 14. 02, 2020

..........................................................

Odborova organizicia Zamestnavatel




Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobeené ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpotet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona &.
152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku dilu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevy&erpané finan&né prostriedky SF prechédzaji do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa  vedd  na  samostatnom  1cte zamestnavatel'a
SK 7181800000007000495690.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom r+
vyplatu platu. Zagtovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel’
najneskdr  31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beZnom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevyderpana &ast’ tychto prostriedkov moZe byt pouZita
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odstuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela Ing. Zuzana Rul'dkova a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a) povinny pridel vo vyske 1% 8940,00
b) dal3i pridel podla §3 odst.1b 440,00
¢) zostatok SF z predchadzajicich rokov 2507,23
d) splatok pdzi¢iek poskytnutych z FKSP 0,00

e) splatky ndvratnych socidlnych vypomoci 0,00

f) iné prijmy 0,00

Spolu: 11887,23 €




(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 524723
b) doprava do zamestnania a spét’ 200,00
¢) socidlna vypomoc nendvratna 300,00
d) zdravotna starostlivost’ 1040,00
e) rekredcia a regenerdcia pracovne;j sily 0,00

f) vzdelavacie zdjazdy 400,00
g) kultirna, spologenskd, vzdelavacia a Sportova innost’ 4400,00
h) doplnkové déchodkové sporenie 0,00

i) dary 300,00

Spolu: 11887,23 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnévatel' poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej vydajni
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
v sume 0,50 €. :

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku
1, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyluduji
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel' nemoze zabezpedit’
stravovanie, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov neméZe vyuzit' Ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnéavatel'om. (§152 ZP)

2. Doprava do zamestnania a spiit’

(1) Zamestnavatel' poskytne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’
v sume 50,- €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace, na
thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ tym zamesinancom, ktorych
funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU
SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny Gvéizok.




3. Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla sociélnej situdcii v rodine.

(2) Pri timrti rodinného prislugnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na
budtice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domécnosti) do sumy
50,- €,

(3) Pri timrti manzela (-ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri 1 dietati 50,- €,
b) pri 2 det'och 100,- €,
¢) pri 3 a viac det'och 150,- €.

(4) Pri umrti diet’at’a podl'a individudlneho postdenia situcie v rodine.

(5) Nakup liekov pri zvl4§t tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,- € raz ro¢ne.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov,
- odportcanie ndkupu liekov lekérom.
(6) Na 3$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciastodne hradi
zdravotna poist'oviia) diferencovane do vysky 50,- € raz ro¢ne.

Prilohy k ziadosti o sociAlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného konu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budii uvedené celkové néklady, nédklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

4, Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje raz ro¢ne na:
a) ambulantni lietbu do vysky 15,- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky 10,- € pri néviteve rehabilitaéného zdravotncho zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavérne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného

dokladu.
Vstupna lekarska prehliadka (na Ziadost' zamestnévatela) bude hradena zamestnavatelom

v plnej vyske na zdklade potvrdenia od praktického lekara.

5. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily
Zamestndvatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizdciou na  doplnkové rekredcie zverejnené v

Aktualitach zvizu najviac do vysky 20,- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Utastnik je
povinny v pripade neodévodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

6. Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ néklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na dogkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa




poskytne prispevok do sumy 20,- €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnene; netdasti
uhradit’ skutoéné ndklady na osobu.

7. Kultirna, spolotenska, vzdeldvacia a §portova ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok dvakrat ro¢ne na organizovanie
divadelnych predstaveni, spolotenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi
do déchodku, s byvalymi zamestnancami vo vyske 5,- € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok raz roéne na Sportové akcie organizované
samestnavatelom a odborovou organizaciou podla planu Einnosti:

- Memorial V. Kuba

- Memorial I. Luknéra

8. Dary

70 socidlneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani ndroku:

pri dovideni 60-teho roku Zivota, ak sa nezG&astnil pozndvacieho, resp. pobytového
z4jazdu, poskytne prispevok na tuzemsk rekredciu vo vyske 30,- €,

pri narodeni diet'at’a poskytne socialnu vypomoc vo vyske 50,- €, ak zamesinanec predloZi
rodny list diet'ata,

pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,- €,

za bezplatné darcovstvo krvi po predloZeni potvrdenia vo vyske 25,- € raz rocne,

za bezplatné darcovstvo kostnej drene po predloZeni potvrdenia vo vyske 50,- € raz roéne,
za zachranu Zivota ¢loveka pri nasadeni vlastného Zivota vo vyske 100,- € raz rocne,

na zakipenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zcastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového zvizu do vysky 30, €.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Otlborova organizacia Zamestnavatel




Priloha 3

Kritéria pre vyplicanie mimotarifnej zlozky mzdy

Zamestnancovi na ocenenie svedomitého plnenia pracovnych povinnosti, dodrZiavanie
pracovnej discipliny, tvorivého pristupu k vyuébe akvalitnej domdcej pripravy mozno
v pripade dostatotného pouzitelného objemu finanénych prostriedkov ur€enych na mzdy
priznat ohodnotenie do vysky 30% z celkovej pohyblivej zlozky. Zvysnych 70% bude
rozdelenych podl'a nasledovného hodnotenia. Osobné ohodnotenie je nenarokovou zlozkou

mzdy.
Hodnotenie jednotlivych ¢innosti

Predseda PK 25,- € mesacne
- Odovzdéavanie pozadovanych dokumentov (plan ¢innosti, Skolsky vzdelavaci program,

tematické plany a osnovy, dokumenty suvisiace so vzdeldvacou innost'ou)
- Zasadnutia PK
- Doplitanie odborne;j literatiry a pomdcok
- Vypracovanie analyzy PK za jednotlivé obdobia
- Navrhy na zlepSenie

Predseda a ¢lenovia Rady $koly 15,- € §tvrt’rocne

Vychovny poradca 10,- € mesacne
- Poradenstvo v otazkach vychovy, vzdeldvania, profesiondlnej orientdcie Studentov

- Poradenstvo v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti

- Sprostredkovanie prepojenia $koly s inymi organizaciami (napr. psycholog, lekar, ...)
- Metodicka a informa&na pomoc pedagégom skoly a zakonnym zastupcom deti

- Protidrogova prevencia

Spravea zbierok 15,- € polrocne

Krazky
- S platené z prostriedkov urdenych tatom na pracu kriizkovej ginnosti

Stit’aze
- Vyudujticim, ktori pripravovali Ziakov mimo vyucovania:

SOC - kraj— 30,- € za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za 3. miesto, SR — 50,- € za
1. miesto, 40,- € za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto




Vedomostné, §portové, umelecké sit’aZze (spevicke, vytvarné, recitaéné) a olympiady
- okres - 20,- € len za 1. miesto, kraj — 30,- € za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za
3. miesto, SR — 50,- € za 1. miesto, 40,- € za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto

Koordinator sitaZi a olympiad —20,- € roéne

Maturity
- Oprava pisomnej maturitnej prdce SJIL, ANJ, FRJ, NEJ — 1. oprava - 2,- €/1 ks,

2. oprava — 1,- €/1 ks
Koordinatori aktivit ziakov 15,- € Stvrt’rocne

- Podl'a rozsahu, po preukazani

Kronikar
- Podla rozsahu, po preukazani 10,- € §tvrt'rotne

Dalsie aktivity

Névrh prikladov z MAT na prijimacie pohovory spolu s rie$eniami 50,- €
Navrh testov a diktatov zo SIL na prijimacie pohovory spolu s rieSenim 50,- €
Navrh testov z ANJ na prijimacie pohovory spolu s rieSeniami 50,- €
Nariadené komisionalne skiisky, konané mimo asu priamej vyucovacej povinnosti alebo
nepriamej pedagogickej ginnosti — skasajici (+ priprava) 2 hod. NV
¢lenovia komisie 1 hod. NV
Organizécia a priprava $kolskych akcii podla rozsahu 30,-€
Triednym profesorom a zastupcom triednych 1. roénikov za pomoc pri organizovani
a vykonavani dozoru na imatrikuldcii 1 denit NV
Triednym profesorom 4. ro¢nikov za koordindciu priprav, pomoc pri organizovani a ucast’ na
stuzkovej slavnosti 1 deni NV
Pre indtruktorov LVVK a KOZAZ 3 dni NV
Pre triednych ugitePov na KOZAZ 3 dni NV
Zastupovanie triedneho ugitela pocas cel¢ho tyzdiia, po preukédzani aktivneho zastupovania
8,-€

Oprava povinnych slohovych prac pre utitePov SJL, ANJ, NEJ, FRJ a RUJ, ktoré vyplyvaju
2 dohodnutého planu vykonov, podl'a rozsahu, po preukazani:
- SIL - rozsah prace: 1,5 strany, 1. — 4. roénik 4-ro¢ného 3tadia, kvinta — oktava 8-
roéného $tdia, oprava 50 slohovych prac = 1 deit NV (25 prac ¥ dina NV)
- SIL, SIK — rozsah préce: 1 strana (A4), Ziaci primy — kvarty 8-ro¢ného $tudia, Studenti
4. roénika a oktavy, oprava 100 kusov slohovych prac =1 deii NV (50 prac % diia NV)
- ANIJ, NEJ, FRJ, RUJ — rozsah préce: 1 strana (A4), $tudenti 1. — 4. roénika 4-ro¢nného
$tadia, kvinty — oktavy 8-roéného 3tadia, oprava 100 kusov slohovych prac =1 deii NV
(50 prac ¥ dita NV)




Oprava §tvrtroénych pisomnych prac z MAT, ktoré vyplyvaju z dohodnutého planu vykonov,
po preukédzani:
- 1. - 4. roénik 4-ro¢ného $tudia, kvinty — oktavy 8-ro¢ného Studia, 100 pisomnych prac
=1 den NV (50 prac % dita NV)
- Ziaci primy - kvarty 8-ro¢ného 3$tidia, 180 pisomnych prac =1 deit NV (90 prac ¥: diia
NV)

V3etky aktivity vykazuju vyudujici mesaéne na harku o evidencii zastupovania.
Vedenie 8koly si vyhradzuje pravo doplnit’ alebo pozmenit kritéria na vyplacanie osobnych
priplatkov na zaklade aktudlnej finanénej situdcie Skoly.

Y Pie§t’anoch dia 14.02.2020

& _ | .l

Odborové organizacia Zamestnavatel




Priloha 4

Gymnézium Pierra de Coubertina, NAmestie SNP 9, Piest’any

V sulade s &lankom 13 odsek (1) a (2) Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia na rok 2020
je vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov 9 tyZdiiov (8 tyzdiiov zo zakona + 1 tyZdefi
z KZ) a nepedagogickych zamestnancov 6 tyZdiiov (do veku 33 r. 4 tyZdne zo zékona + 1 z KZ,
vek nad 33 r. 5 tyZzdilov zo zdkona + 1 z KZ).

Plin dovoleniek na kalendarny rok 2020

Pedagogicki pracovnici

Prazdniny Datum Dovolenka Moznost’ ¢erpania
dovolenky/ NV

Zimné 2.1.2020 - 7.1.2020 3

Polro¢né 3.2.2020 1

Jarné 17.2.2020 — 21.2.2020 5

Velkono¢né 09.4.2020 —14.4.2020 2

Letné 6.7.2020 —21.8.2020 35

Jesenné 29.10.2020-30.10.2020 2

Zimné 23.12.2020 —31.12.2020 2 3

Spolu: 45 dni 8 dni




Nepedagogicki pracovnici

Podla §111 ods. 1, Zakona & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov,
plan dovoleniek u nepedagogickych zamestnancov je v pocte 20 pracovnych dni.
10 pracovnych dni , ak majii na ne narok, mdZu nepedagogicki pracovnici &erpat’ po dohode s vedenim
gkoly, prioritne po¢as prazdnin.

=Y

Prazdniny Datum Pocet dni Navrh poctu dni
prazdnin dovolenky

Zimné 2.1.2020 - 7.1.2020 3 0

Polroéné 3.2.2020 1 0

Jarné 17.2.2020 - 21.2.2020 5 5
Vel'kono¢né 09.4.2020 —14.4.2020 2 2

Letné 01.7.2020 — 31.8.2020 62 10

Jesenné 29.10.2020- 30.10.2020 2 0

Zimné 23.12.2020 - 31.12.2020 5 3

Spolu: 20
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