Koncepcja Pracy Przedszkola Miejskiego nr 6 im. UNICEF 
w Będzinie na lata 2021-2024

PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:
· Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe
· Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 
· Rozporządzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz kształecnia ogólnego dla szkoły policealnej
· Rozporządzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół 
i placówek 
· Rozporządzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
· Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 6 im. UNICEF w Będzinie
Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na rozwój dzieci, 
z uwzględnieniem: potrzeb rozwojowych naszych wychowanków, specyfiki pracy przedszkola (oddziały integracyjne) i oczekiwań środowiska lokalnego. Corocznie wyznaczone zostają tematy wiodące w bieżącym roku szkolnym (z uwzględnieniem kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny) zawarte w rocznym planie pracy przedszkola.
WIZJA PRZEDSZKOLA
„PRZEDSZKOLE JEST MIEJSCEM DOBREJ ZABAWY, MĄDROŚCIĄ, SZCZĘŚCIEM, RADOŚCIĄ”. Jesteśmy po to, aby stworzyć warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniające wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci pełnosprawnych 
i niepełnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi. Chcemy wyrównywać i kompensować braki i opóźnienia rozwoju. Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjęcia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.
1. Przedszkole jest placówką ogólnodostępną z oddziałami integracyjnymi, tworzącą warunki wychowawczo - edukacyjne i opiekuńcze, zapewniającą wspomaganie 
i ukierunkowywanie rozwoju dzieci zdrowych i niepełnosprawnych, zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi.
2. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji wobec wszelkich „inności”.
3. Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola.
4. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną  i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną.
5. Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych: dobra, prawdy i piękna.
6. Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie  i skuteczną komunikację interpersonalną. 
MISJA PRZEDSZKOLA
 Każde dziecko jest dla nas ważne. Zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czuło się akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do harmonijnego rozwoju, do bycia samodzielnym i otwartym na nowe doświadczenia. Zapewniamy, że każde z dzieci w naszym przedszkolu dostaje klucz do zdobywania wiedzy, do twórczych poszukiwań, inspiracje do działania. Ponadto nasze przedszkole jest magicznym lustrem pozwalającym dzieciom sprawnym i niepełnosprawnym inaczej spojrzeć na to co wydaje się trudnie i nie do pokonania.
1. Jesteśmy przedszkolem ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi.
2. Tworzymy warunki edukacyjne i klimat wychowawczy zapewniający wspomaganie 
i ukierunkowywanie wszechstronnego rozwoju dzieci zdrowych  i niepełnosprawnych, zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi.
3. W naszej placówce dzieci niepełnosprawne mogą realizować swoje prawo do opieki, wychowania i edukacji w grupie pełnosprawnych rówieśników poprzez aktywne uczestnictwo w jej życiu.
4. Istniejemy po to, aby w atmosferze odpowiedzialności, kreatywności kształtować wychowanka gotowego do rozwiązywania własnych problemów oraz konfliktów bez użycia przemocy, potrafiącego wyrazić siebie, swoje pomysły i poglądy przy użyciu własnej spontaniczności i wyobraźni.
5. Realizując naszą misję jesteśmy otwarci na potrzeby, wymagania i oczekiwania dzieci, rodziców i środowiska przy jednoczesnej, konstruktywnej współpracy.
6. Przedszkole łączy swoje najlepsze tradycje z zadaniami dnia dzisiejszego i wyzwaniami przyszłości, podejmuje proces samodoskonalenia wpływający na jakość pracy placówki. 
CELE GŁÓWNE
1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

4. Dzieci są aktywne.

5. Respektowane są normy społeczne.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice są partnerami przedszkola.

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych 
i wewnętrznych.

12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

ZASADY PRACY
1. Przedszkole realizuje Podstawę Programową Wychowania Przedszkolnego wykorzystując programy autorskie oraz wybrane programy edukacji przedszkolnej zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora Przedszkola . 
2. Z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizowane są Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne .

3. Do realizacji treści programowych nauczyciele wykorzystują metody aktywizujące, problemowe i twórcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzględniają podstawową formę jego aktywności, tj. zabawę. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww. metod uwzględniać będzie wszechstronny rozwój dziecka. Do metod tych należą: Ruch Rozwijający Weroniki Sherborne, Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów KLANZA, metoda Dobrego Startu prof. M. Bogdanowicz, Metoda prof. E. Gruszczyk – Kolczyńskiej – dziecięca matematyka, metoda symultaniczno-sekwencyjna J.Cieszyńskiej, logorytmika, metoda Orffa, Labana, Kniessów, terapia ręki, Techniki parateatralne, arteterapia, bajkoterapia, muzykoterapia, relaksacja itp.
W naszym przedszkolu dziecko:
· Otrzymuje wsparcie w każdej sferze rozwoju.

· Czuje się bezpiecznie.

· Ma możliwość indywidualnego rozwoju i osiąga sukces.

· Odkrywa własne możliwości, uczy się dostrzegać swoje mocne strony.

· Buduje pozytywny obraz samego siebie,
· Poznaje swoje prawa i obowiązki.

· Rozwija się twórczo.

· Uczy się dostrzegać potrzeby innych ludzi.
W naszym przedszkolu rodzice:
· Są współorganizatorami życia przedszkolnego.

· Uzyskują pomoc specjalistów.
· Otrzymują obiektywną ocenę postępów i niepowodzeń dziecka.
· Mogą być z dzieckiem w trudnych chwilach.
· Mogą mówić otwarcie o swoich spostrzeżeniach o pracy przedszkola.
· Mogą bezpośrednio rozmawiać z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.
· Mogą czynnie uczestniczyć w życiu przedszkola.
· Czynnie wspierają przedszkole w jego działaniach: finansowa pomoc dla przejawianych inicjatyw, chętnie współpracują z nauczycielami, oferują wszechstronną pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:
· Aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych przedszkola.
· Współpracują z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
· Są aktywni i twórczy.
· Dążą do ciągłego doskonalenia własnego warsztatu pracy i podniesienia jakości pracy przedszkola.

· Doskonalą swoją wiedzę i zbierają nowe doświadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach.
· Wykorzystują metody aktywne w pracy.
· Uzyskują kolejne stopnie awansu zawodowego. 
· Pozyskują rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola oraz poszukują sympatyków i partnerów przedszkola.
· Monitorują efektywność własnej pracy.

· Dzielą się wiedzą i doświadczeniem z rodzicami i innymi nauczycielami.

TRADYCJE I ZWYCZAJE PRZEDSZKOLA
1. Pasowanie dzieci na przedszkolaka.
2. Spotkania z Mikołajem.
3. Wigilia środowiskowa.
4. Konkurs na kartkę bożonarodzeniową.

5. Bal karnawałowy.
6. Dzień Babci i Dziadka.
7. Uroczystość z okazji Światowego Dnia Świadomości Autyzmu.
8. UNICEF - akcje edukacyjne.

9. Dzień matki i ojca.

10. Dzień dziecka.

11. Zakończenie przedszkola.
12. Bierzemy udział w imprezach międzyprzedszkolnych.
13. Włączamy się w różnorodne akcje charytatywne na rzecz potrzebujących (UNICEF, Jim, Góra Grosza itp.).
KIERUNKI DZIAŁANIA REALIZACJI KONCEPCJI W LATACH 2021-2024
1. Budowanie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej wychowanków.  Kształtowanie właściwych postaw społecznych.
2. Działania przedszkola na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa dzieci.
3. Kształtowanie postaw społecznych i proekologicznych.
4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

5. Doskonalenie metod i form współpracy ze środowiskiem i rodzicami.

6. Wzbogacanie przedszkola w nowe atrakcyjne pomoce dydaktyczne, multimedialne.

7. Modernizacja małej architektury na terenie ogrodu przedszkolnego.

8. Doposażenie przedszkola w meble.
PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2021/2022
Rozwijanie umiejętności zgodnego współżycia z rówieśnikami i najbliższym środowiskiem. Odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie i grupie rówieśniczej. Kształtowanie właściwych postaw wobec świata, roślin i zwierząt. 

CELE:
1. Kształtowanie prawidłowych postaw społeczno – moralnych.
2. Wprowadzenie dziecka w świat wartości uniwersalnych.
3. Wzmacnianie więzi uczuciowych z rodziną poprzez poznanie i pielęgnowanie tradycji.
4. Współpraca  z rodzicami i środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2022/2023
Tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem różnych form ekspresji ruchowej. Propagowanie zdrowego stylu życia.
CELE:
1. Rozwijanie sprawności ruchowej.
2. Działania nauczycieli na rzecz aktywności dzieci. 
3. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez twórcze metody.
4. Pobudzanie inwencji i wyobraźni twórczej w aktywnym przeżywaniu ruchu przez eksperymentowanie, odkrywanie, wyrażanie własnej indywidualności.
5. Kształtowanie czynnej postawy wobec zdrowia.

6. Współpraca z rodzicami w realizacji zadań przedszkola.
PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2023/2024
Tworzenie warunków sprzyjających bezpieczeństwu oraz rozwojowi ekspresji językowej dziecka poprzez stosowanie aktywnych metod pracy i bezpośredni kontakt z literaturą, sztuką i teatrem.

CELE:

1. Działania przedszkola na rzecz bezpieczeństwa dzieci.
2. Rozwijanie dzieci pod względem  emocjonalnym, intelektualnym i społecznym poprzez właściwie ukierunkowaną ekspresję werbalną.
3. Bogacenie doświadczeń językowych dzieci przez stosowanie  sprawdzonych 
i nowatorskich rozwiązań.
4. Rozwijanie wrażliwości, wyobraźni artystycznej i poczucia estetyki.
5. Tworzenie warunków sprzyjających swobodzie wypowiedzi związanej z przeżyciami dziecka.
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