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1 Identifikacia organizacie

Nazov: Spojena $kola internatna (d’alej len ,,SSI)

Sidlo: Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina

ICO: 36142131

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Zriad’ovatel’: Okresny urad Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina,
prednosta: Mgr. Michal Lavrik

Web stranka: http://sos.sw33t.sk

Email: ssiza@ssiza.sk, soutpmza@soutpmza.edu.sk

RiaditeI’ka Spojenej §koly internatnej: Ing. Maria Valjaskova
Clenovia vedenia organizacie:
a) Zastupkyna riaditel'a pre teoretické vyucovanie: PaedDr. Julia Mankovicova
b) Zastupkyna pre odborny vycvik: Mgr. Anna Moskalova
c) Zastup. ekonomického useku: Ing. Cubica Lieskovanova
d) Hospodéarka: Dana Sedlakova
Skola pdsobi ako prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej 3tatutarnym
organom je riaditel’ka Skoly.

Organizaénymi zloZkami Skoly st:

% Odborné ugiliste, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina,

R/

% Stredna odborné Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Fatransk4 3321/22, 010
08 Zilina.

Predmetom cinnosti Odborného udilista je poskytovanie odbornej pripravy na vykon
nenarocnych pracovnych c¢innosti ziakom s mentdlnym postihnutim alebo s mentdlnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. V odbornom ucilisti  je
neoddelite'nou stcast'ou odborného vzdelavania a pripravy praktické vyu€ovanie.

Predmetom cinnosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim je
zabezpecenie vychovy avzdeldvania Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim podla
vzdelavacieho programu pre ziakov s telesnym postihnutim.

Sucast’ami Skoly su:

% Stredisko odbornej praxe, Fatranska ulica 3321/22, 010 08 Zilina,

% Skolsky internat, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina (zabezpetuje Zziakom
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania, ubytovanie, stravovanie),


http://sos.sw33t.sk/
mailto:ssiza@ssiza.sk
mailto:soutpmza@soutpmza.edu.sk

% Elokované pracovisko, Jarna ulica 2597/34, Zilina (vztahuje sa na Strednii
odbornu skolu pre ziakov s telesnym postihnutim ako organiza¢nu zlozku SSI.

Zriad’ovatel'om $koly je Okresny tirad Zilina.

Hlavné ¢innosti:

v" Vychova a vzdelavanie podl'a Funk¢nej klasifikacie:

1. 09224 - Stredna odborna skola:
o 6451 H aranZér,
o 6452 H fotograf,
2. 09214 - Odborné udiliste:
o 6486 2 opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti,
o 3179 2 10 textilné vyroba,
o 3678 2 01 instalatér — vodovodné zariadenia,
o 3383 2 06 — spracuvanie dreva — Caltinenie nabytku,
o 2985 2 00 Cukrarska vyroba,
o 6491 2 02 Obchodna prevadzka — priprava,
skladovanie a predaj tovaru,
o 6497 2 00 pediktra — maniktra,
o 3291 2 01 koziarska vyroba — vyroba remenarskeho
tovaru (brasnar),
3. 09223 - Stredisko odbornej praxe:
o poskytovanie vychovy a vzdeldvania pre Ziakov — 2964
H Cukrar,
4. 09604 - Skolsky internat:
o poskytovanie ubytovania pre Ziakov s kapacitou max.
23 miest.

Vedl’ajSie ¢innosti:

v' Predaj vlastnych vyrobkov, tovarov
v' Poskytovanie sluZieb,
v" Vychova a mimoskolské vzdelavanie (zaujmova ¢innost’ —

krazky).



2 Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

V strednodobom a dlhodobom horizonte inovujeme ucebné odbory v sulade s
potrebami trhu prace. Zameranie udebnych odborov, ktoré st v sulade so SVP, uréuje ich
absolventom priamy vstup na trh prace. NaSim cielom je ich integracia do intaktnej
spoloc¢nosti.

Skola ma zaujem zadiatkom roku 2017 podat’ Zziadost’ o zriadenie Praktickej §koly,
nakol’ko v meste Zilina st dve $pecidlne zakladné $koly a Ziaci vzdelavani v B a C variante,
po ich ukonceni, nemaji d’alSiu moZnost' vzdeldvania a zostavaji doma alebo v DSS, ¢im

stracaji nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.



3 Rozpocet a ¢innosti organizacie (naklady, vynosy), zhodnotenie
r. 2016

V kalendarnom roku 2016 boli SSI poskytnuté zriadovatelom OU ZA finanéné
prostriedky v celkovej vyske 667 333 € na bezné vydavky (600).

Poskytnuté finanéné prostriedky od OU v sidle kraja
- . . Datum Finanéna -
Cislo oznamenia dorucenia Ciastka v € Ucel

|Bezné vydavky spolu: 667 333,00 €
[Normativne: 649 294,00 €

OU-ZA-0S2-2016/006785-001] 20.1.2016 807675,00 €] bezné vydavky 600
OU-ZA-0S2-2015/006785-007 | 23.02.2016 -176924,00 €] tprava beznych vydavkov — V_1
OU-ZA-0S2-2015/006785-024 | 08.09.2016 294,00 €Juprava vydavky 600 — V_3b
OU-ZA-0S2-2015/006785-026 | 30.09.2016 1279,00 €Japrava vydavky 600 zvysenie 6% NP
OU-ZA-0S2-2015/006785-029 | 17.10.2016 8705,00 €Jiprava vydavky 600 zvysenie 6 % PP
OU-ZA-0S2-2015/006785-040 | 05.12.2016 -8000,00 €Jiprava beznych vydavkov — V_4
OU-ZA-0S2-2015/006774-040 | 12.12.2016 10931,00 €faprava beznych vydavkov, 614
OU-ZA-0S2-2015/006785-040a | 12.12.2016 1360,00 €japrava beznych vydavkov, 614
OU-ZA-0S2-2015/006785-041 | 12.12.2016 1410,00 €Japrava beznych vydavkov kreditové priplatky
OU-ZA-0S2-2015/006774-042 | 19.12.2016 2564,00 €Japrava beznych vydavkov, 614
[INenormativne: 18 039,00 €

OU-ZA-0S2-2015/006785-002| 28.01.2016 4350,00 €] tprava rozpoctu — lyziarsky kurz

OU-ZA-0S2-2015/006774-005| 28.01.2016 11360,00 €] na asistentov ugitela 1-8.2016 (2 uvizky)
OU-ZA-0S2-2015/006774-004 | 01.02.2016 1934,00 €] vzdelavacie poukazy na 1. polrok 2016
OU-ZA-0S2-2015/006785-010 | 06.04.2016 -4350,00 €] viazanie prostriedkov — lyziarsky kurz
OU-ZA-0S2-2015/006774-018 | 16.06.2016 5680,00 €] na asistentov uditela 9 -12.2016 (2 uvizky)
OU-ZA-0S2-2015/006774-030 | 11.10.2016 -1915,00 €]viazanie prostriedkov 10-12.2016 Asistent uditel'a
OU-ZA-0S2-2015/006774-035 | 15.11.2016 980,00 €] vzdelavacie poukazy na 2. polrok 2016
|Kapitalové vydavky spolu: 0€

Celkove pridelené FP pocas roku 2016 obsahuju viaceré¢ ucelovo viazané FP

(nenormativne vydavky), ktoré boli pridel'ované Skole:

a) na 2 uvizky asistentov ucitel'a vo vyske 17040 € ( - ¢o predstavovalo sumu na
jeden tivdzok 710,00 €/mesiac), pozn. od 1.10.2016 mala Skola prideleného uz iba
jedného asistenta ucitela, preto bolo nutné vykonat viazanie financnych
prostriedkov s prihliadnutim na 6 % zvySenie platov pedagogickych zamestnancov
k 1.9.2016,

b) na vzdelavacie poukazy vo vyske 2914,00 €,

c) lyziarsky kurz sa nekonal z dovodu nepriaznivych poveternostnych podmienok

v roku 2016 (viazanie FP v 4/2016).



Prehl’ad ¢erpania Statnych finanénych prostriedkov (zdroj 111) pocas roku 2016 je
uvedeny v tabul’ke ¢. 1.

Tabulka €. 1 Prehl'ad Cerpania FP (zdroj 111) za obdobie od 1.1. - 31.12.2016

V?g::ﬁy Nazov Cerpani suma
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, odmeny 420 805,00 €
620 Poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni 147 483,00 €
630 Tovary, sluzby 96 940,00 €
640 Transféry v rdmci verejnej spravy 2 105,00 €

Celkom: 667 333,00 €

Pozn. Uvedené udaje v tabulke €. 1 su zaokrahlené na celé euro

Blizsie uvadzame vybrané vydavky v rdmci ekonomickych klasifikacii v kalendarnom roku

2016:

v (632) energie, vodné a stoné a postové a telekomunikaéné sluzby Cinili sumu 36741 €,

z toho néklady na tepelntl energiu: 18 842 € (pozn. méZeme konstatovat, Ze naklady na

tepelnu energiu nam klesaju po realizacii projektu, ktory bol zrealizovany v priebehu rokov

2010 — 2012. Pre zaujimavost’ uvadzame nasledujucu tabulku 2 a grafy 1, 2.

v" (633) bezhotovostné nakupy na knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, material na vyuku,

vSeobecny material, prevadzkové stroje, telekomunika¢nu techniku a interiérové

vybavenie, pracovné odevy bolo vycerpanych 20 226 € zo Statneho zdroja a z vlastného

zdroja 6 807 €.
Zdroj: Cerpanie rozpoétu — podl'a RIS k 31.12.2016

Taburka €. 2 Prehlad ro¢nych nakladov za dodavku tepelnej energie za obdobie 2009 - 2016

pred CELARLEL [ Bl dzc;légnlt;:g;;e o zatepleni
zateplenim zateplovania budovy P P 3
Mesiace bUdOVy
ROKY

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Naklady
“2;‘;’;’;;3” 23024€ | 25353 € 22 757 € 28128€ | 22394€ | 21218€ | 19795€ | 18842 €

celkom

Pozn. Sumy st zaokriihlené na celé eura nahor




Graf €. 1 Prehl'ad nakladov na tepelnu energiu v rokoch 2009 - 2016
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Graf vykazuje postupné zniZzovanie nakladov na tepelnu energiu po zatepleni predovsetkym po roku

2012. V roku 2012 naklady vzrastli. Dovodom bolo zvySenie jednotkovej ceny za m3 Cena za m3
vzrastla z roku 2011 zo sumy 1,75000 € na 1,86260 € (graf ¢.2). Nasledne v roku 2013 zostala

nezmenena a v roku 2014 i napriek zvySeniu jednotkovej ceny na 1,89230 naklady na tepelnu energiu

maju degresivny trend.

Graf €. 2 Prehlad vyvoja jednotkovej ceny za m®za dodavku tepelnej energie v rokoch 2009 - 2016
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Naklady a vynosy. vysledok hospodarenia

Vynosy z hlavnej ¢innosti SSI boli 74 468 €. Z toho: trzby za predany tovar v predajni 35
263 €, trzby za vlastné vyrobky 26 991 € a trzby za sluzby 12 213 € (z toho prispevky od
ziakov za ubytovanie v internate predstavovali sumu 4727 € ), aktivacia vnltroorganizacnych

sluzieb ¢inila 933,00 €. Ostatné vynosy predstavovali sumu 10865.00 €.

Celkové naklady SSI za spotrebu energii boli vo vyske 31945,00 €, z toho: na plyn 3355 €,
na teplo 18 842 €, na elektrickll energiu 9086 € a vodné 662 €. Na telekomunikacné sluzby

2 710 €, na postovné 188 €. Spotreba materialu bola vo vyske 28410 €.V polozke je zahrnuty
material na prakticki vyucbu ziakov, pohonné hmoty, ndkup pracovnych odevov, nakup
kancelarskych potrieb, knih, odbornych ¢asopisov a u€ebnych pomocok, Cistiace, dezinfekéné
a hygienické potreby a ostatny material, ndklady na predany tovar boli 30432 €. Naklady na
sluzby boli 32470 €, z toho: néklady na opravy a udrzbu boli vo vyske 3089 €, naklady na
cestovné, prezentaciu a ostatné sluzby boli 28724 €.

Dane a poplatky boli 2162 €, finan¢né naklady (bankové poplatky) boli 64 €. Ostatné naklady
na prevadzkovu ¢innost’ boli vo vySke 6159 €. Zdkonné rezervy neboli v roku 2016 vytvorené.

Odpisy majetku za rok 2016 predstavuju ciastku 61 881 €.

e (Celkove vynosy za rok 2016: 820 680 €.
e (Celkove naklady zarok 2016: 795 232 €.

Vvsledok hospodarenia v roku 2016 bol zisk vo vvSke 25 448 €.

Komentar ku vysledku hospodérenia: Vysledok hospodarenia bol v znacnej Casti ovplyvneny

vynosmi z kapitédlovych transferov zo Statneho rozpoctu (Gcet 682), na kladny vysledok
hospodarenia mali vplyv aj ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (ucet 648), ktoré vzrastli
oproti minulému roku 2015. Nakolko v prvom Stvrtroku 2016 doSlo k uplnému
vysporiadaniu projektu nédklady uz nie su navysené o finan¢né prostriedky, ktoré boli spojené

s obstardvanim zariadenia, vybavenia, materidlu, sluzieb,...

Kapitalové financné prostriedky nasej Skole v roku 2016 neboli pridelené.



4 Personalne otazky

Cinnost’ SSI je zabezpetovany nasledujlicimi isekmi:

e usek riaditel’a,

e pedagogicki usek - zabezpeCuje vzdelavanie po teoretickej a praktickej stranke pre
vietkych ziakov SSI,

e usek ekonomicky — =zabezpeCuje ekonomické cinnosti — Statistiky, rozpocet,
komplexnu personalistiku a mzdy, evidenciu zmlav, iné ¢innosti vyplyvajlice z prac.
naplne, zékladnu finan¢nu kontrolu, a pod.

e usek hospodarsky, technicko - prevadzkovy — zabezpecuje v spolupraci s vysSie
uvedenymi usekmi nakup materialu, tovarov a sluzieb, spracovanie uc¢tovnictva, pracu
s hlavnou pokladnicou 8koly, spravovanie majetku SSI, starostlivost’ o registratirne
stredisko Skoly, d’alej zahfiia vSetky opravy, udrzbu, autoprevadzku sluzob. motor.

vozidla, Skolsky bufet — nakup, zasobovanie, predaj a pod.

Tabulka 4 Evidencny pocet zamestnancov k poslednému dfiu kalendarneho roka

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
Rok ST, o ,
prepocitani vo fyzickych osobach
2015 41,4 43
2016 37,2 39

Zdroj: program Softip

Prehl’ad poétov zamestnancov v organizacii k 31.12.2016

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (bez MD,RD): 39

Pocet pedagogickych zamestnancov vratane riadiacich pedagogickych zamestnancov: 30
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 9

Pocet Zien: 34

Pocet muzov: 5

Pracujuci na skrateny uvédzok: 2 ( z toho: 1 pedagogicky zamestnanec 9,09 % tvizok a1
nepedagogicky zamestnanec 12 % tuvizok)

Pocet asistentov ucitela: 1

Pocet zamestnankyn na MD, RD: 4

Pocet riadiacich pracovnikov: 5

Priemerny vek za vSetkych zamestnancov: 50

Priemerny pocet rokov v organizacii od 1. nastupu za vSetkych zamestnancov: 8 rokov
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Pocet pracovnikov je uvedenv v nizsie uvedenej organizac¢nej Struktire k 31.12.2016.

Riaditel’ka SSI

Zastupkyna pre TV Zastupkyna pre OV Zastup. ekonomického
useku

6 Ucitelia 6 Majstri (cukrari) 1 Hospodarka

1 Asistent ugitel’a 2 Majstri 1 Udrzbar
(opatrovatelia)

2 vychovavatel’ky 1 Majster (Pedikura- 1 Skolnitka
(internat) manikura)

1 Majster (Koziarska 1 Predavacka
vyroba)

2 Majstri (textilna 1 Utovnicka
vyroba a l'ud.um.t.)

1 Majster (fotograf) 1 BOZP pracovnik

1 Majster (aranzéri) 2 Pomocné
vychovavatelky

1 Majster (obchodna
prevadzka)

1 Majster (Caltnnici)

2 Majstri (instalatéri)

5 Ciele Spojenej $koly internatnej

Stale ciele, dlhodobé ciele:

a) nadalej zlepSovat podmienky pre vzdeldvanie ziakov s mentdlnym postihnutim a
iakov so zdravotnym znevyhodnenim v uéebnych odboroch schvalenych MSVVa$
SR, reSpektovat’ POP pre nasledujuce Skolské roky

b) ziskat’ financné prostriedky na vymenu poskodenej podlahovej krytiny v triedach

a ziskat’ finan¢né prostriedky na nakup schodiskovej plosiny,
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g)
h)

3

k)

D

ziskat' finan¢né prostriedky na Skolsky interndt, kde je nutnd modernizacia
a skvalitnenie Zivota ziakom ubytovanym v priestoroch internatu,

venovat’ pozornost’ rozvoju telesnej vychovy a rehabilitacie — spolupracovat’ so SZS
Zilina, Mestskou krytou plavarfiou,

v sulade s trhom prace a v spolupraci s SOPK, NUP a profesijnymi zdruZeniami
racionalizovat’ u¢. odbory, ziskavat’ ziakov, propagovat’ pracu skoly,

pokracovat’ v rozvijani spoluprace so Skolami v zahrani¢i, ktoré vzdelavaju
postihnutych za ucelom ziskavania novych poznatkov, skiisenosti, vymeny Ziakov,
pedagdgov,

venovat pozornost zmenam vV legislative, ktoré sa tykaju vSetkych tusekov skoly,
zabezpecCit’ vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a nepedagog. zamestnancov
venovat pozornost vypracuvaniu povinnej pedagogickej dokumentacie Ziaka,
diagnostikovaniu, hodnoteniu a klasifikacii,

dodrziavat’ Metodické usmernenie ¢. 1/2013 vydané Uradom na ochranu osobnych
udajov SR,

zabezpecit’ pomocou projektov, sponzorov kvalitné vybavenie pre Ziakov so $pecialno
vychovno — vzdelavacimi potrebami, ktoré by v znacnej miere prispelo ku znizeniu
prevadzkovych nakladov,

zorganizovat podla finanénych moZnosti vzajomné navstevy zamestnancov $kol a ich
ziakov medzi SSI a druzobnou §kolou (Gliwice - PoPsko alebo Altdorf — Nemecko),
riesit’ situdciu havarijného stavu stresnych svetlikov v budove Skoly so zriad’ovatel'om
Skoly,

ziskat' finanéné prostriedky na ucebné pomocky a vybavenie formou vyhlasenych

grantov.

Kratkodobé ciele na rok 2017

a)

b)

zorganizovat’ Skolské akcie a ulohy na rok 2017 vyplyvajuce z planu prace Skoly na
Skolsky rok 2016/2017 (Dozinky, Stavanie mdja, Beseda so spisovatelom, Den
otvorenych dveri, Den deti, reprezenticia Skoly v sOtaziach — Sportovych,
cukrarskych, matematickych, a inych, prezentacia ucebnych odborov na Zakladnych
Skolach,...),

do konca roku 2017 pokraCovat’ vo vyclenovani vlastnych FP na zabezpecenie oprav

alebo vymeny poskodenych PVC krytin v triedach z dévodu BOZP,
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¢) oslovit' sponzorov vroku 2017 aziskat' vecné dary pre SSI, ktoré by prispeli ku
skvalitneniu vychovy a vzdeldvania v SSI,

d) zabezpecit’ oznacenie priestorov Skoly do konca roku 2017 z hl'adiska BOZP,

e) zabezpecit’ inovaciu web stranky skoly,

f) zhodnotit’ Cerpanie financnych prostriedkov za rok 2016,

g) zmodernizovat’ systém Skolskej dokumenticie pomocou programu ascAgenda do

konca roku 2017.

Analyza splnenych kratkodobych ciel’ov z roku 2016:

e realizacia planovanych 3kolskych akcii, prezentacia $koly v ZS na rok 2016 — ciel
splneny,

e inovacia web stranky Skoly — ciel’ nesplneny — obdobie realizicie sa predlzuje do
konca roku 2017,

e vymena PVC krytiny v triedach — ciel’ ¢iasto¢ne splneny,

e zhodnotenie ¢erpania FP za rok 2016 — ciel’ splneny (Sthrnna spréva o hospodareni
za rok 2016),

e oznacenie priestorov z hl'adiska BOZP (pasky, néalepky) — ciel’ splneny — pozn.

nad’alej plati dodrZiavanie kontroly z dovodu poSkodenia oznaceni.

Pozn. Na skole prebehla realizacia 3 projektov v obdobiach od 2010 — 2015. Obdobie plnenia
stanovenych ciel'ov bolo naro¢né, avSak vd’aka projektom Skola zabezpedila pre Ziakov
kvalitné ucebné pomocky, Sportové vybavenie, kvalitné vybavenie ucebni IKT.

(Podrobnejsie na: http://sos.sw33t.sk/projekty.html ).
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6 Hlavné skupiny uZivatePov vystupov SSI

e ziaci zékladnych, strednych §kol,

e ziaci Specialnych zékladnych, Specidlnych strednych $kol,

e Okresny urad Zilina,
e Statisticky arad SR,
e verejnost,

e Ministerstva SR,

e Vyskumni agentura,
e urady, inStitucie,

e Iné.

Vyro¢nu spravu spracovala:

V Ziline, 25.5.2017

Ing. Maria Valjaskova v spolupraci
s usekmi TV, OV a ekonomického.
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