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~ Clanok|.
Uvodné ustanovenia
Tato smernica je vypracovana v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj "Zakonnik prace") a upravuje podmienky vykonavania prace
z domacnosti zamestnancov Gymnazia, Golianova 68, Nitra.
Zamestnanci mbzu pracu z domacnosti vykonavat, ak:
- to umoznuje druh prace, ktory zamestnanec vykonava,
- sa na tom dohodol zamestnavatel so zamestnancom alebo to nariadil zamestnavatel v sulade
so Zakonnikom prace,
- ide o ochranu Zzivota a zdravia zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimo&ného stavu (Ustavny zakon &.227/2002; Zakon &.42/1994)

Clanok IL.
Zakladné pojmy

Zamestnavatelom sa na ucely tejto smernice rozumie Gymnazium, Golianova 68, Nitra, vratane
Jazykovej Skoly, Golianova 68, Nitra.

Zamestnancom sa na ucely tejto smernice rozumie fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

Clanok IIl.
Podmienky vykonavania prace z domacnosti

Zamestnavatel je opravneny nariadit zamestnancovi vykon prace z domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozniuje. Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umozhuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumozfuju vykon prace z domacnosti. Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatefl
povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzderi.

Pogas pracovného ¢asu, tj. od 7,30 do 15,30 hod., musi byt zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, komunikovat so zamestnavatelom telefonicky a na elektronicku postu reagovat
najneskér deri po jej odoslani.

Aj po€as prace z doméacnosti sU pre zamestnanca v primeranom rozsahu zavazné vdetky
ustanovenia internych pravnych predpisov zamestnavatela.

PouzZivanie internetu pri praci z domacnosti musi brat do uvahy dbévernost prenasanych
informacii.

Informacna technika (notebook, pocitaé a pod.) musi byt umiestnena v uzamykatelnych
priestoroch (napr. byt, dom).

Zamestnanci su povinni zachovavat obozretnost pri podavani (napr. telefonat, e-mail) chranenych
informacii (napr. osobnych Udajov) pred osobami, ktoré sa v domacnosti nachadzaju.

Informacna technika a iné informacné aktiva (napr. dokumenty) nesmui byt ponechavané bez
dozoru volne dostupné v byte/dome a v inych neuzamknutych miestnostiach alebo na inych
miestach.

Zamestnanci maju zakazané svojvolne instalovat do Skolskych pocitatov pocitaCové programy, &i
uz z pamatovych médii, alebo z internetu. V osobitnych pripadoch si méZu uréeni zamestnanci
indtalovat vybrané programy samostatne, po dohode so zamestnavatelom.

Kazdy zamestnanec musi mat pridelené heslo, ktorym sa autentifikuje a toto uchovava v tajnosti.
Zamestnanec nesmie prezradit svoje heslo, ktorym sa autentifikuje. Heslo nesmie byt zapisané a
ulozené na viditelnom alebo lahko dostupnom mieste. Zamestnanec je zodpovedny za
neopravnené spristupnenie svojho hesla inej osobe, nasledne i za jeho zneuzitie a spdsobené
Skody.

Zamestnanec nesmie dovolit pracovat so Skolskym pocitatom osobe, ktora nie je na to
opravnena.

Zamestnanci su povinni zalohovat’ vdetky svoje pracovné subory. Zakazuje sa ukladat' data s
osobnymi udajmi mimo miest na to ur€enych (napr. na pracovnej ploche pocitaa — povinnost
zaheslovania suborov).
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Zamestnanci su povinni informovat svojich nadriadenych zamestnancov o tom, aku informacnu
techniku a dokumenty vyniesli z pracoviska a maju ju pri sebe doma.
Na zamestnanca, vykonavajuceho pracu z domacnosti sa nevztahuju:
a) ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného €asu, nepretrzitom dennom
odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch,
b) ustanovenia o nahrade platu pri délezitych osobnych prekazkach v praci (§141 ZP), s
vynimkou umrtia rodinného prislusnika.
Zamestnancovi, ktory vykonava pracu z domacnosti, nepatri plat za pracu nadcas, platové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za pracu v sobotu a v nedelu a za no¢nu pracu. Pedagogicky
zamestnanec si moze vykazat pracu nad¢as za oducené hodiny iba v pripade nariadenej prace
nadc€as v jazykovej Skole.
Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci v sulade s §250b, ods. 5 ZP.
Nadalej evidovat pracovny ¢as zamestnanca formou EPC v elektronickej podobe.

Clanok IV.
Vzdelavanie ziakov v domacom prostredi

.V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu sa vyu€ovanie realizuje

podla pokynov MSVVaS SR, spravidla samos$tudiom Ziakov prepojenym s elektronickou
komunikaciou s vyuc€ujucimi.

Pedagogicki zamestnanci komunikuju so ziakmi cez dostupné portaly: EDUPAGE, www.zoom.us,
Microsoft Teams, ... Ziakom zadavaju Ulohy a potrebné materidly k samos$tudiu podia rozvrhu
(prevazne v Case vyucCovania daného predmetu, resp. v pracovny den najneskdr do 18.00 hod.),
Vv primeranom mnozstve, resp. v mnozstve, ktoré zodpoveda rozsahu danej vyu€ovacej hodiny.
Pedagogicky zamestnanec berie do uvahy technické moznosti svojich Ziakov. V pripade
technickych problémov alebo obmedzenych moznosti Ziaka, ponukne ucitel Ziakovi nahradné
rieSenie.

Pedagogicky zamestnanec respektuje v plnom rozsahu Usmernenie MSVVaS SR na hodnotenie
Ziakov strednej Skoly, odborného ucilista a praktickej Skoly v Ease mimoriadnej situacie spésobenej
prerusenim vyucovania. PredovSetkym zabezpeci spravodlivost pri hodnoteni kazdého Zziaka
reSpektovanim individualnych podmienok na domacu pripravu a diStan¢né vzdelavanie, pozornost
sustreduje na poskytovanie slovnej spatnej vazby, akceptuje zaroven jedineCnost podmienok
Ziakov na vzdelavanie.

V pripade, Ze si ziak dlhodobo neplni svoje Skolské povinnosti, nereaguje na ulohy, nespolupracuje
s vyudujucim, vyulujuci upozorni na tuto skutoCnost triedneho uditela, rodi€a, v pripade
pretrvavajucich problémov vo vzdeldvani Ziaka aj vedenie Skoly.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisania riaditelkou Skoly.
Oboznamenie so smernicou zabezpecia zodpovedni veduci zamestnanci prisluSnych usekov.
Kazda zmena v tejto smernici sa méze vykonat len formou pisomného a oCislovaného dodatku.
Tato smernica sa vydava na dobu neurcitu.
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