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INTERNÁ SMERNICA 

Etický kódex  

Etický kódex je záväznou normou správania sa zamestnanca Gymnázia Pavla Jozefa 

Šafárika – Pavol Jozef Šafárik Gimnázium, Akademika Hronca 1, 048 01  Rožňava (ďalej len 

Gymnázium  P.J.Šafárika), ktorú je povinný dodržiavať z hľadiska etiky spoločenského styku  

s občanmi, právnickými osobami a ostatnými zamestnancami. 

Cieľom etického kódexu je stanoviť základné zásady a pravidlá správania sa zamestnanca 

a vytvárať tak základ pre udržiavanie  dôvery verejnosti vo výkon verejnej správy.  

Zamestnanec má záujem na spravodlivom a efektívnom výkone verejnej správy 

prostredníctvom riadneho plnenia si zverených úloh a zvyšovania si odborných znalostí. 

Zároveň sa usiluje o zjednodušenie procesných postupov a urýchlenie lehôt na plnenie úloh 

alebo vydanie rozhodnutia. 

1. Definície a základné ustanovenia 

1.1 Etický kódex pre Gymnázium P. J. Šafárika je záväzná norma správania sa 

zamestnancov Gymnázia P. J. Šafárika . 

1.2 Cieľom aplikovania a uplatňovania etického kódexu v praxi je také konanie 

zamestnancov, ktorého výsledkom bude vytvorenie dôvery v otvorenosť, 

transparentnosť a presadzovanie verejného záujmu pri plnení úloh zabezpečujúcich 

všestranný rozvoj Gymnázia P. J. Šafárika  a plnenie potrieb obyvateľov.    

1.3 Verejný záujem je všeobecný alebo lokálne väčšinový záujem na verejnoprospešnom 

účele,  ktorým sa  sleduje a uspokojí potreba verejnosti. Verejný záujem je tiež taký 

záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech všetkým alebo mnohým 

zamestnancom Gymnázia P. J. Šafárika. 

1.4 Osobný záujem je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech 

zamestnancovi alebo jemu blízkym osobám. 
 

 

2. Všeobecné zásady 

2.1 Zamestnanec vykonáva svoje úlohy v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, 

ústavnými zákonmi, zákonmi, všeobecne záväznými nariadeniami, ostatnými  

všeobecne záväznými predpismi, vnútornými predpismi, všeobecne uznávanými 

a uplatňovanými morálnymi pravidlami a pravidlami etikety spoločenského styku  

a ustanoveniami tohto kódexu. 

2.2 Je  povinný sa zdržať takej politickej alebo inej verejnej  angažovanosti, ktorá by 

narúšala dôveru verejnosti v nestranný výkon pracovných povinností. 

2.3 Pri výkone práce, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne  

a s úctou s vedomím, že jeho osobný výkon obsahom i formou reprezentuje  

Gymnázium P. J. Šafárika. 

2.4 Zamestnanec pri plnení úloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne 

a objektívne, na základe riadne zisteného skutkového stavu veci, pričom dôsledne dbá 

na rovnosť účastníkov tak, aby nedošlo k ujmám na ich právach a oprávnených 

záujmoch. 
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2.5 Je  povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri plnení 

svojich úloh a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, a to 

ani po skončení pracovného pomeru. 

2.6 Zachováva a posilňuje dobré meno zamestnávateľa a to tak  

na pracovisku, ako aj mimo neho. Nekoná tak, aby bola narušená dôvera verejnosti voči 

zamestnávateľovi.  

2.7 Váži si a rešpektuje ostatných zamestnancov a ich prácu, ktorá je rovnako dôležitá ako 

tá jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byť označené ako tzv. mobbing 

(opakované nezmieriteľné útoky na sebadôveru a sebahodnotenie ľudí,  šikanu, a pod.) 

alebo tzv. bossing (šikanovanie podriadeného zamestnanca nadriadeným) .  

2.8 Zdraví sa navzájom s ostatnými zamestnancami v súlade so spoločenskými pravidlami 

a zdraví každú návštevu, ktorú v priestoroch zamestnávateľa stretne . 

2.9 Voči verejnosti vystupuje zdvorilo a s úctou, nie je však povinný tolerovať vulgárne 

prejavy a urážky a konať s osobami, ktoré nedodržujú základné pravidlá slušného 

správania .  

2.10 Je povinný plniť si svoje úlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode 

s poslaním zamestnávateľa. Výkon práce musí byť spojený s maximálnou mierou 

slušnosti, porozumenia a ochoty.  

2.11 Zachováva a posilňuje dobré meno zamestnávateľa a to tak na pracovisku, ako aj 

mimo neho. Nekoná tak, aby bola narušená dôvera verejnosti voči zamestnávateľovi.  

 

3. Konflikt záujmov 

3.1 Konflikt záujmov je situácia, ktorá vzniká vtedy, keď z dôvodu osobného záujmu je 

alebo by mohol byť narušený alebo ohrozený nestranný a objektívny výkon práce 

a plnenie pracovných úloh. Osobný záujem zahŕňa možnú výhodu zamestnanca, jemu 

blízkym osobám a právnickým alebo fyzickým osobám, s ktorými má zamestnanec 

súkromné alebo obchodné vzťahy.  

3.2 Zamestnanec koná vždy vo verejnom záujme, nezúčastňuje sa žiadnej činnosti, ktorá by 

mohla byť v rozpore s plnením jeho pracovných povinností. Zdržiava sa konania, ktoré 

by viedlo ku konfliktu verejného záujmu s osobnými záujmami zamestnanca a jemu 

blízkych osôb. Jeho povinnosťou je vyhnúť sa takémuto konfliktu a zároveň 

predchádzať situáciám, ktoré môžu vyvolať podozrenie z konfliktu záujmov.  

3.3 Zamestnanec sa nezúčastňuje na žiadnej činnosti (súkromnej ani pracovnej), ktorá je 

alebo by mohla byť nezlučiteľná s riadnym výkonom jeho práce, alebo na činnostiach 

takýto výkon obmedzujú.  

3.4 Zamestnanec bezodkladne oznámi svojmu nadriadenému akýkoľvek reálny alebo 

možný konflikt záujmov. 

 

 

4. Dary a iné výhody  

4.1 Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akákoľvek iná bezodplatná výhoda 

poskytnutá zamestnancovi pri výkone jeho práce.   

4.2 Zamestnanec nevyžaduje od tretích osôb žiadne finančné dary a ani iné výhody  

za prácu, ktorá súvisí s plnením jeho úloh.  

4.3 Akýkoľvek dar alebo službu, ktoré zamestnanec preberie od tretích osôb, je povinný 

bezodkladne nahlásiť svojmu nadriadenému. Tieto dary sú chápané ako dary venované 

organizácii v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja. To sa 
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nevzťahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zásluhy a na dary v hodnote  

do 50,- EUR. 

4.4 Zamestnanec nepripustí, aby sa v súvislosti s výkonom práce dostal do postavenia, 

v ktorom by bol zaviazaný odplatiť preukázanú službu, zrealizovať protislužbu alebo 

akúkoľvek inú ponúknutú výhodu, čím by sa narušila objektívnosť a nestrannosť 

výkonu jeho práce.  

4.5 Zamestnanec je oprávnený odmietnuť dar alebo službu. 

4.6 Zamestnancom sa zakazuje zneužívať výhody plynúce z pracovného postavenia 

a informácie získané pri výkone práce, na získanie akéhokoľvek osobného, finančného, 

majetkového či iného prospechu.  

 

 

5. Zneužitie úradného postavenia    

5.1 Zamestnanec zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel  

pri výkone práce, a ktoré v záujme zamestnávateľa alebo dotknutých organizácií 

nemožno oznamovať iným osobám, a  to aj po skončení pracovného pomeru.  

5.2 Zamestnanec nezadržiava informácie, ktoré majú byť riadne zverejnené. Zamestnanec 

neposkytuje informácie, o ktorých vie, že sú nesprávne alebo zavádzajúce alebo by 

o tom mal vedieť z titulu svojho pracovného zaradenia.  

5.3 Vedúci zamestnanec vyžaduje od svojich podriadených zamestnancov len plnenie 

takých pracovných úloh, ktorú sú v súlade s ich náplňou práce, so všeobecne  

záväznými právnymi predpismi a vnútornými predpismi a patria do pôsobnosti 

zamestnávateľa v súlade s poslaním a kompetenciami samosprávy. 

5.4 Zamestnanec sa zdržiava šírenia nepravdivých, zavádzajúcich, neúplných, či 

skresľujúcich informácií, ktoré by mohli poškodiť dobrú povesť zamestnávateľa alebo 

iných zamestnancov. 

 

6. Oznamovacia povinnosť      

6.1 Oznamovacia povinnosť je nástrojom prevencie proti korupcii či konfliktu záujmov. 

Zamestnanec ohlasuje zamestnávateľovi členstvo v riadiacich, kontrolných, dozorných 

orgánoch iných právnických osôb.  

6.2 Zamestnanec bezodkladne oznámi svojmu nadriadenému prípady, ktoré sú v rozpore 

s týmto Etickým kódexom. 

6.3 Zamestnanec oznámi svojmu nadriadenému bezodkladne prípady vulgárnych útokov 

smerujúcich voči jeho osobe alebo voči orgánom verejnej správy  alebo konania 

s osobami pod vplyvom návykových látok. 

Etický kódex tvorí neoddeliteľnú súčasť pracovného poriadku prípadne pracovnej zmluvy 

a jeho ustanovenia sú záväzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivými ustanoveniami 

je kvalifikované ako porušenie pracovnej disciplíny so všetkými dôsledkami v zmysle platných 

právnych predpisov. 

 

V Rožňave dňa 1.1.2020                                                      PaedDr. Katarína Adamková 

                                                                                                       riaditeľka školy 
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Zmenkové konanie 
 

Zmeny eviduje tvorca dokumentu. 
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Rozdeľovník 

Por. č. 

výtlačku 

Držiteľ Organizačná 

jednotka 

Podpis o prevzatí 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

Rozsah platnosti 

 
Platí v celom Gymnáziu Pavla Jozefa Šafárika – Pavol Jozef Šafárik Gimnázium Rožňava. 

 

 

Poznámky 
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Oboznámenie s organizačnou smernicou 

Dátum Meno a priezvisko Funkcia Podpis 
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