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Zakladnej Skoly Zakladna skola Viktora Szombathyho s VUM — Szombathy Viktor Alapiskola
Némestie Slobody 141, 980 02 Jesenské

Organizécia Zakladna skola Viktora Szombathyho s VJM -
Szombathy Viktor Alapiskola

Identifikacné &islo organizéacie (ICO) 37888625

Obec a PSC 980 02 Jesenské

Ulica a ¢islo Namestie Slobody 141

Stét Slovenska republika

Pravna forma rozpoctova organizacia

Statutarny organ Mgr. Katarina Kovacsova, riaditelka skoly

Riaditelka Zakladnej Skoly Viktora Szombathyho s VUM — Szombathy Viktor Alapiskola, Namestie
Slobody 141, 980 02 Jesenské vydava StvorroCny plan profesijného rozvoja na roky 2021-2024 po
prerokovani

So zriadovatelom dria podpis
S0 zastupcami zamestnancov dria podpis
v pedagogickej rade dna podpis

Platnost planu profesijného rozvoja od 01.09.2021

Jesenské, 27/08/2021 Mgr. Katarina Kovacsova, riaditelka Skoly
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Zakladna $kola Viktora Szombathyho s VUM — Szombathy Viktor Alapiskola, Namestie Slobody 141,
980 02 Jesenské (dalej len ,Skola“, 28 L,poskytovatel* alebo ,zamestnavatel*) vydava podla § 40
ods.4 aods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade tento Stvorroény plan profesijného rozvoja na roky
2021 - 2024.

Clanok 1
Uvod
Kvalita Skoly zavisi od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitelov, to znamena na
priebeznom celoZivotnom vzdelavani sa. Vedenie Skoly preto podporuje vSetky formy vzdelavania
pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z).
Medzi zakladné ciele patri :

a) motivovat PZ a OZ pre neustadle sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti

b) podporovat rozvoj osobnostnych viastnosti PZ a OZ, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov , rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

c) zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii |
napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, predseda
metodického zdruzenia a pod.

d) uvadzat zacinajucich pedagogov do praxe /zaCinajuci PZ a zacinajuci OZ/

e) zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT

f) zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu

g) sprostredkovat najnovSie poznatky z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied

Tieto ciele moZno zabezpecit najma :

a) prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitefov, profesijnym rozvojom PZ a OZ
v podmienkach Skoly

b) organizovanym vzdelavanim PZ a OZ

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme :

a) hodnotiacimi rozhovormi

b) diskusiami

c¢) dotaznikmi.

Tento plan profesijného rozvoja (a kariérového postupu) PZ a OZ reaguje na zéakon NR SR ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najméa na Casti
suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja ajeho planovania, ato aj v kontexte
adaptacneho a aktualizatného vzdelavania, ktoré bude realizované v ZS.

Clanok 2
Legislativne vychodiska
Podla § 4 ods. 1 pism. i) zakona €. 138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie.
PredloZeny plén vychéadza a v plnej miere zohladfuje :
a) Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zakon ¢. 136/2019 Z. z.)
b) Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003
Z.2%
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c) Vyhlasku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019
Z. z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji (dalej len ,vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z.%)
d) VyhladSku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z.
z. o kvalifikaénych  predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z.%)
e) Pokyn ministra €. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni
Clanok3
Teoretické vychodiska
) Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
a) je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie PZ a skvalithovaniu vysledkov
ucenia ziakov,
b) zahffia akcie dalSieho vzdelavania PZ a OZ, vzajomnu odbornu debatu medzi PZ a OZ,
c) samostudium
2)  Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v ZS je
a) kompetencny profil PZ Skoly
b) profesijny Standard
koncepcia $koly
poziadavky na vzdelavanie PZ a OZ
vysledky hodnotenia zamestnanca
plan osobného profesijného rozvoja PZ a OZ.

—_

RN KR

Clanok4
Zakladné pojmy
1)  Profesijny rozvoj' je proces
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vediceho PZ alebo vykon €innosti veduceho OZ,
c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupnia,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupna,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikanych predpokladov na vykon dal$ej pracovnej
¢innosti alebo
f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
2) Profesijny rozvoj sa uskutoCfiuje podfa profesijnych Standardov a v sulade so suasnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej innosti.
3) Profesijny rozvoj sa uskutocriuje prostrednictvom
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma Cinnosti vedecke],
vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;j,
c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

4) Profesijny Standard? vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie
a) do kategérie a podkategérie PZ alebo do kategorie OZ,

1 § 40 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
2§ 41 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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b) kariérového stupria alebo
c) kariérovej pozicie.
Profesijné Standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategérie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiuje na svojom webovom sidle ministerstvo
Skolstva. Vybrané kompetencné profily tvoria sucast tohto planu profesijného rozvoja — priloha ¢. 1.
Veduci metodického zdruzenia® a veduci predmetovej komisie4 vykonava Specializovanu
¢innost v karierérovej pozicii nasledovne:
a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentécie v prislusnej oblasti,
b) podiela sa na vypracovani navrhu Stvorro€ného planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
c) podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,
d) vykonava poradensku ¢innost zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v prislusnej
oblasti.
Clanok5
Ciele vzdelavania
Profesijny rozvoj predstavuje klu¢ovu sucast procesu celozivotného vzdelavania. Skuseny PZ
priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych
aslabych stranok a planuje dalSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov  prostrednictvom literatury, informacnych zdrojov a vzdelavacich seminarov.
Kooperativny pristup PZ prinaSa prospech detom a ziakom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu
prace.
Jednou z klu¢ovych uloh Skoly pri vzdeldvani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit prostredie,
ktoré :
a) podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie
b) poskytuje realnu moznost vyberu spdsobu ucenia vzhladom na dosiahnutie osobného
maxima
c) umozruje a rozvija otvorenu partnersku komunikaciu
d) podporuje vychovu k hodnotam
e) podporuje spolupracu a akceptaciu réznorodosti
Vytvorit takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpedit vyucovanie cudzich jazykov, vyuZivanie
modernych technoldgii v Skole, inovaciu a redukciu uCebného obsahu, zvladnutie novych
pedagogickych metdéd a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného
a osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny proces
formovania Skoly ako otvoreného systému uciaceho sa spoloCenstva.
Ako zamestnavatel sa pritom sustredujeme na :
a) zmysluplnost a systémovost
b) moznost vyberu
spolupracu
spatnu vazbu
obohatenie prostredia.

o O
—_— — =

D

Clanok6
Zakladny ciel — dosiahnut’ Studijnu/profesijni autonémiu
PZ a OZ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poZiadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti.
PZ a OZ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijinom rozvoji prostrednictvom svojho
celoZivotného vzdelavania (kurzy dalSieho vzdeldvania, Studium odbornej literatury, konzultacie

3§ 36 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 138/2019 Z. z.
4§ 36 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 138/2019 Z. z.
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s kolegami a pod.). PZ a OZ si je vedomy déleZitosti celoZivotného vzdelavania a vyuziva rézne
varianty a prileZitosti k profesijnému rozvoju.
PZ aOZ analyzuje avyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace aodbornej prace
prostrednictvom rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia $koly,
rodiCov) a sebareflexie PZ realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, OZ realizuje zmeny svoje;
odbornej €innosti, planuje svoj profesijny rast.
PZ a OZ sa podiela na timovej préaci, spolupracuje s kolegami a dalSimi osobami, ¢im prispieva
k zvySovaniu celkovej kvality vychovy a vyucby aj svojej profesionality.
PZ a OZ zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje rozhodnutia
objasnit vo vazbe kuzndvanym teoretickym konceptom, analyzovat a zhodnotit, pripadne
navrhnat alternativne rieenia.
rokoch rozvijat aj nasledujice kompetencie PZa OZ :

a) kritické myslenie a schopnost riesit problémy
b) spolupraca a jej ciefavedome vyuZitie k vlastnému poznévaniu
sviznost a adaptabilita
iniciativa a podnikavost
efektivna hovorena a pisana komunikacia
schopnost nachadzat a analyzovat informéacie
) zvedavost a predstavivost
PZ a OZ si vo svojom osobnom ro¢nom pléane urci, ktoré kompetencie potrebuje alebo chce ziskat.
Tie v8ak musia byt v sulade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného planu. Vo svojom osobnom
plane konkrétne urCi kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi sjasne stanovenymi vystupmi
a kontrolovatefnymi meratefnymi ukazovatelmi.. Ak su osobné a profesijné poziadavky v sulade so
zameranim Skoly a Planom profesijného rozvoja, zamestnavatel sa zavazuje, ze PZ a OZ umozni
absolvovat dohodnuté typy vzdelavania.
Pre profesijny rozvoj PZ a OZ je hlavnym ciefom

a) prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii,

b) ziskanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon

¢innosti veduceho PZ alebo vykon €innosti veduceho OZ,

c) ziskanie profesijnych kompetencii vys$Sieho kariérového stupia,

d) overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,

e) ziskanie vzdelania na spinenie kvalifikaénych predpokladov na vykon daldej pracovne;

¢innosti,
f)  vyuZivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii.

~— — ~— ~—

o > Do o O

Clanok7
Vzdelavanie organizované skolou

Priebezné vzdeldvanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyuCovacieho procesu,
didaktickych zasad, metdd, organizacnych foriem.
Vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja PZ a OZ zamerané na potreby modernej Skoly —
vyuzitie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese
Individualne vzdelavanie uCitelov prebieha aj prostrednictvom:

a) hospitacii — ucitelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia Skoly, ale aj od kolegov

b) samostidiom — vyuzivanim odbornej literatury, informaénych zdrojov a dalSich prilezitosti

pre ziskanie novych poznatkov,
c) sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére, celoplodne v Skolstve.

Clanok 8
Organizované vyucovanie - Metody vzdelavania
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1)

Metody vzdelavania pri vykone prace na pracovisku - koucovanie, mentoring, rotacia prace
(planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace PZ inym PZ alebo OZ, hospitacia, podporné
timy PZ, atd.

Metody vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
inStruktaz, metdda otazok a odpovedi, poverenie Ulohou, projekty, Studium odporucanej literatury,
vzdelavania pomocou pocitacov, multimedialne vzdelavanie

Metody vzdelavania mimo pracoviska - prednaska, prednaska spojena s diskusiou, hranie roli,
simulacie, skupinoveé cvi¢enia, uCenie sa hrou

Clanok 9
Formy vzdelavania
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie — ciefom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania,
ktorym PZ a OZ v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej €innosti. Kvalifikatné vzdelavanie sa organizuje ako
doplfiujuce pedagogicke Studium a ako rozsirujuce Stadium.
b) funkéné vzdelavanie - ciefom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon veduceho PZ a veduceho OZ
c) Specializacné vzdelavanie - cielom Specializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon Specializaénych ¢innosti
d) adaptaéné vzdelavanie — ciefom adaptaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny PZ
a samostatny OZ
e) aktualizaéné vzdelavanie — cielom aktualizatného vzdelavania je podfa potrieb Skoly
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii  potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti
f) inovaéné vzdelavanie - ciefom inovacného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie
ainovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti v prisludnej
kategorii alebo v podkategorii  PZ alebo v prislusnej kategérii OZ alebo uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani
Kazdé vzdeldvanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poziadavkdm a vizii Skoly, no
zaroven musi zohfadnovat osobni motivaciu ucitefa. Aby vzdelavanie nebolo samoucelng, je
potrebné vyhodnocovat ho, pouzit ziskané kompetencie v praxi aziskat spatnu vazbu
o efektivnosti daného vzdelavania.
Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit :
a) zdielat ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach
b) komparéacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii
V zmysle aktualnej legislativy je Skola (ako zamestnavatel) poskytovatelom aktualizaéného
vzdelavania® a adapta¢ného vzdelavania®.

Clanok 10
Aktualizacné vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdelavania je podfa potrieb Skoly:

5 § 57 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. Z.
6 § 51 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v prévnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program’ aktualizacného
vzdelavania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje
riaditel. Skola v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizaéného vzdelavania vo
vnutornom predpise — v pracovnom poriadku.
Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je PZ Skoly s druhou atestaciou. Ak v Skole nie je
PZ s druhou atestaciou (alebo riaditel neurCil odborného garanta) odbornym garantom
aktualizatného vzdelavania je riaditel Skoly.
Odborny garant aktualizacného vzdelavania
a) predklada riaditefovi na schvalenie program aktualizatného vzdelavania,
b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdeldvania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly,
c) vedie evidenciu uCasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizatnom vzdelavani.
PZ 3Skoly vykonava lektorsku Cinnost v aktualizatnom vzdelavani suCasne s vykonom pracovne;
¢innosti.
Riaditel na poZiadanie vyda PZ (OZ) potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencéné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko PZ (0Z),
datum a miesto narodenia PZ (0Z),
obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani vydava,
rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,
odtlacok peciatky Skoly a podpis riaditefa.

Sl eLoC

Clanok 11

Adaptacéné vzdelavanie
Ciefom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny PZ a samostatny OZ.
Poskytovatelom adaptacného vzdeldvania je Skola alebo organizécia zriadena ministerstvom
Skolstva.
Ak ide o vykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci PZ alebo
zacinajuci OZ si zvoli poskytovatela adaptacného vzdelavania. Toto svoje rozhodnutie oznami
zamestnavatelovi pri prijati do pracovného pomeru.
Adaptané vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program® adaptacného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schvaluje riaditel Skoly.
Odbornym garantom adaptaéného vzdelavania je riaditel.
ZacCinajuceho PZ a zacinajuceho OZ zaradi riaditel do adaptaéného vzdeldvania najneskér do
piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
Adaptaéné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odpori¢ania uvadzajuceho PZ alebo
uvadzajuceho OZ pred troj¢lennou skisobnou komisiou podia programu adaptacného vzdelavania.
Uvadzajuci PZ (OZ) pisomne neodporuci ukonéenie adaptatného vzdelavania, ak zacinajuci PZ
(OZ) absolvoval menej ako 75 % programu adaptatného vzdelavania alebo preukazatelne
neziskal profesiiné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni
samostatny PZ (0Z).

7§ 1 vyhlasky MSVVVaS"vSR ¢. 361/2019Z. z.
8 § 1 vyhlaSky MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.
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10)

1)

12)

Clenov skugobnej komisie vymenQva riaditel. Clenom skuobnej komisie je

a) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ

b) dalSi PZ alebo OZ zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny PZ (OZ)

c) predsedom skuSobnej komisie je riaditel.
O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) evidencéné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy Clenov skusobnej komisie,

g) odtlacok pecCiatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Zacinajuci PZ (0Z), ktory neukonéi uspesne adaptacné vzdelavanie, moze poziadat o vykonanie
adaptacneho vzdelavania organizaciu zriadenu ministerstvom $kolstva.
Ak PZ(OZ) absolvuje adaptacné vzdeldvanie uiného poskytovatela (organizacia zriadena
ministerstvom $kolstva) preukaze sa zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného
vzdelavania; a po uspe$nom ukonceni adaptaéného vzdelavania predloZi protokol.

Clanok 12
Zodpovednost za profesijny rozvoj

Riaditel ZS :

a) koordinuje profesijny rast PZ a 0Z

b) vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

c) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec:

a) planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

b) udrZiava a rozvija svoje profesijné kompetencie

c) pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia/ externého hodnotenia

d) aktivne hfada a vyuZiva primerané prileZitosti na nepretrzZity profesijny rozvoj, ktory mu
prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace

Nepedagogicky zamestnanec spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach

suvisiacich s rozvojom Skoly

Zriad'ovatel

a) vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich PZ,

b) podporuje profesijny rozvoj vediceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly, odbornymi a spolocenskymi
poziadavkami na vykon pracovnej Cinnosti a individualnymi potrebami pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ministerstvo

) vytvara podmienky podporujuce profesijny rast PZ a veducich PZ,

) vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

) vykonava kontrolnu €innost v oblasti profesijného rozvoja,

) zverejfiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych programov
vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného vzdelavania a rozsah
ich opravnenia, atestacnych organizacii a rozsah ich opravnenia.

Rodicia, priatelia Skoly a ini

a) spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a roznych akciach suvisiacich s rozvojom $koly

a
b
c
d
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Clanok 13
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a dokumentacia vzdelavania
Skola ako poskytovatel vzdelavania je povinny

a) uskutoCriovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny

b) zverejiiovat na svojom webovom sidle nézvy programov vzdeldvania, ktoré poskytuje
(priloha €. 6)

c) viest dokumentaciu® vzdelavania,

d) ziskavat, spracovavat a uverejnovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného
vzdelavania,

e) zabezpeCovat kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdelavania, ukoncovania
vzdelavania,

f) poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoj,

g) oznamovat na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji
zaciatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskor desat dni pred
terminom jeho uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu $kolstva
bezodkladne.

Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a) program vzdelavania,
potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania
doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,
doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,
doklady o ukonceni vzdelavania,
hodnotenie uskuto¢riovaného vzdelavania.

RN KR

Clanok 14

Osobny plan profesijného rozvoja PZ a 0Z

Na zaklade vizie Skoly a podfa postupnosti zavadzania efektivneho ucenia, pripadne minimalneho
programu PZ a OZ , si kazdy PZ a OZ sformuluje svoje dlhodobé a kratkodobé ciele v oblasti
profesijného rozvoja. Ide o samostatny sposob prace s osobnymi planmi. VSetci PZ a OZ si na
zaCiatku kalendarneho roka, formuluju jeden, dva dihodobé ciele (roény, dvojroCny ciel) a 1 az 3
kratkodobé ciele svojho profesijného rozvoja (mesaéné az polrocné).
Ciele je potrebné formulovat pomocou kritérii SMART:

a) Specifickost

b) Meratelnost

c) Akceptovatelnost

d) Realistickost

e) Terminovanost
Obsahové zameranie ciefov PZ a OZ - spravne stanovené ciele spifiajli nasledovné poZiadavky:

a) previazanost s viziou Skoly,

b) orientacia na napifianie potrieb deti, rodicov,

c) reSpekt postupnosti zavadzania programu vysoko efektivneho uéenia,

d) zameranie na zlepSovanie situacie v kolektive PZ, v pracovnom time (napr. zlepSovanie

situdcie, klimy v pedagogickom kolektive, v pracovnom time),

e) vychadza z vnatorného presvedCenia pedagoga.
Proces pripravy, realizacie a hodnotenia osobného planu rozvoja - formulované profesijné
ciele v3etci PZ a OZ prediskutuju so svojim priamym nadriadenym (alebo s internym ¢i externym
koucom) a dohodnl sa na konkrétnych aktivitach, ktoré pomézu definované, dohodnuté, ciele
v danom ¢ase dosiahnut.

9 § 69 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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10)

1)

12)

13)

14)

Vyhodnotenie planov rozvoja bude skombinované s pisomnym sebahodnotenim cielov PZ a OZ
v ramci hodnotenia PZ a OZ, ktoré prebieha v zmysle § 70 zékona €. 138/2019 Z. z. a platného
pracovného poriadku Skoly.
Zamestnavatel vyuZije tieto sumarizované Udaje a informéacie na ziskanie prehfadu individualnych
aj skupinovych vzdelavacich /rozvojovych potrieb v kolektive PZ a OZ.
Struktira osobného planu rozvoja — pre pracu sosobnymi planmi zamestnavatel navrhol
jednotlivé oblasti osobného planu v Strukturovanej forme. Tato forma umoziuje cielene posudzovat
a rozvijat jednotlivé kompetencie PZ a OZ v prioritnych oblastiach.
Struktira osobného planu:
a) oblast osobnostnych kompetencii PZ a OZ
b) oblast pedagogickych kompetencii (napr.  prostredie podporujice ucenie,  rozvoj
ucebnych osnov, spolupracujuce stratégie...atd.)
c) podpora vnutorného prostredia Skoly (iniciativy, aktivity v kolektive PZ a OZ).
Principy tvorby planu profesijného rozvoja:
a) spolocné vytvaranie planu - videalnom pripade vytvaraju spolo¢ne nadriadeny (alebo
kou€) a PZa OZ.
b) ciele pokryvaju vsetky dolezité oblasti Zivota Skoly - nielen kurikulum, ale aj socialnu
klimu, spolupracu v time, s komunitou...atd.
C) zameranie na priority - vdanom Skolskom roku si Skola aj PZ a OZ mozu vybrat jednu
prioritn( oblast rozvoja, kiu¢ové zameranie $koly, zameranie PZ a OZ.
d) su stanovené terminy, kedy sa oCakavaju vysledky.
Po odsuhlaseni cielov osobného profesijného rozvoja s priamym nadriadenym (alebo kou¢om) pre
konecné spracovanie planu kazdy PZ a OZ spracuje Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich
potrieb PZ a OZ (priloha ¢. 2) a Dotaznik — Plan osobného profesijného rozvoja (priloha ¢. 3),
v ktorych si definuju aktivity potrebné urobit' na dosiahnutie ciela, a aki podporu potrebuju.
Na zéklade tychto dokumentov zastupkyne riaditela Skoly spracuju Osobné plany profesijného
rozvoja pre prislusny Skolsky rok (priloha ¢. 4), ako rekapitulaciu za véetkych PZ a OZ.
Vzhfadom na nedostatoéné kapacity pre personélnu pracu zamestnavatela (mentoring, kouc,
lektor ...atd.) bude zamestnavatel pri podpore osobnostného rastu PZ a OZ vyuZivat a
odbornikov z profesijnych organizacii, zo sukromnych institcii, ako aj dalSich odbornikov, ktori sa
tejto téme venuju a maju okrem patriCného vzdelania aj prax v praci s inovaCnymi programami.
Tieto zamestnavatel bude zabezpecCovat v ramci aktualizaéného vzdelavania pre PZ a OZ.
Z vlastnych zdrojov Skoly mozno zabezpecit' potrebnu podporu aj vytvorenim partnerskych dvojic
alebo trojic medzi kolegami. Pri partnerskom poradenstve sa dvojice, trojice pravidelne (mesacne,
Stvrtrogne) stretavaju a vyhodnocuju pokrok pri dosahovani svojich cielov. Proces sa tak stava
menej formalnym a administrativne menej naroénym.
Ulohou zastupcu riaditela $koly vtomto pripade je priebezne udrziavat zameranie na pracu
s ciefmi: monitorovat priebeh partnerskych stretnuti, iniciovat reflexie v time, kolektive o plneni
ciefov, sumarizovat vysledky reflexii, reagovat na vzdelavacie potreby a poskytovat potrebn
podporu.

Clanok 15
Principy podporujuce ucenie!?

10 https://mpcedu.sk/sites/default/files/publikacie/m. valent plan_profesijneho_rozvoja_podla_novej legislativy.pdf
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1)

6)

Uspesné zavedenie planov osobného rozvoja zamestnavatel povazuje za potrebny krok k rozvoju

uCiacej sa organizacie. Na jej UspeSné vytvorenie si zamestnavatel osvojil tychto 16 principov

podporujucich ucenie:

Vedte ludi k samostatnému uvaZovaniu.

PovaZujte chyby za sucast uCenia a vyuZivajte ich na rozvoj organizacie a jej ¢lenov.

Budte ochotny prepracovat organizacny systém a Struktury.

Doladujte kultiru tak, aby podporovala ucenie sa jednotlivcov.

Podporujte proces ucenia ako taky, nie nevyhnutne kvoli jeho vysledkom.

Oceriujte tych, ktori sa ucia.

Podporujte ¢o najvacsiu vymenu poznatkov a zrucnosti medzi ludmi.

Podporujte a ucte [udi Strukturovat ich ucenie namiesto toho, aby ste im ho v

Strukturovanej podobe ponukali.

9. Ucte ludi objektivne sebahodnotit.

10. Podporujte slobodu poznania.

11. ReSpektujte rézne preferencie v procese ucenia ako alternativne a kombinovatelné
pristupy k uceniu.

12. Podporujte poznavanie vlastného $tylu ucenia a myslenia ludi a sprostredkujte ich znalosti
ostatnym.

13.  Rozvijajte poznatky ludi v réznych oblastiach.

14. Nezabudajte na to, Ze na lahké ziskavanie novych poznatkov, zru¢nosti a vedomosti musi
byt uCenie logicke, zabavné a motivujtce.

15. Myslienky a ndpady sa najlepSie rozvijaju v diskusiach.

16. VSetko je predmetom dal$ieho preskimavania a spochybfiovania.

NSO R LD

Clanok 16

VSeobecné azavere¢né ustanovenia
Plan profesijného rozvoja (vratane priloh) je zavazny pre vSetkych PZ a OZ zamestnavatela.
Na PZ a OZ, ktori vykonavaju pre zamestnavatela pracovnu €innost PZ alebo pracovnu €innost
OZ na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa tento plan
profesijného rozvoja nevztahuije.
Tento plan profesijného rozvoja je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly.
Zamestnavatel vydava tento plan profesijného rozvoja (akékolvek zmeny a doplnky) len po
prerokovani so zriadovatefom, so z&stupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogicke;
rade.
Na zaklade tohto planu profesijného rozvoja vydava riaditel roény plan vzdelavania PZ a OZ (dale;
len ,roény plan vzdelavania®) ako prilohu ¢. 5 tohto planu profesijného rozvoja. Roény plan
vzdelavania mozno pocas jeho platnosti dopifiat a menit v stlade s aktualnymi moznostami a
potrebami Skoly. Na ro¢ny plan vzdelavania sa povinné prerokovanie nevztahuje ak sa meni len
roCny plan vzdelavania (ako priloha tohto planu profesijného rozvoja). Zmeny (verzie) roéného
planu vzdeldvania sa €isluju narastajucim spdésobom (napr. verzia_1/2021, verzia_2/2021,atd")
Pre tento plan profesijného rozvoja bola pouzita priruckal' pre Skoly a Skolské zariadenia - Plan
profesijného rozvoja podfa novej legislativy a prislusna legislativa.

PRILOHY

" Marian Valent — Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy — prirucka pre $koly a Skolské zariadenia
Vydavatel : Metodicko—pedagogické centrum v Bratislave ISBN : 978-80-565-1445-0
Dostupné online: https:/mpc-edu.sk/plan-profesijneho-rozvoja-podla-novej-legisiativy
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Priloha ¢. 1 | Kompetencné profily

Priloha ¢. 2 | Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb PZ a OZ

Priloha ¢. 3 | Dotaznik — Plan osobného profesijného rozvoja

Priloha ¢. 4 | Osobné plany profesijného rozvoja PZ a OZ

Priloha ¢. 5 | Rocny plan vzdelavania

Priloha ¢. 6 | Zverejnenie ndzvy programov vzdelavania
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