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VA ZN
KOLEKTIVNA ZMLUVA NA

Svidnik, januar 2022



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 24.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej Skole, 089 01 Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr. Jozefom Knézlom, DiS. art.,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, ods.
2 pism. b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 05.01.2022 (d’alej len

,;odborova organizacia“) (»
. Q‘\/
2

Zakladnou umeleckou $kolou Ul. Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 3 158(&
zastupenou Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art., riaditel’'o
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne: Qé

Prva cast’

Uvodné ustanovenia x

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzgtyorenjdkolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektit odl'a zakona c¢islo ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich prdpidpv a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolsty, na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolejt#nu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia zo .01.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil n vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Jozefa
Knézla, predsedu odborove'xc@lzécie. Splnomocnenie zo dia 21.01.2020 tvori prilohu A

tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu estnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riadf@a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely &&3 olektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizxgt zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zm@atka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
a o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
d%a "OVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2022 skratka "KD".

'\kf Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto  kolektivnej zmluvy odborova organizdciu. Odborovd organizacia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.



(2) Pre clenstvo a ¢innost” v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat’ podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolnovat’ zamestnancov na nevyhnutne potrebny Cas na akcie OZ stvisiace so zdujmami
zamestnavatel'a a zamestnancov bez zniZzenia mzdy, vratane rokovani vysSich odborovych
organov.

(4) Pre ucely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislusnych odbm%h
organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduji so zamestndvale]#m,

povazuju vsetci clenovia Vyboru ZO OZ. (»Q

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestdqyMyd, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnan prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestngnchv, Xtori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny praco C™ Vv pracovnom pomere na kratsi

pracovny ¢as, v pracovnom pomere na kratSi prac cas s rozsahom priamej vyucovacej
¢innosti 15 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nev je N2 zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
a

u neho pracuju na dohodu o vykonani prace; odu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmﬁ\n&mi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
nasledujucim po dni jej zverejnﬂ:fbo webovom sidle ZUS Svidnik a kon¢i 31.decembra

2022. 0
\ Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa n@ﬂ menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a Cislyg poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluv \ ny sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ust T&a KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,

Kkt %Eladajﬁ finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany
@po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez

pfhedzenia.
Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito KZ rozmnozit a v $tyroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a S
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu Clenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP. (»

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov g kolektivnej

Clinok 7 { &ky
Priplatky a nahrady za pohotovost’ %x

1. Priplatok za riadenie
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi@j vatel v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe OVZ .6 (§8 OVZ). fx

2. Priplatok za prdacu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hogdinu “prage v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, n ej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 O

3. Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedeqz
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancoyg zaModinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby je% ¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 1226' A1ag§ 122bods. 1. ZP (§ 17 OVZ).

4. Priplatok za prdacu vo sviat,
Zamestnavatel’ vyplatj stnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jehgb#lkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za prdacu nqép
Za hodigu pryc¥nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, 1de o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena 0 60% hodinovej sadzby
funkcfew platu.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdua hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa z(ctuje za cas Cerpania
nahradné¢ho vol'na za pracu nadcCas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania ndhradného
vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ods. 2, 3 a 4 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).



6. Plat za neaktivhu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

d ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 % , a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

b) za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. (§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17 — priplatok za pracu v sobotu/nedel’'u a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok).

0 ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného Vol%a
¢as Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ@

7. Nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska %

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna gohotafost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovne;j poho‘ov%y

d) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu a % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

€) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov eNa, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejt @ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti n

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie pr4

/}
Clanok %
Osobny priplatok, odmeriovanie, priplatolga YWKon Specializovanej innosti, priplatok

zacinajuceho pedagogického zamestnanca dgaWedjiiceho odborného zamestnanca a priplatok
za prof&syny rozvoj

a Cas, v ktorom doslo pocas jej
pracou nadéas (§ 21 OVZ).

1. Osobny priplatok

d Zamestnavatel' bude désledmsrealizovat’ odmenovanie zamestnancov podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 od ﬁ@i niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskoré?xedpisov (dalej len ,, OVZ).

b) Zamestnavatel’ sa za@ vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schoprxflt} dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie c Yamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného prk m rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho

10 OV2).

0 Na 0d bnych priplatkov vyCleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo
enej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
za kalendéarny rok.

Kri jeho priznani kritéria.

Q Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

f) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonédvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestndvatel zameStnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvysenim, z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

5



g) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

3. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zam@t

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:
a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok

za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej trjede,
alebo v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zar%?'/,
zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych(tr h
(§ 13b OVZ)

b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykohaye ¢innost’

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborgiého admestnanca,

patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti q

- v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej tried, orej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tito Cinnost’ vykonava u jedného zagkaasiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajiiceho odborného za yea, alebo

- v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovge y, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykondva u dvdgh o u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajuci rnych zamestnancov.

c) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti pod(gesglsekov a) a b) sa ur¢i pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. <
;a

a zacinajuceho odborného

zamestnanca

0 Priplatok sa poskytuj

d Zacinajucemu pedagogickému zamestiagcovi a zacinajuicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zacinajiceho pe"&o ického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje me&%ﬁo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j

triedy, do ktorej je peda zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
¢ho stupnia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci

. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

zamestnanca do k
odborny zamestnan

nahor. (b

4, Prz'platok(za@ sijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
1. Ped%' kému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
0

L

sume

uspesné absolvovanie rozsirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,
) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznd na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

N@ % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za



3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania. ?jé

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a 0453?' u
zamestnancovi, ktory nespia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢i ipodl'a

osobitného predpisu %

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickégiu zaMiestnancovi
a zacinajicemu odbornému zamestnancovi. q %y

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri '%’51 ani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odboriag mestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u pre NI>yjuceho zamestnavatel’a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému za v ovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augu J sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. ‘3

Or

5. Odmeny
a) Zamestnavatel moéze poskytovat za @ odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az@ jeho funkéného platu, (§ 20 ods.1 pism.
c/ OV2).
b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnanco torého pracovny pomer trva ku diu 31.12.2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmeniovani v sume
350 eur, narok na poskytnut eny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.

decembra 2021 plynie vy
z dévodu podl'a § 63 ods.
Odmena bude vyplate

doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’
. a), b) alebo c) Zakonnika prace.
l'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine
za mesiac decem 21, najneskor vsak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon?i‘p}ed 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej najneskor v najblizZSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. D? y trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvanig rdstredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel’a.
Ak tnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
y Cas u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.
A\

Q Clinok 9
»%( Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchédzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac UCtov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.8 ZP ).



(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborovej
organizécie v prospech uétu Rady ZO OZ PSaV vo Svidniku &.G. 0104672856/0900 vo vyske
0,50 % z cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15 dila v mesiaci .

Odborovéa organizicia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi u novoprijatych clenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané na hore
uvedené ucely.

(5) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula
2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zadkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na yvsku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. %

Clinok 10

Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny porher vypoved’ou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z §gv € zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posud dobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru ods ajmenej v sSume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny po stnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pét’ rokov, x

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovn@m zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak rac@ pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokoV"p

d) péatnasobku jeho funkéného platu, a\pragdvny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracogrEhq pomeru dohodou, z dévodov uvedenych v § 63
0ds. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo Adovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho p f@ku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume &

a) dvojnasobku jeho fi Wo platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) trojnasobku jeho ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej 4t rokov,

C) Stvornasobku jeMo funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rok %enej ako desat’ rokov,
d) pét’;& jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dt kov a menej ako dvadsat’ rokov,
xrésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

€)
Wadsat rokov

(3) nancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

odok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je

1ac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni (¢l. 1T bod 6. KZ VS).

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zadklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (Cl. 1l
bod 6. KZ VS).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



(7) Pred podanim vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a predlozi zamestnavatel’ zdovodneny navrh prislusnému odborovému organu
v zmysle § 74 ZP. Odborovy organ navrh na vypoved’ prerokuje do siedmich pracovnych dni
a okamzité skoncenie do dvoch pracovnych dni a k predlozenému navrhu do 10 dni zasle
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani. Inak je vypoved’ neplatna.
(8) Riaditel'’ skoly pri rozviazani pracovného pomeru podla § 63 ods. 1. pism. a) a b) ZP
zohl'adni tato postupnost’:
a) zamestnanci spiiiajiici narok na starobny alebo invalidny déchodok,
b) nekvalifikovani zamestnanci,
C) zamestnanci, ktorych vzdelanie (aprobacia) nie je vyuzitelna pre potreby organi[é@?
d) podla postupnosti nastupu do organizacie (od najnizSicho poctu odpratoYap¥ch
rokov).
(9) Riaditel’ 8koly pri rozviazani pracovného pomeru reSpektuje § 64 ZP.
(10) Dalsie prediZenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na urgiti do#li do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné s poukazom na §48 ods. 4 pism. algonnika prace aj

pre vykonavanie prac pedagogickym zamestnancom zara enyé ykon prace na

elokovanych pracoviskach zamestnavatel'a: ZUS Svidnik — Elo racovisko Kruzlova
a ZUS Svidnik — Elokované pracovisko Krajna Pol'ana.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochod lstente
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vy #a p ku zamestnavatel'a na doplnkové

dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku je 2
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom SpQr
(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje za svojho z tnAnca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne pris kyna DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ak k zmenu v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové
poistenie vykona len so stthlaso o dohode s odborovou organizaciou a zamestnancom.

\ Clinok 12

racovny cas zamestnancoy

bjemu zuctovanych platov zamestnancov

(1) V zaujme Vytvaranl iaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vV zmysle § 85 P zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a 72 hodiny tyZdenne.
2 Zamestnavate e so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve aj kratsi pracovny c¢as
ako je u tyZzdenny pracovny cas.
(3) Zamest e sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych
c1n% 51ac1ch s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
a

pr
(4)@2@6 chripkovych prazdnin alebo inej prekdzky v praci zo strany zamestnavatel'a urci
estnavatel’ pedagogickym zamestnancom pracu na pracovisku alebo mimo pracoviska.
amestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
zmluvné strany dohodli, Ze vymera dovolenky na zotavenie vV zmysle § 103 ods. 1, 2 a 3 ZP
sa navysuje o jeden tyzdeti nad ramec ustanovenia CI. II. bod 2 Kolektivnej zmluvy vys§ieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z.
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na rok 2022, t. j. o dva tyzdne nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP. V zmysle tejto KZ je
zakladna vymera dovolenky Sest” tyzdnov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdnov patri
nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka je desat’ tyzdiov
v kalendarnom roku, ak ide o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
osobitného predpisu.

(2) Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho goka.
V mesiacoch jul a august su ucitelia povinni vycerpat’ najmenej pit tyzdnov dov@y
a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky. V case jarnych prazdnoin)vsétci
pedagogicki zamestnanci Cerpaju pat’ dni dovolenky, nepedagogicki zamestnan@ rpaju

pat’ dni dovolenky do konca mesiaca marec. (»
‘

Tretia cast’ xi

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvné’ ran

Clinok 14 S
Obdobie socidalneho mieru a jeho&tﬁ nie
() Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tej Z, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku s.1 tesfo KZ.
(@ V pripade prerusenia socidlneho mieru pos uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostri@ rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
oNsta

a vyluku, pri splneni zédkonnych pod novenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tefgolasti KZ.

v

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, Zantﬁlé Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slg%r ie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zrnh%e' any sa zavazuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
(‘) RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym spgorom ¥zmluvné strany rozumeji spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok

priamo zam: ovi/ v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

@ Zmluv any sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
pre 1a navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu

1e zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
&@stredkovatel’ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
"alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov =z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom 1inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym uCelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds. 6 ZP ).

(3) Zamestnanec ma pravo zucastnit' sa konania vo veci podania a vzniest namietky ci
pripomienky a tieto uviest’ do protokolu o vybavovani podania. Ma pravo byt informovany o
priebehu Setrenia a jeho vysledkoch a byt pouceny o pripadnom d’alSom postupe.

Clinok 17 (\/
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie r»

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutn lezkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje pos nm splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizyje dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) pouzitie telefonnej linky, faxového, alebo pocitacového spojeny
na prevadzkové nadklady zamestnévatel’a,
b) svoje spolo¢enské miestnosti a ich vnutorné zaria @» svoj naklad za ucelom
vzdelavacich cinnosti odborovych funkciondaoW, ¥ veducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolggi\neho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou vou, na kolektivne vyjedndvanie a
riesenie kolektivnych sporov, na zasgl;:utia borovych organov ana slavnostné

, ¥ vyuzitim internetu

podujatia sivisiace s ocenenim prace z ancov,

C) priestory na zverejiiovanie informéagii rane prace, o kolektivhom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a ej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov. (‘/

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnapgom¥pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a v ich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel’ bude
uvolfiovat’ s nahradou mzd;@v vyboru ZO OZPSaV a ¢lenov vyssich odborovych
organov na Skolenia v obl& covnopravnych vztahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom

rozsahu. '&
{J) Clinok 18
m

Pracovné podmienky;
uplatneN

ienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
rdva na informdcie a na kontrolnui Cinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestn(lv&&’ a zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma: \

a) @;’ si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po
ofi¥de s fiou v nasledovnych pripadoch:

XVypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
O ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 OVZ),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

— urcCenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

— urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predlZzenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

— odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
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— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 62 9 ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),

— Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP ),

— zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

— na tvorbu, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994X. z.
0 socialnom fonde), W

— U zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, vykon prace nadcas nad % 50

hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP), $

b) pisomne informovat’ prislusnit odborovi organizdciu najmd o:
— prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskoyge esiac vopred
(§ 29 ods. 1 ZP) o:
» datume alebo navrhovanom datume prechodu,

» dévode prechodu,
= pracovno-pravnych, ekonomickych  a socialny, ledkoch  prechodu na
Zamestnancov,
» planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujuciéh sa¥a zamestnancov
— pri hromadnom prepustani (§73 o0ds.2) najrlcfské\'%siac pred zacatim hromadného
prepustania o:
= dovodoch hromadného prepustania,
» pocte a Strukture zamestnancov, s sa ma pracovny pomer rozviazat,
= celkovom pocte a Struktire zamé€sthancov, ktorych zamestnéava,
» dobe, pocas ktorej sa hromadné prdglistanie bude uskutocnovat’,
» kritériach na vyber zamestn , $ ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
— dohodnutych novych praco pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),
— o pracovnych miestac Xcuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
— 0 moznostiach pr ch miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ s. 6 ZP),
— o vysledkoclgIRrerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73

0ds. 4 pisg¥ZP ),
- zro it &1 spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
kongf\oka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
‘& Jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
@%’wf mu urCil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
G opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nariadenie vlady SR c. 395/2006 Z. z.
»%( 0 minimalnych poziadavkdch na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov).

C) vopred prerokovat’ s prislusnou odborovou organizdciou najmd:

— opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

— opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

— vydanie vnutorného platového predpisu,

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
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— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

— umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovn}?ch
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)

— rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP)

— nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
— opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie a z(}gﬁvame ich

kvalifikacie (§ 153 ZP),
— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zames SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej y s vynimkou nahrady
Skody nepresahujticej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu t ncovi a jej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198

— stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestna i a planovane opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. g ZP

— zasadné otdzky podnikovej socialnej p 01 1 patrema na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 p

— rozhodnutia, ktoré moézu viest’ ym zmendm V organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach (§ 237 ods 2 ism. c) ZP),

— organizatné zmeny, za ktore ovazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatel'a alebo jeho ¢ % ucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods‘ﬁ d) ZP),

— opatrenia na predchadz zniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 pism. e) ZP),

d) umoZnit’ odborovéjppganizdcii vykondavanie kontrolnej ¢innosti:
— nad stavom b%énosti a ochrany zdravia pri préci v stilade s ust. § 149 ods. 1 pism. a) —
e) ZP, %
- v ohla 1 drziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zé%g)v vyplyvajucich z tejto KZ a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
a

l%z' cie a doklady (§ 239 ZP).
\6 Clinok 19
O Zavizky odborovej organizdacie
%ﬂ Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vediicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).
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Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje stistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace. (»

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) pisomne vypracovat’, koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, %sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory b@bsahovat’
ona 0 BOZP),

najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdrdxo

kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pismi?

€) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tura snému odborovému

organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vra ekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych ingerwalo® s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, al% y, ak 0 to zamestnanec poziada,

m

(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona 0 BOZP),
e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne 0 vat’ kazdého zamestnanca S pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie B zédsadami ochrany zdravia pri préci,

zasadami bezpecného spravania na pgadQvisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 pisw«:é ona o BOZP),
f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolf§efi ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytova % OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev Vyplyvajﬁcichipracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. &/ zékona o BOZP,

h) poskytovat zamestnan u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a vi evidenciu (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

i) poskytovat’ zames m ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, Vv ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadne g&eéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpec amestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia

t im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej

h &, zabezpecCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnatornym
%ﬁsom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
d@ pcom zamestnancov zabezpeCit' pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
O umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),
[) znéasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanec dodrziava urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

n) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

0) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).
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Clinok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
d) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiopm’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy %’
¢ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, stgghoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie pra pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancoy a%ﬁ'/ch 0s0b
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s Jeh edomim,
d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by, gvala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov, &
€) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajtice ' ERU odborové organy bez
meskania upovedomia orgén statneho odborného dozoru & écnostou prace.
(4) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou orgamzacmﬁz ti minimdlne 1-krat do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Urrazovosti a Urov, vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu.

b

Zdravotn rojtlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
d) umoznit’ preventivne lekarske prefjadRy zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad 1

krat za dva roky. 4

b) vybavit pracoviska prislusngg™hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
vV zmysle platnych norie @

¢) po dohode s odborov anizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'na,
liecebnu starostlivg kreacné pobyty zamestnancov zo socialneho fondu 1-kréat za tri
roky do vysky 50 0%‘;X:ny poukazu, po odpracovani najmenej 3 rokov v ZUS. Tieto vyssie
uvedené pozit bode ¢) nesmu presahovat’ spolocnt sumu 67 € za tri roky,

d) zamestnav ozni ucast’ na kupel'nej liecbe pocas celého kalendarneho roka s tym, Ze

ucast ik@ I'nej liecby si vypiSe dovolenku, poZiada o neplatené volno, vycerpa
nahr%vol’no
S

Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
% prvého dina pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zékladu
\ estnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
»%( denného vymeriavacieho zakladu (v zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢.462/2003 Z.z.),

f) dodrziavat’ poskytnutie pracovného volna pri ddlezitych osobnych prekazkach v praci
podla § 141 ZP (7 dni na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, 7 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, 10
dni pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti,
alebo do Specidlnej Skoly — zdkladnej resp. strednej skoly).

Vo vysSie uvedenych pripadoch sa nepritomnost v praci - preukazany cas (v
minutach, hodinach) séitava, pricom suhrn poskytnutého pracovného volna s ndhradou
mzdy nesmie prekro¢it’ 7 dni v kalendarnom roku (resp. 10 dni pri sprevadzani zdravotne
postihnutého dietat’a).
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g) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a riesenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. dl’a
vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na cafe
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislpsgik

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 1 % okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢adepskolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dn oskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky. x

Clinok 24 Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpec estnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zasada % ej vyzivy prostrednictvom
pravnickej osoby, t. z. gastrolistkami v hodnote 5,00 €Q kou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom ovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. <9

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z r zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do ggm Yo stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla za ovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispiev ravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
C. 152/1994 Z. z. o socialnom fg a‘et§'znen1 neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

(4) Zamestnanec nema nérol\ stravovanie pri celodennom vySetreni alebo oSetreni
V zdravotnickom zaria pri  celodennom sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadgMa Xtzv. pecko) a Cerpani nahradného volna po cely deni. V ¢Case
prazdnin zamestnancoyy’strava nepatri, pokial' nevykonava pracu na pracovisku najmene;j
Styri hodiny. Tak X, Zamestnanec nema narok na stravovanie, ak ¢erpa dovolenku.

40 Clinok 25 Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Za )&i tel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
1e, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

vAY
%’ni zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(@a estnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

d) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji zamestnanca,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
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(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked” je obmedzend alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne: Celkovy ro¢ny
pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25
(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zﬁé@h
id

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacnéhqwgi do
fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplat mlsluény

kalendarny mesiac.
(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitic a poskSftovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'o ‘A& .

Stvrta &ast’

Clinok 27 x;
Zadverecné ustanoveniaQ
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie p% zaviazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni ia ®Z. Za prvy polrok najneskor do 30.
augusta a za cely rok do 15. februara v nasledy roku.
(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stilade s §5a4Qds.y> pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,

najneskor nasledujuci pracovny deil po pgpist™edlektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’
na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rop&pisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze @Z st precitali, siihlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju. '&\

Vo Svidniku dna: 24.01.202{‘)

4 organizacia OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel’
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Priloha A KZ

Splnomocnenie (\/

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole UL epgkeho

807/27, Svidnik, ICO: 42085551, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizici o dna
21.01.2020, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Jozefa Knézla, D%., predsedu

zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu orgamfzaciu ¥ rokovani so

zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnoth y na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasSej zakladnej organizacie. 5
Vo Svidniku 05.01.2022 Q

Splnomocnenie prijimam. @

Svidnik 05.01.2022

Magr. Jozef Knézel, DiS. art.
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Priloha B KZ
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Cl1
VSeobecné ustanovenia

1 Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel' alebgejeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacig dktivge
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat pl otrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. NevycCerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tc¢te zamestnavatela

¢.u: SK76 0200 0000 0029 0476 1258. x&

Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn funkciclplatov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac. Fond sa najneskor v deii uréeny na
vyplatu. Prevod sa uskuto¢ni v deil vyplaty, najneskor vSak da @ a’kalendarneho mesiaca Vo
vySke vypocitanej zo zdkladu na uréenie povinného pridelrqZuNgpAanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do konca gru\éhdmesiaca nasledujuceho roka.

5 Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zg borovou organizaciou.
6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s finanénym triedkami SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a — ekonom Skoly a p@a orovej organizacie.
q‘ .z.b
Rozpoéet(\cl/ o fondu
L Predpokladany prijem socidlnelp fofidu na rok 2022
a) povinny pridel vo vyske MA)O I'a§ 3 ods. la 3800,00 €
b) pridel do vysky 0,250 va § 3 0ds.1b 950,00 €
c) zostatok SF z predc& ucich rokov 230260 €
& SPOLU: 7052,60 €
2. Vydavky z soghleho fondu na rok 2022
a) stravovgMg¥ed. kupony (cca 5000 ks) 2500,00 €
b) socﬁa ypomoc nendvratna 100,00 €
c) 100,00 €
) ¢/ NgXbna a zdravotna starostlivost’ 1100,00 €
e ispevok na regeneraciu pracovnej sily — rekrea¢né 100,00 €
pobyty
\ Cestovné naklady na dopravu do zamestnania 100,00 €
O g) kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ — 1000,00 €
(festivaly, divadlo, Sport)
k h) prispevok na zvySenie Zivotnej urovne zamestnancov 545,00 €
— darcekové kupony
i) podanie stravy ku konci kalendarneho a sk. roka 800,00 €
j) podanie stravy ku Diiu uéitel'ov 300,00 €
SPOLU: 664500 €
Predpokladany zostatok ku koncu roka 2022 na SF: 407,60 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych predpisov

(§ 152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat (»

1

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu tvorenélyongajypc vo
vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tthradu vydavkov na dopra estnania
a spat’ najviac vSak vo vyske 0,5% z vysSie uvedeného zakladu na kompenzaciu |vydavkov na
dopravu a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnoy4lopravbu a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaCN y zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajig &a Yoky kalendarnemu

roku, za ktory sa tvori fond (2020 — 1133 €). (zékon ¢. 152/1994, § 3 sm. b 2).

U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny Casega\pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdennéh % ného Casu na pracovisku

zamestnanca. :

Socialna vypomoc nenavratna J c\ ,

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou o
jednorazovil socidlnu vypomoc zamestnan

nizagiou poskytne podla finanénych moZznosti
i diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:

Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, pdnzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rm, 'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak zija y ¢nej domacnosti) v sume 133 €,

Pri imrti zamestnanca pos@ciélnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
— pri 1 dietati 133
— pri 2 detoch
— pri 3 aviac g’och 200 €

Pri imrti za @ca a jeho partnera, jednorazovy prispevok v sume 166 €. (det'om)

Pri PN VQako 4 mesiace zamestnavatel’ poskytne socialnu vypomoc v sume 67 € 1x za tri roky,
ak@aestnanec odpracovanych najmenej 6 mesiacov v prislu§nom $kolskom roku.

Dan’N@
o socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

4;9

zamestnancovi po doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezlcastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu organizovaného OZ, alebo kupelnej liecby za poslednych 5 rokov, poskytne
prispevok na tuzemsku rekredciu, pobyt na kiipelnej lieCbe, zdravotné procedury, rekondicné
pobyty za ucelom psychickej a fyzickej regeneracie, alebo na nakup zdravotnych pomdcok a
vitaminovych doplnkov vo vyske 100 € po dolozeni finanénych dokladov najnesko6r do posledného
dna nasledujiiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom dovisil 50 rokov, ak odpracoval v organizacii
minimalne 5 rokov,

na kupu slavnostnej kytice maximalne do sumy 20 €

pri narodeni dietat’a finan¢ny prispevok 20 €.
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Liecebna a zdravotna starostlivost’

— zamestnancovi bude uhradena cast nakladov na kupelnu liecbu vo vyske 50 % preukazanych
nakladov zamestnanca (doklad z registranej pokladne o zaplateni), maximalne 50 € raz za tri roky
pri dolozeni dokladu do 30 dni od ukonéenia kupelnej liecby (pri liebe v mesiaci december,
najneskor do 31.12. prislusného kalendarneho roka, na zaklade ziadosti zamestnanca.

— zamestnavatel’ moze podl'a stavu finanénych prostriedkov na ucte SF k 15.10.2022 zamestnancovi
uhradit’ ¢ast’ nékladov, vynalozenych do konca mesiaca september na zdravotnu starostlivost’
/navsteva rehabilitaéného zdravotného zariadenia — masaz, fitnes, aquapark/, maximalne vsak do
vysky 20 € v sumare jedenkrat ro¢ne (pri vyplate za mesiac oktober). O stave FP na ¢te oboznami
zamestnavatel’ odborovu organizaciu a ak to finanéné moznosti povolia, zamestnavatel’ uhr%t’
nakladov podl'a predchadzajicej vety, ak zamestnanci predlozia doklady o skuto¢nom logni
finan¢nych prostriedkov na zdravotnu starostlivost’ najneskor do 31.10.2022.

— zamestnancovi zamestnavatel méze poskytnut’ v ¢ase trvania mimoriadnej situac Qiacej SO
Sirenim pandemickych ochoreni hygienické pomdcky (napr. ruska, dezin@, ..) Na

eliminovanie §irenia ndkazy a to maximalne vo vyske 10,00 eur na jednéhdjzamestnanca, podla
finanénych moznosti zamestnavatel’a. {

— Vramci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivos stnancov poskytne
zamestnavatel kmeniovym zamestnancom (vykon prace na pracovz » 'Komenského 807/27,
Svidnik) nealkoholické napoje (kdva, ¢aj) na spotrebu na prac vyske max. 20,- eur na
jedného zamestnanca (2,- eura na 1 mesiac). ,@

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel' podla finanénych moznosti poskytne psggyok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, ng EX a doplnkové rekreacie zverejnené v
Aktualitach zvizu najviac do vysky 50%, maximéa %e na zamestnanca na jeden pobyt v priebehu
troch rokov.

Kultirna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost’
- Zo socialneho fondu podla finanénych WMoznosti sa poskytne prispevok na organizovanie
spoloCenskych posedeni so zamest ami Skoly a navstevu kultirnych podujati do vysky

maximalne 30 €. 4

- Zo socialneho fondu sa pogkyt rispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na p m rekreacného, ¢i Sportového arealu maximalne do vysky 100 €.

Pa

Prispevok na zvySenie Zivot vne
Zo socialneho fondu é‘ﬁoskytne prispevok na zvysenie zivotnej Urovne zamestnancov, ktorych
pracovny pomer estnavatel’a ku ditu poskytnutia prispevku trva nepretrZite minimalne 6
mesiacov a to ky maximalne 20 € podl'a finanénych moznosti jedenkrat ro¢ne v zavislosti od
dlzky prago n§h®avizku, t. j.: ,

ovny uviazok do 25% dlzky tyZdenného pracovného casu - V4 vySky prispevku

r¥covny uvizok do 50% dizKy tyZdenného pracovného ¢asu - ¥ vysky prispevku

@ racovny tivizok do 75% dizky tyZdenného pracovného &asu - % vy3ky prispevku
& u prispevku je mozné zvysit, ak to bude umoznovat’ stav SF.

ieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Géinnost’ diiom 01.01.2022.

zamestnavatel’ Odborova organizacia
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