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ROZDZIAL 1
§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. por. Stanistawa Lecha w Poswigtnem.
2. (uchylony)
3. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego, w szkole moze
funkcjonowac inny typ Szkoty niz wymienione w ust. 2. (ustep uchylony)
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Po§wigtne.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotlg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
7. Szkota jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.
8. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodéw i1 wydatkéw, zwany dalej
planem finansowym.
9. Obstuge administracyjno-finansowa Szkolty zapewnia Urzad Gminy Poswigtne
za posrednictwem Referatu O$wiaty.
§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818 z p6zn.zm.);
2) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 14811 1818 z p6zn.zm.);
3) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. por. Stanistawa Lecha
w Poswietnem;
4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Poswigtne;
5) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie;
6) (uchylony)
7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. por. Stanistawa
Lecha w Poswigtnem;
8) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. por. Stanistawa Lecha w Poswigtnem,;
9) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej

im. por. Stanistawa Lecha w Poswigtnem;
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10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowe;j
im. Por. Stanistawa Lecha w Pos§wigtnem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu Szkolty Podstawowej im.
por. Stanistawa Lecha w Poswi¢tnem;

12) uczniu(uchylony) nalezy przez to rozumie¢ ucznia (uchylony) Szkoty Podstawowej im.
por . Stanistawa Lecha w Po$wigtnem;

13) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia Szkoty
Podstawowej im. por. Stanistawa Lecha w Poswietnem;

14) statucie - nalezy przez to rozumie¢  statut  Szkoly  Podstawowej
im. por Stanistawa Lecha w Poswietnem.

§ 3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Poswigtnem przy ulicy Szkolne;j.

§ 4. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 5. 1. Szkole zostalo nadane imi¢ na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego.
1. Szkota posiada sztandar.

§ 6. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat, (uchylono) a w oddziale
przedszkolnym 1 rok.

§7. Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
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do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;Kii9

8) ksztaltowaniec u uczniow postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) ksztattowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
10) stworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniowie w dobrym funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

11) wyrownanie szans w dostepie do edukacji;

12) prawidlowa organizacja proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, podstawowe materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

§ 8. Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
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z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, terapeutycznych oraz
nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami opinii lub orzeczenia;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 9. 1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okreslonym
W odrgbnych przepisach.

2. Szkota organizuje — zgodnie z wola rodzicow — nauke religii lub etyki w wymiarze
okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Szkota udziela swoim uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,  dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, psychologicznych, pedagogicznych, treningu umiej¢tnosci
spotecznych, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej, kol zainteresowan - W miare
potrzeb i mozliwosci finansowych i kadrowych;

3) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach.

4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne optacane
ze §rodkoéw budzetowych szkoty badz poza budzetowych.

§ 10. 1. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.
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2. Szkota prowadzi w zaleznosci od potrzeb, warunkéw kadrowych, lokalowych zajecia

na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku trudno$ci w zapewnieniu przez szkot¢ warunkéw do wlasciwego

organizowania zaj¢é, 0 ktorych mowa w ust. 2 organ prowadzacy moze wyrazi¢é zgode

na tworzenie grup miedzyszkolnych lub organizacj¢ zaje¢ w salach wynajetych w innych

szkotach;

4. Wobec uczniéow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej Szkota moze

wnioskowa¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie wsparcia finansowego lub

ZzeCzowego.

§ 11. Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

§ 12.Program wychowawczo - profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

3) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego

wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej

oddziatu 1 przedstawia go rodzicom swojego oddziatu.

4) Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§ 13.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Strona9



4.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

5.Potrzeba  objecia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w  szkole  wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniéw szkot
podstawowych;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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6. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla

uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajec¢ (uchylono)
moze przekraczac 10.

12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym lub oddziale przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku 0 wydanie opinii dotgcza si¢
dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w oddziale
przedszkolnym lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego lub szkoty - takze opini¢
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w oddziale przedszkolnym lub szkole.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

15. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

16. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicéw ucznia.

18. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

19. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

21. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu uzupelniajg dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

22. Organizacja i udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa
si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
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i dzieci.

23. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) (uchylono)

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
24.W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegbélne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j. Ilo§¢
godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

25. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
oraz dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

27. Podstawa przydzielenia zajg¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest w pierwszej kolejnosci orzeczenie lub opinia wydane dla danego ucznia
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a nastepnie diagnoza wiasna na terenie szkoty

oraz diagnozy innych specjalistow spoza szkoty.
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28. Rodzic sktada orzeczenie/opini¢ w sekretariacie szkoly, dokument jest przekazywany
do pedagoga szkolnego, ktory jest zobowigzany do powiadomienia wychowawcy oddziatu
w ciggu 5 dni roboczych o dokumencie i konieczno$ci przygotowania dostosowan
przez nauczycieli.

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, innego nauczyciela,
ze konieczne jest objecie ucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy w zakresie
mozliwosci szkoty.

30. Decyzj¢ o zakonczeniu zaje¢ podejmuje osoba udzielajaca wyzej wymienionej pomocy.
31. W sytuacji, gdy rodzic nie wyraza zgody na pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zobowigzany jest do ztozenia rezygnacji na pisSmie do wychowawcy oddzialu w terminie
dwdch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego.

§ 14. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

1. Szkota udziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci (uchylono);

4) na podstawie orzeczen, opinii poradni dyrektor,(uchylono) moze zezwoli¢
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg Kkorzysta¢ z porad psychologdéw

1 pedagogow, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktéorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

Strona 1 4‘



3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 14a Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
1.Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone s w ramowym planie nauczania
dla szkoty.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly 1 kierunku ksztalcenia, jakie
otrzymaja w formie r6znorodnych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju
zawodowego przez catg kadr¢ pedagogiczng, w tym doradce zawodowego oraz udziat uczniow
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego organizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
ROZDZIAL 11
§ 15.0rgany szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.Dyrektor
1. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) ustala - na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli:
a) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy na etap edukacyjny,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
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4) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym,;

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych:

a) wyznacza osobe zwang dalej ,,administratorem bezpieczenstwa informacji”’, odpowiedzialng
za bezpieczenstwo danych osobowych w systemach informatycznych,

b) zobowigzuje administratora do wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
baz danych w systemach informatycznych, ktérych przetwarzane sa dane osobowe
oraz prowadzeniem ewidencji osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemach informatycznych i prowadzeniem ewidencji miejsc przetwarzania danych
osobowych, sposobu ich zabezpieczania;

8) rzetelnie przekazuje dane do sytemu informacji oswiatowej;

9) umozliwia prace wizytatorowi przeprowadzajgcemu kontrole w szkole;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

11) udostepnia informacje o pracy jednostki podczas ewaluacji zewngtrznej;

12) organizuje zajecia dodatkowe;

13) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

2. W zakresie jakosci i efektow dziatan edukacyjnych dyrektor ustala w szczegolnosci:

1) formy;

2) procedury;

3) narzedzia pomiaru,

4) spos6b dokumentowania i wykorzystywania wynikow w celu doskonalenia jakos$ci pracy
Szkoty.

3. Dyrektor ponadto:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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2) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) zatwierdza programy nauczania dla poszczegélnych oddzialow na kazdy rok szkolny
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa i higieny
pracy,

7) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako ich przewodniczacy;

9) realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organow nadzorujacych szkote;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
13) wydaje zarzadzenia regulujace biezacg prace Szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych;

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom jednostki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

I samorzadami uczniowskimi.
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6. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organizacjami dzialajgcymi
wewnatrz szkoty, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
7. Dyrektor odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

§ 17. Rada Pedagogiczna Szkoly

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Jest organem
odwotawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) Przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow oraz analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

3) Po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych;

4) W miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania, o ktorych mowa wust. 5 p.4 mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoé6w rady pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;(uchylono);

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole (uchylono);
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow, nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez dyrektora i przyjety przez rade
pedagogiczng regulamin.

§ 18. Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej

1. W szkole podstawowej dziala Rada Rodzicow, ktéra stanowi samorzadng reprezentacje
rodzicoOw uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera zasady wyboru do rady rodzicéw uchwalone
przez Rad¢ Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, do dyrektora, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspotudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
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na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

7. Uchwalanie:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) regulaminu rady Rodzicow.

8. Opiniowanie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
oraz oceny pracy;(uchylono)

4) ustalonych  przez  dyrektora  podr¢cznikow i materiatdbw  edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 19.Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej

1. Samorzad Uczniowski Szkoty stanowig wszyscy uczniowie szkoty Podstawowe;.

2. Organami samorzadu uczniowskiego sa;

1) zarzad samorzadu uczniowskiego,

2) (uchylono) samorzady klasowe.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Organy samorzadu dziatajg w oparciu o regulaminy opracowane i uchwalone odrgbnie przez
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Zasady wybierania organéw samorzadu zawiera regulamin samorzadu.
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7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty iradzie rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci realizacji praw uczniow
okreslonych w niniejszym Statucie.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow i innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.

9. (uchylono).

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 20. 1. Organy szkotly dziatajag swobodnie i podejmuja decyzje w granicach kompetencji oraz
wspoéldziatajg ze sobg na biezgco, przekazujgc informacje o podejmowanych lub planowanych
zadaniach podczas wspolnych zebran, spotkan i narad.

2. Wspdlne spotkania wszystkich organow Szkoty Podstawowej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
3. Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organéw rozwigzywane
sg w drodze negocjacji wszystkich zainteresowanych stron.

4. Dyrektor prowadzi negocjacje w Sprawach spornych miedzy uczniem a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

5. Wychowawcy oddziatow prowadza negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu.

6. W sprawach spornych nie rozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi
dyrektor Szkoty.

7. Na dzialalnos$¢ dyrektora Szkoty rodzicom nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty stuzy
skarga do organu prowadzacego szkole, badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 21.0rganizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy

dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
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si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 22. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2.Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

3.0rgan prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasig¢gnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoly lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4.Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. W szkole moga by¢ realizowane zajecia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego,
w miar¢ posiadania §rodkow finansowych.

§ 23. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

2.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny
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by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3.Formy spelniania zadan wychowawcy (uchylono) oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4 W szkotach dzialajacych w szczegoélnie trudnych warunkach demograficznych
lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach faczonych.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec(uchylono);
3.Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-II1 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- I, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 3.

5.Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 3.

6.Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

1) Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

7.(uchylono)

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej (uchylono) podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzy oddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzy oddzialowej liczacej nie wiece] niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

og6lnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
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w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzy oddziatowej lub migdzy klasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

9.W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

10.Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w systemie 2 godziny
obowigzkowe i 2 godziny w formie zaj¢¢ do wyboru.

11.Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego klasowo-lekcyjne
odpowiedzialny jest za wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych po zasiggnigciu opinii
nauczyciela, ktory prowadzi zajecia do wyboru.

§ 25. 1. Niektore zajecia np.: korekcyjno-kompensacyjne,(uchylono) kota zainteresowan i inne
zajecia  nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem = klasowo-
lekcyjnym.(uchylono)

2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

3. (uchylono)

4. Liczbg uczestnikow zajec¢ (uchylono)specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1) udziat ucznia/dziecka w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec;

2) w przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (,,bezkolizyjnie’) godziny nauki religii i etyki w planie zajec
szkolnych;

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1 szkota
zapewnia opieke na czas odbywania zaje¢;

4) w szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa
w zajeciach religii i1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli,
wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy;
5) zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 1 1 wigcej uczniow;

6) zajgcia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych;
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7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidéw, dyrektor przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych;
8) ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do sredniej ocen. Oceny z religii/ etyki nic majg wpltywu
na promocj¢ ucznia;

9) ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych;

10) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii i etyki na $wiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza si¢ obie oceny;

11) za tresci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego;

12) program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
§ 27. Szkota moze przyjmowac nauczycieli, studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkoltg wyzsza.
§ 28. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii (uchylono)
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 29.0rganizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

9. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 111
§ 30.0rganizacja oddzialu przedszkolnego
1. Przyjecia dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicoéw wypetnionych , kart zgloszen do oddziatu przedszkolnego" 1 Regulaminu Rekrutacji.
2. Ztozenie podpisanej karty przez rodzica jest potwierdzeniem zgody na proponowane przez
Szkole¢ warunki i zobowiazaniem si¢ do ich przestrzegania.
3. (uchylono)
§ 31. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 szkolne zestawy programéw dopuszczone do uzytku szkolnego przez Dyrektora.
2 . Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi dla dzieci 5- 6 letnich 30 minut.
4. Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
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5. Dla kazdego oddziatu przedszkola prowadzony jest dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym:

1) do dziennika (uchylono) oddzialu przedszkolnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicéw,(uchylono) adresy ich zamieszkania, adres e-mail, numery telefonéw do rodzicow,
odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankoéw na zajeciach;

2) fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza (uchylono) wpisem do dziennika
elektronicznego;

3) prowadzi si¢ wykaz ewidencji dziecka, rodzic wpisuje godzing przyprowadzenia dziecka
i odbioru, sktadajac wlasnoreczny podpis.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.

7. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opieckunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja, wstepng diagnozg oraz gotowos¢ szkolng dziecka 6-letniego.

8. Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ dodatkowe zajecia z rytmiki.(uchylono)

§ 32. 1. (uchylono) Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

2. (uchylono)

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (uchylono), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 33.Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia Ssig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegbélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 34. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) szatni;

4) boisk sportowych;

Strona 2 9



5) hali sportowej;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 35.Swietlica szkolna

1. Szkota obowigzana jest zorganizowac swietlice dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

6. Zadania nauczyciela $wietlicy:

1) Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych zar6wno w pomieszczeniach, jak i wolnym
powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

3) Ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien uczniéw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

6) Wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rdwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;

7) Stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

7. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.
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§ 36.Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Misja Dbiblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materialy
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéow dostgpu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela.

6. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

8. Zbiory biblioteki sa udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowos$ci potozonych w obwodzie szkoty.

9. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
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9) zbiory multimedialne.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

11. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

12. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

w tym $wietlicowych,
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b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

13. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostepnienie zbioré6w na miejscu,
ich wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

16. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkotly
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dost¢gp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane
sa do publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

17. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

18. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu iloSciowym 1 wartosciowym
ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

19. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania

informacji 1 danych osobowych, w szczego6lno$ci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
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dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem;

20. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranic zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych 1 literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

21. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

22. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
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9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

23. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

24. Organizacje biblioteki szkolnej i1 jej zadania okresla w sposob szczegotowy regulamin pracy
biblioteki.

25. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje dyrektor szkoty.
26. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatdéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

27. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réoznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk

czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
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- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostgpniania zbioréw.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 37.Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.
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2. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.

5. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
regulaminu biblioteki.

6. Przed dniem rozpocze¢cia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem Kkolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sig
z podrecznikdow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.(uchylono)

7. Uczen przechowuje podreczniki 1 materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikoéw
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwro6ci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrgcznikow szkolnych i1 materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw

do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podrgczniki i materiaty

edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony

w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje

nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole

przyjmujacej ucznia protokodt zdawczo-odbiorczy przekazanych materiatow bibliotecznych.

Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,

zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot

pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i1 stanowi doch6d budzetu panstwa.
ROZDZIAL IV

§ 38. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

3. Dyrektor ustala kazdemu nauczycielowi indywidualny zakres zadan oraz uprawnien

I odpowiedzialnosci.

§ 39. Obowiazki i odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1.Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg

procesu dydaktycznego, a takze troszczy si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich

form dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé

bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz bezposrednio po ich

zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;
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4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty-wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wtasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi  réznych  narodéow, ras
1 Swiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoéw miesiagc przed o przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej
z przedmiotu lub odpowiednio o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

6) udziela¢ pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym,;
7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami 0 udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspotudziale uczniéw, dbac¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia,

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac

jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
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15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce 0 nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
na terenie szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
§ 40. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2.Statymi zespotami problemowo-zadaniowymi nauczycieli s3:

1) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

2) ZespOt ds. bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego;

3) Zespoly przedmiotowe;

4) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Zespoty oddziatowe.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ inne state lub okresowe zespoly zadaniowe, w zaleznoS$ci
od potrzeb danego etapu edukacyjnego.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

5. Dyrektor moze powota¢ zespdt zadaniowy w kazdym czasie w okresie trwania zajeé

lekcyjnych do rozwigzania okreslonego problemu.
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6. Cele zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania dla poszczegélnych oddziatow, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw szkolnych;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania
realizowanych w poszczegolnych oddziatach oraz sposobéw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania,

6) dobor i modyfikowanie zestawu programow dla danej klasy;

7) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania, W tym przedmiotowego
(uchylono) oceniania;

8) analizowanie wynikow sprawdzianéw wewnetrznych i zewngtrznych;

9) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte lekcje,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

10) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszar6w wynikajacych
z wewnetrznego planu ewaluacji;

11) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy;

12) wspieranie wychowawcow klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

14) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce, zachowaniu i opracowanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

7. Dziatania zespotow problemowo-zadaniowych odbywaja si¢ w oparciu o plan
i harmonogram pracy.

8. Z dzialalnosci zespotéw skladane sa pisemne sprawozdania, po zakonczeniu realizacji
zadania lub po pierwszym pétroczu i na zakonczenie roku szkolnego, ktére stanowig zatgczniki
do protokoléw z zebran rad pedagogicznych.

§ 41. 1. Nauczyciel wychowawca oddziatu:

1) planuje i organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale;
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2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw o Kryteriach
i zasadach  oceniania  zachowania, = wewnatrzszkolnym  ocenianiu, = wymaganiach
z poszczegblnych przedmiotow, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Statutem.
3) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

4) rozwigzuje ewentualne konflikty w szkole, a takze migdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

5) przy pomocy atrakcyjnych celéw dziatania, plandw i programéw pracy wychowawczej
pobudza do samorzadnosci,

6) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad wuczniami ztrudno$ciami i niepowodzeniami
oraz uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

7) $cisle z rodzicami uczniow, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
I wychowania, wlacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

8) diagnozuje wydolno$¢ wychowawczg srodowiska rodzinnego uczniow,

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

10) prowadzi dokumentacje dotyczaca oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) ustala ocen¢ zachowania uczniéw oddziatu,

12) wnioskuje 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji wspotpracujacych ze szkota,

13) moze ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania uczniéw,

14) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

15)jest przewodniczacym zespotu oddziatowego.

2. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli irodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow begdacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji dotyczacej swojego oddziatu.

§ 41a. Obowiazki i zadania nauczyciela wspomagajacego.

Nauczyciel wspomagajacy w szczego6lnosci:
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1) jest odpowiedzialny za jakos$¢ i jak najlepsze wyniki swojej pracy oraz odpowiedzialng
opieke nad powierzonymi uczniami;

2) wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne podczas calego cyklu edukacyjnego, od klasy 0O
do klasy VIII;

3) wspdlnie z nauczycielem organizuje zajecia, pomagajagc mu w takim ich przebiegu,
aby wszyscy uczniowie mieli warunki do osiggnigcia sukcesu dostosowanego do ich potrzeb
1 mozliwosci;

4) dostosowuje realizacje programOéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
Z orzeczeniem;

5) wspoélnie z nauczycielem wybiera lub opracowuje programy nauczania dostosowane
do mozliwosci ucznidéw wedtug wskazan zawartych w orzeczeniu;

6) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

7) doradza w doborze r6znych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego
rodziny;

8) wspiera integracj¢ pomiedzy dzie¢mi jednej Klasy a takze catej szkoty tak, by unikaé tzw.
integracji pozornej.

§ 42.Wicedyrektor

Wicedyrektor petni funkcj¢ zgodnie z powierzonymi zadaniami, m.in.:

1) Zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

2) Przygotowuje projekty dokumentow.

3) Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. Por.
S. Lecha w Poswigtnem oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji, podpisywania rachunkow i innej dokumentacji finansowej podczas
nieobecnosci Dyrektora Szkoty za jego zgoda.

§ 43.Pedagog i psycholog szkolny

1. Pedagog i psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w (uchylono) oddziale przedszkolnym, szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania wymienione w ust. 2 — pedagog i psycholog realizuja:

1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. Pedagog
i psycholog zwracaja szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkotg postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny prowadzg odpowiednia dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci gromadza w niej wylacznie dane niezbedne
do realizacji zadania, jak réwniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Maja takze obowigzek wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwigzanych

z realizacja obowiazkow stuzbowych.
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5. Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich.

6. Organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego:

1) w celu realizacji zadan pedagog i1 psycholog opracowuja i przedktadajg Dyrektorowi Szkoty
roczny plan pracy wynikajacy:

a) z zakresu zadan, uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej
szkoty 1 srodowiska,

b) wnioskow i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego,

c¢) wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

d) spostrzezen cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty.

7. Pedagog i psycholog szkolny:

1) zapewnia, w tygodniowym rozktadzie zaje¢, mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniom jak i ich rodzicom;

2) wspolpracuje na biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komisariatem Policji, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej (udzielanie pomocy materialnej i dozywianie dzieci z rodzin
potrzebujacych tej pomocy), w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-
wychowawczych oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) sktada 2 razy w roku szkolnym informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych, wystepujacych wséroéd uczniéw danej szkoty, z uwzglednieniem podjetych
dziatan 1 uzyskanych efektow koncowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta
na podstawie przeprowadzonych badan;

4) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane
czynnosci,

b) ewidencje 1 dokumentacj¢ uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej,

c¢) dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych.

§ 44. Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidtowym

rozwojem mowy):
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a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujacych prawidtowy
przebieg komunikacji jezykowe;j,

b) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego,

¢) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,

d) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidlowg mowe i doskonalgcych mowe juz
uksztattowanag tj.:

- ¢wiczen ortofonicznych,

- shuchowych,

- rytmicznych,

- usprawniajacych narzady mowy,

- artykulacji,

- dykcji,

e) wspotpraca z nauczycielami — u§wiadomienie waznosci prawidtowej wymowy u dzieci,

f) wspoltpraca z rodzicami.

2) diagnostyka (rozpoznawanie zaburzen jezykowych):

a) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidéw,

b) diagnoza logopedyczna,

C) udostepnienie wynikow badan osobom upowaznionym.

3) terapia (usuwanie wszelkich zaktocen i zaburzen komunikacji jezykowej 1 pomoc
w przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom majacym problemy z moéwieniem, rozumieniem,
czytaniem i pisaniem):

a) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci,

b) systematyczne prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

¢) korygowanie wad wymowy,

d) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

¢) usprawnianie procesow Wzrokowo-ruchowo-stuchowych,

f) udzielanie porad i wskazowek,

g) prowadzenie zeszytu do zajec¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu,

h) poinstruowanie nauczycieli i rodzicow o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi
objetymi terapia

§ 45.Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole , dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
wust. 1

§ 46. Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢é korekceyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47. Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota Podstawowa zatrudnia pracownikdéw administracji i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i kwalifikacje pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska wurzednicze 1 pomocnicze

(administracyjne):

1) sekretarka lub sekretarz szkoty.
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2. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1 1ust.2, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen administracyjnych, sal zaje¢, sali gimnastycznej
z zapleczem, korytarzy, zaplecza sanitarnego 1 innych pomieszczen;
2) dbanie o porzadek 1 estetyke wokodt jednostki;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w pkt. 1 — 4, okres§la regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.
8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow obstugi
okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
ROZDZIAL V

BEZPIECZENSTWO
§ 49. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 ppoz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na pore¢czach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — W szczegolnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego  zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym
w szkole.

8. Wszelkie regulaminy w szkole oraz procedury zapewniajace bezpieczenstwo w szkole
zapisane sg w odrebnym dokumencie pn. Procedury zapewniajace bezpieczenstwo pobytu
uczniow w szkole;

I)Procedura przebywania osob postronnych w budynku szkoty:

2)Procedura rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych;

3)Procedura organizacji zaj¢¢ dydaktycznych;
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4)Procedura kontaktow z rodzicami;

5)Procedura prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej odbierania dziecka po
zajeciach lekcyjnych, wycieczkach i imprezach;

6)Procedura dotyczaca uchylania si¢ od obowigzku szkolnego:

7)Procedura usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow;

8)Procedura zwolnienia uczniéw z zaje¢ dydaktycznych;

9)Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia;
10)Procedura postepowania z uczniem, ktory ma dolegliwo$ci zdrowotne na lekcji;
11)Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia choroby zakaznej;

12)Procedura postepowania w razie wypadku na terenie szkoty;

13)Procedura postgpowania z uczniem, ktory zle si¢ zachowuje na lekcji;

14)Procedura postgpowania w przypadku bojek i przemocy stownej wérodd uczniow;
15)Procedura postegpowania w sytuacji podejrzenia, ze rodzic/opiekun prawny odbierajacy
dziecko jest pod wplywem alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych;

16)Procedura sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w SCI;

17)Procedura sprawowania opieki nad uczniem w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
18)Procedura organizacji imprez klasowych i szkolnych;

19)Procedura korzystania z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen;

20)Procedura okreslajaca stroj 1 wyglad ucznia;

21)Procedura postgpowania w przypadku powstania szkody lub zniszczenia mienia przez
ucznia;

22)Procedura postgpowania wszystkich pracownikow szkoty w sytuacjach zagrozenia uczniow
demoralizacjg;

23)Procedura postgpowania w przypadku kradziezy;

24)Procedura w sytuacji krzywdzenia dzieci;

25)Procedura postgpowania w przypadku znalezienia na terenie szkolty materialow
wybuchowych;

26)Procedura organizacji przerw migdzylekcyjnych i dyzuréw nauczycieli;

27)Procedura funkcjonowania sali dostosowanej do spozywania obiadow;

28)Procedura petienia dyzuréw w sali dostosowanej do spozywania obiadow;

29)Procedura postepowania w przypadku gdy uczen stat si¢ ofiarg przemocy domowej;
30)Procedura dotyczaca podawania na terenie szkoty lekow uczniom z chorobg przewlekta;
31)Procedura reagowania na zjawiska cyberprzemocy, uzaleznienia od mediow

elektronicznych;
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32)Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze zostala naruszona godnos$¢ osobista
ucznia przez nauczyciela;

33)Procedura zachowania bezpieczenstwa przed, podczas i po lekcji wychowania fizycznego;

34)Procedura uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego;

35)Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej;

36)Procedura na wypadek zagrozenia terrorystycznego.

§ 50.Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajg¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spoteczno$é szkolna na terenie szkoly
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

§ 51.Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw, zajec¢
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rOwniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ ucznidow na zajeciach
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1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng (uchylono)
informacje od rodzica lub wpis w dzienniku elektronicznym. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.
11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2)wychowawca klasy;

3) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) na pisemny lub osobisty wniosek rodzicow, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia
ze szkoty,

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarzem.

12. Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych w przypadkach
podyktowanych nieobecno$ciag  nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela po uprzednim
powiadomieniu rodzicOw — najpozniej dzien wczesniej.

13. Informacja o odwotaniu zaje¢ umieszczana jest w dzienniku elektronicznym co najmniej
dzien wczesnie;j.

14.  Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
sa zobowigzani do kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwlocznego
reagowania na nagla, nieuzasadniong nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie sekretariatu
Szkoty ktéry zawiadamia rodzicow.

15. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ Policje.

16. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 52.Monitoring

1. Budynki 1 teren szkoty objete s3 monitoringiem, a drzwi wejsciowe do szkoty mogg by¢

zamykane, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki.
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2. Monitoring w szkole dziala w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania

i opieki

1) (uchylono)

2) (uchylono)

3) (uchylono)

4) (uchylono)

5) (uchylono)
3. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci
ucznidow 1 nauczycieli.
4. Postgpowanie z nagraniami w razie incydentu:

1) W przypadku rozwigzywania incydentu bezpieczenstwa osob lub mienia nie wymagajacego
udziatu stuzb zewnetrznych (Policji, itp.)

a)nagrania przegladane sg bez ich przegrywania na no$niki zewnetrzne,

b) osoby trzecie (np. uczniowie bioracy udziat w incydencie) zapoznawane sg wylacznie z tymi
fragmentami nagran, ktore bezposrednio dotycza incydentu - zgodnie z obowigzujagcym w szkole
regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

2) W przypadku rozwigzywania incydentu bezpieczenstwa osob lub mienia wymagajacego udziatu
shuzb zewnetrznych (Policji, itp.), dopuszcza si¢ przekazanie wybranych fragmentow nagran tym
shuzbom, wytacznie po odebraniu pisemnego poswiadczenia przekazania.

3) Zabrania si¢ przekazywania nagran komukolwiek, poza uprawnionymi stuzbami

4) Dopuszcza sie, na uzasadniony wniosek osoby trzeciej, zarchiwizowanie czesci nagran, ktoére mogag
by¢ podstawg do dochodzenia przez t¢ osobe roszczen zardéwno wobec innej 0soby trzeciej.

5) Tak zarchiwizowane nagrania moga by¢ przekazane tylko odpowiednim stuzbom, chyba

ze zawieraja wytacznie tresci, ktérych udostepnienie nie naruszy praw i wolnosci innych osob.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 53.Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice 1 nauczyciele Sci§le ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania, zeszyt do korespondencji, wiadomo$ci wysylane za pomoca
e-dziennika.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
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nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci W nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. W celu realizacji praw rodzicoOw szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddziatowe;
3) rozmowy indywidualne z rodzicami;
4) zebrania rady pedagogicznej;
5) dni otwarte.
ROZDZIAL VII
§ 54. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spolecznego  inorm  etycznych  oraz  obowigzkéw  okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (uchylono);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (uchylono) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 55.Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

a) w klasach I —III otrzymanie i zapoznanie si¢ z wymaganiami rodzice potwierdzajg podpisem
na liscie zbiorczej, ktora wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do konca roku
szkolnego;

b) w klasach IV — VIII nauczyciele przedmiotow informujg ustnie o wymaganiach
edukacyjnych na pierwszej jednostce lekcyjnej, potwierdzajac to wpisem do dziennika
elektronicznego;

C) rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu z wymaganiami edukacyjnymi,
potwierdzajac to podpisem na liScie zbiorczej, ktéra wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy.

d) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych edukacji w klasach I-111 i wymagania edukacyjne
w klasach 1V-VIII z poszczegolnych przedmiotow znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.
2) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

a) Rodzice uczniow klas I — Ill fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania
potwierdzajg podpisem na liscie zbiorczej, ktorg wychowawca przechowuje przez caty rok
szkolny w teczce wychowawcy.

b) Uczniowie klas IV — VIII i ich rodzice fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania
potwierdzaja podpisem na liscie, ktéra wychowawca klasy przechowuje przez caty rok szkolny
w teczce wychowawcy .

4. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow oraz zasady oceniania zachowania
sg dostgpne w ciggu roku dla kazdego ucznia i jego rodzicow u nauczycieli przedmiotow oraz
(uchylono) stronie internetowej szkoty.

5.(uchylono)
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§ 56 WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wymagania edukacyjne formulowane sg dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu
edukacyjnego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przedmiotu w oparciu o obowigzujacy
w szkole program nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

a) (uchylono) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
i kryteriach ocen.

b) (uchylono) Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sg dostepne
U nauczyciela przedmiotu oraz na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym zapisuje informacje o zapoznaniu uczniow i rodzicow
z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) rodzice uczniow klas I — III fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania
potwierdzaja podpisem na liscie zbiorczej, ktora wychowawca przechowuje przez caly rok
szkolny w teczce wychowawcy.

5) uczniowie klas 1V — VIII szkoty podstawowej(uchylono) i ich rodzice fakt zapoznania si¢
z zasadami oceniania zachowania potwierdzaja podpisem na liscie, ktorg wychowawca klasy
przechowuje przez caty rok szkolny w teczce wychowawcy .

4. (uchylono)
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§ 57.Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
(uchylono);

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
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komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 58.Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. (uchylono)

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
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oceniania ucznia.

§ 59.0cenianie biezgce

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w rdznych formach: ustnych, pisemnych, ¢wiczen praktycznych, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

3. Kazdy uczen szkoty jest oceniany w réznych obszarach swojego dziatania.

4. Kazdy nauczyciel powinien przedstawi¢ uczniom sposob sprawdzania ich osiagnigé
edukacyjnych.

§ 60. 1. Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) w Szkole Podstawowej w Poswigtnem opisuja
filozofi¢ oceniania, do ktérej muszg odnosi¢ si¢ Przedmiotowe Ocenianie (PO), dlatego PO
ogranicza si¢ w swej tresci i strukturze do tego, co jest swoiste w nauczaniu danego przedmiotu
i nie zawierajg uregulowan og6lnych, ponad przedmiotowych.

2.Strukturg 1 zalezno$ci pomigdzy WO 1 PO okresla ponizsza tabela:

Lp | WO PO

Reguluje obowiazki nauczycieli | Reguluje  obowigzki nauczycieli

Zwigzane z uczestnictwem W procesie | z ocenianiem osiggnie¢ z danego przedmiotu

oceniania wewnatrzszkolnego

zwigzane

2. | Okres$la sposob formutowania wymagan | - wskazuje dokumenty bedace podstawg ustalenia
edukacyjnych wymagan programowych
- ustala poziomy wymagah na poszczegolne
oceny
3. | Opisuje specjalne okolicznosci zwigzane | Opisuje sposoby postepowania z uczniami 0
z ustalaniem ocen specyficznych trudno$ciach w nauce (dysleksja,
dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia)
4. | Ustala procedury poprawiania wynikow | Opisuje procedury poprawiania niekorzystnych
niekorzystnych i  przeprowadzania | wynikow z danego przedmiotu
egzaminéw poprawkowych
5. | Okresla zasady sprawdzania i oceniania | -  okreSla obszary aktywnosci  uczniow

osiggnie¢  (ilo§¢ prac  klasowych,

podlegajace ocenianiu
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sprawdzianach, zakres treSci nauczania | podstawowych form sprawdzania osiggnig¢

itp.)

procedury powiadamiania 0| - formuluje szczegétowe kryteria oceniania

dokumentowania osiggniec¢ z danego przedmiotu

Opisuje ogo6lne procedury | Ustala sposéb  dokumentowania osiagniec

osiggnigciach uczniow wynikOw oceniania

Ustala tryb powiadamiania rodzicow o | Ustala  sposob  komunikowania rodzicom

Ustala warunki klasyfikowania

Ustala skale ocen

3.Przedmiotowe Ocenianie zawieraja:

1) opis wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre uczen nabywa w toku ksztalcenia,

2) wymagania edukacyjne,

3) elementy oceniania ksztattujacego,

4) kryteria oceniania obszaro6w podlegajacych sprawdzaniu,

5) zasady okreslajace sposoby informowania uczniow 1 rodzicOw o wynikach,

6) prawa przystugujace uczniowi w procesie oceniania.

4. PO jest opracowywane na podstawie:

1) ustalen wymagan edukacyjnych;

2) zapoznania si¢ z WO, aby PO nie pozostal w sprzecznosci z przyjeta w (uchylono) szkole
filozofig oceniania;

3) wyznaczenia gtéwnych celow poznawczych 1 wychowawczych ksztalcenia w formie planu
kierunkowego;

4) opracowania planu wynikowego, tj. okreslenia i ustopniowania wymagan programowych,
zaplanowania warunkOow spetnienia wymagan przez ucznidOw oraz ustalenia metod 1 form
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

5) wyznaczenia obszarow aktywnos$ci uczniow, wtasciwych dla nauczania danego przedmiotu.
6) ustalenia zasad 1 kryteriow oceniania.

7) nadania odpowiedniej rangi poszczegdlnym ocenom, tj. ustalenia, ktore z nich najpeinie;j
informuja o poziomie osiggni¢¢ ucznia i dlatego sg najwazniejsze.

5. PO zawiera ustalenia zasad komunikowania o osiagni¢ciach oraz zasad poprawiania ocen
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negatywnych.

6. Uczniowie i rodzice s3 zapoznawani z zasadami PO na poczatku roku szkolnego lub na koncu
roku szkolnego, przed rokiem szkolnym, w ktorym wdrozone zostang ewentualne zmiany.

7. PO jest na biezagco monitorowane 1 w miar¢ potrzeb modyfikowane.

§61. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci w edukacji wezesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej odbywa si¢ na podstawie:

1) indywidualnych predyspozycji i mozliwo$ci dziecka w opanowaniu wymagan
edukacyjnych,

2) stopnia zaangazowania i wkladu pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,

3) stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych oraz stosowania zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i nowych,

4) postepow dziecka w rozwoju spoteczno — moralnym.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni gléwnie funkcje diagnostyczne, wspomagajace
ucznidéw oraz motywuje ich do nauki. Ma ona charakter ciagty i odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia

1) ocenie podlega praca i postepy ucznia oraz stan jego wiedzy,

2) ocena ma wskazywacé, co uczen osiagnal, ile juz potrafi, oraz zawiera¢ wskazowki do dalszej
pracy.

3. Oceniamy z nastepujacych edukac;i:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja spoteczna;

3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja matematyczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja muzyczna;

8) jezyk obcy nowozytny;

9) zajecia komputerowe;

10) edukacja zdrowotna;

11) religia.

§ 62. SPOSOBY OCENIANIA

1. W klasach | — III oprécz oceny stosuje si¢ zawsze komentarz stowny lub pisemny.

2. Ocena powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:
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1) Informacyjng — ocena wskazuje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt jego wktad pracy;

2) Korekcyjng — ocena wskazuje, co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze
efekty;

3) Motywujaca — ocena wskazuje, zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje
na mozliwo$¢ osiggni¢cia sukcesu oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.

3. W pierwszym potroczu w klasie pierwszej stosowane jest wylacznie ocenianie motywujace.
§ 63. ZAPIS OCEN W DZIENNIKU

W celu informowania rodzicow stosuje si¢ w dzienniku elektronicznym zapis wedtug
nastepujacej skali (uchylono) znakow graficznych cyfr:

1.Znak graficzny (6) — wybitnie — uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zrodet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych. Proponuje rozwigzania
nickonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniaé i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach powiatowych, wojewodzkich,
zawodach sportowych.

2.Znak graficzny (5) - bardzo dobrze — uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowal pelny zakres
wiedzy 1umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3.Znak graficzny (4) — dobrze — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4.Znak graficzny (3) — wystarczajaco — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszos¢
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych.

Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy
nauczyciela wykonuje niektore zadania.

5.Znak graficzny (2) - stabo —uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci

1 umiej¢tnosci  okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
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zawartych w podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6.Znak graficzny (1) - bardzo stabo — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach
i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

§ 64. 1. Zadania dodatkowe nie sg obowiazkowe, wykonujg je dzieci chetne.

2.Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywna.

3.Za brak lub zle wykonang prace dodatkowa nie wstawia si¢ oceny negatywne;j.

4.Uczniowie za swoje osiggni¢cia w danym roku szkolnym, np. za sukcesy w konkursach
lub innych akcjach organizowanych na terenie szkoty lub poza nia, sg nagradzani dyplomami
lub innymi nagrodami i wyr6znieniami na apelach podczas spotkan calej spolecznosci
uczniowskiej klas I — III w ciggu roku szkolnego.

5.Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczen klasy I, I i Il otrzymuje
nagrodg¢ ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego.

6.Rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka w celu
biezgcego wyjasnienia zaistniatych sytuacji i oraz ukierunkowania ich pracy z dzieckiem
w domu.

1) Podczas indywidualnych spotkan;

2) Podczas zebran z rodzicami;

3) Poprzez wpisy dokonywane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

4) Za posrednictwem informacji pisemnych w zeszycie korespondenciji.

§ 65. 1. Zasady okres$lenia poziomu wymagan przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

Poziom wymagan Granice procentowe Symbol graficzny
w dzienniku
Celujacy 100- 98% 6
Bardzo wysoki 97-90 % 5
Wysoki 89 -75% 4
Sredni 74 - 50 % 3
Niski 49-30 % 2
Bardzo niski 29-0% 1
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2.0Ocenianie dyktand i pisania z pamigci:
1) Biedy ortograficzne pierwszej kategorii: u-6, z-rz, h-ch, wielka litera, mata litera,
nie z czasownikami, przymiotnikami, zmi¢kczenia.
2) Bledy ortograficzne drugiej kategorii: pisownia zakonczen g, ¢ om, em oraz form czasu
przesztego czasownikow, wyrazy z g i ¢, gloski dzwieczne 1 bezdzwigczne, przenoszenie
wyrazOw, wyrazenia przyimkowe, zamiana 1 na j.
3) Btedy ortograficzne trzeciej kategorii: przestawianie i opuszczanie liter.
4) Btedy interpunkcyjne.
5) Dwa btedy drugiej kategorii oceniamy jak jeden btad ortograficzny pierwszej kategorii.
6) Trzy bledy trzeciej kategorii lub trzy bledy interpunkcyjne oceniamy jak jeden biad
ortograficzny pierwszej kategorii.
7) Ocenianie dyktand:

Bezbtednie — 6 celujaco

1 blad — 5 bardzo dobrze

2 — 3 bledy — 4 dobrze

4- 5 btedéw — 3 wystarczajaco

6 bledow — 2 stabo

7 1 wigcej — 1 bardzo stabo
§ 66. 1. Poprawianie ocen ze sprawdzianéw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen bardzo stabych w ciggu dwoch tygodni.
2.W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobié zaleglo$ci
z poszczegolnych edukacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
§ 67. 1. Wstepna diagnoza ucznia klasy I-szej przeprowadzana jest w pierwszym miesigcu
nauki. Wyniki diagnozy sa podstawg do planowania pracy z klasa i uczniem na caty, trzyletni
cykl. Na jej podstawie dostosowuje si¢ wymagania do mozliwosci uczniéow i podejmuje si¢
dziatania wspomagajace.
2.W oparciu o wyniki diagnozy organizuje si¢ w szkotach pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla dzieci i ich rodzicow.
3.Podczas spotkan z rodzicami, rodzice dziecka otrzymuja w formie ustnej dodatkowe
informacje na temat poczynionych postgpéw W nauce i zachowaniu.
4 Nauczyciel dokonuje analizy postepéw w nauce i1 zachowaniu podczas biezacej diagnozy
dziecka (zapis znakow umownych w dzienniku).
§ 68. 1.Srodroczna ocena i roczna podsumowujaco — klasyfikacyjna jest oceng opisowa

uwzgledniajaca:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom-
rozw¢j intelektualny;

4) rozwdj artystyczny;

5) rozw¢j fizyczny.

2. Srédrocznei roczne oceny z religii wystawiane sa przez nauczyciela katechete
za pomoca (uchylono) ocen (od 1 do 6).

3. Srodroczne i roczne oceny z jezyka angielskiego sa ocenami opisowymi.

4. Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

§ 69. Zasady Oceniania w klasach IV — V111

1. Ocena to informacja o aktywnosci, postgpach i trudno$ciach oraz o uzdolnieniach
I zainteresowaniach ucznia.

2. Formy oraz metody oceny i kontroli postgpow ucznia uzaleznione sg od poziomu edukacji.
Powinny by¢ oparte na nastgpujacych zasadach:

1)  stymulowania ucznia do pozytywnych dziatan;

2)  poréwnywalnosci;

3)  rzetelnoscei,

4)  obiektywnosci.

3. Uczniowie oceniani s systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastgpujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow;

2) kartkowka (niezapowiedziana lub zapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej
nieprzekraczajaca 15 minut; wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie pozniej niz
po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych);

3) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekciji;

4) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela
przewidziana w planie dydaktycznym;

5) praca na lekcji (aktywnosc);

6) testy osiggnie¢ szkolnych;

7) prace manualne;
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8) praca domowa;

9) projekt.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow:

1) 100% - 98% mozliwych do zdobycia punktow — stopien celujgcy;

2) 97% - 90% mozliwych do zdobycia punktow — stopien bardzo dobry;

3) 89% - 75% mozliwych do zdobycia punktow — stopien dobry;

4) 74% - 50% mozliwych do zdobycia punktow — stopien dostateczny;

5) 49% - 30% mozliwych do zdobycia punktow — stopien dopuszczajacy;

6) 29% - 0% mozliwych do zdobycia punktéw — stopien niedostateczny.

5. W calym cyklu ksztalcenia moze nastagpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele majg prawo okres$lenia (uchylono) innych (niewymienionych powyzej) form
uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,
doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty).

7. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji zgodnie z PO.

8. Za aktywne uczestnictwo w zajeciach uczen oceniany jest za pomocg plusow (+), ktore
przeliczane s3 na oceny: pi¢¢ zdobytych plusow to ocena bardzo dobra (5) odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. Jezeli
to uzasadnienie nie satysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, sktadaja oni pisemny wniosek
do dyrektora szkotly o pisemne umotywowanie wystawionej przez nauczyciela oceny.
Nauczyciel ma obowigzek zlozenia pisemnego uzasadnienia danej oceny w ciggu 3 dni
do dyrektora szkoty. Uzasadnienie w 7 dniu od zlozenia wniosku musi by¢ do odbioru
zainteresowanych w sekretariacie szkoty.

10. Sprawdzone prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu. Po zapoznaniu si¢ z nimi
(ewentualnej poprawie) oddaja nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg
przechowywane przez nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostgpnione rodzicom
na: konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien
Z nauczycielem.

11. Sprawdziany podsumowujace wigksze partie materialu lub dzialy sa obowiazkowe
dla wszystkich uczniow.

12. W  przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany zaliczy¢
go w terminie 2 tygodni od momentu przeprowadzenia. Niedopetienie tego obowiazku jest

réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z danej pracy klasowe;j. Jezeli uczen byt
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nieobecny w szkole 1-2 dni zaleglg prace klasowa zalicza na pierwszych zajeciach po przybyciu
do szkoly.

13. W ciggu jednego dnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz 1 sprawdzian lub praca klasowa,
a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone trzy duze sprawdziany.

14. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej kartkowki z 2-3 ostatnich
lekcji, ktora nie moze trwac dtuzej niz 15 minut.

15. Sprawdziany obejmujace caly dziat musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

16. Sprawdziany 1 wypracowania sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
przedmioty w szkole przez okres catego roku szkolnego.

17.0cena otrzymana ze sprawdzianu lub pracy klasowej moze by¢ poprawiona przez ucznia
w ciggu dwoch tygodni od momentu wpisania oceny do dziennika.(uchylono). W miejsce oceny
poprawionej wstawia si¢ oceng uzyskang z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowe;.

17. Datg i forme poprawy uczen uzgadnia indywidualnie z uczniem.

18. Nie przewiduje si¢ poprawiania stopni biezacych: za prace na lekcji, kartkowek itp.

19. Kazdy nauczyciel ma obowigzek biezacego i systematycznego dokonywania wpisu ocen
do dziennika lekcyjnego.

20. Podczas codziennych zaje¢ stosuje si¢ rowniez (uchylono) elementy oceniania
ksztaltujacego.

§ 70. 1. Roczne 1 §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

2. W klasach IV — VIII oceny biezace ustala si¢ wg skali §rodrocznej i rocznej, o ktorej mowa
w ust. 1, rozszerzajac te skale o plusy (+) i minusy (-).

1) celujacy minus ,,-6;

2) bardzo dobry plus ,,5+7;

3) bardzo dobry minus ,,5-”;

4) dobry plus ,,4+7;

5) dobry minus ,,4-”;
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6) dostateczny plus ,,3+7;

7) dostateczny minus ,,3-”;

8) dopuszczajacy plus ,,2+7;

9) dopuszczajgcy minus ,,2-";

10) niedostateczny plus ,,1+”.

3. Znak (+) plus dodaje si¢, gdy wiedza lub umiejetnosci ucznia przekraczaja wystawiong
oceng, ale nie odpowiadajg jeszcze kryteriom oceny wyzszej.

4. Znak (-) minus dodaje sie, gdy uchybienia sg mato znaczace i nic wplywajg na warto$¢
merytoryczng oceny.

5. (uchylono)

6.(uchylono)

7.(uchylono)

8. (uchylono)

§ 71. 1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ w ciggu roku szkolnego dwukrotnie:

1) na zakonczenie pierwszego potrocza

2) na koniec roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w okresie potrocza i1 catego roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia i ustaleniu jednej opisowej
oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi
w Statucie.

3. Podsumowania $rodrocznych osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — III dokonuje si¢
w formie zapisu oceny opisowej w karcie $rodrocznej (uchylono) w dzienniku lekcyjnym,
a rocznych w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie potrocza i1 catego roku szkolnego z zajel
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania wg kryteriow
przyjetych w WO.

5. Oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia:

1) oceny klasyfikacyjne nie stanowig $redniej arytmetycznej ocen biezacych.
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6. Ocena Klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, natomiast wptywa
na $rednig ocen uzyskang przez ucznia na §wiadectwie.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8.(uchylono) W przypadku przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej uczen
i jego rodzice musza by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawce na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej .Wychowawca przekazuje informacje
na podstawie wpisu oceny niedostatecznej przez nauczyciela przedmiotu.

9. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
do wystawienia propozycji ocen z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania
oraz do poinformowania o nich uczniéw (uchylono).

10. Réwnoczesnie wychowawca klasy o propozycjach ocen rocznych pisemnie informuje
rodzicOw ucznioéw.

11. W ciagu 3 dni od otrzymania informacji o proponowanych dziecku ocenach rocznych
rodzice zwracaja podpisang informacj¢ do wychowawcy klasy.

12. Niezwrdcenie informacji, o ktorej mowa w ust. 9 w terminie, o ktorym mowa w ust.11 jest
roOwnoznaczne z akceptacja proponowanych ocen.

13. W przypadku przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej uczen i jego
rodzice muszg by¢ poinformowani pisemnie przez nauczyciela prowadzacego przedmiot na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (uchylono).

14. W przypadku, gdy nie ma podstaw do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
ucznia musza by¢ powiadomieni o tym fakcie na 30 dni przed rada klasyfikacyjna

15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 71a. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga

ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
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1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystagpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw
lub popraw.

4. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktora
wyznaczy nauczyciel) obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych
na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust.3 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicow

9. W szczegdlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje
nauczyciel.

§ 71b. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja
si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktére uczen podejmowatl w ciggu roku
szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materialdéw edukacyjnych i przedstawianie ich
na lekcjach w swojej klasie.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany

nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
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2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej uczen wykazal si¢ szczegélng aktywnoscia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie
pézniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postgpowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 72. 1. Oceny klasyfikacyjne (uchylono) srodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali i kryteriow:

1) stopien celujacy ,,6” otrzymuje uczen, ktory:

a) (uchylono) w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania, Samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia
(uchylono);

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry ,,5” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry ,,4” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peini wiadomo$ci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) stopien dostateczny ,,3” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy ,,2” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny ,,1” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawag programowsa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

§ 73. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofla.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,.nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
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1) wilaczenie ucznia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, jesli na danym poziomie zajecia
takie si¢ odbywaja;

2) pomoc nauczyciela przedmiotu.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 74. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM

1. Zatozenia (uchylono) zasad oceniania:

1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ 0bowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng, tak jak kazdy inny, w klasach I - 11l otrzymuje
ocen¢ opisowg zachowania i1 osiggni¢¢ edukacyjnych. W klasach starszych z osiagnigé
edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw otrzymuje oceng¢ wyrazong cyfra w skali
od 1 do 6, a z zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

5) Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne.

6) Nauczyciel ocenia osiagnigcia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego W odniesieniu
do stopnia realizacji przez niego programu dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci
program indywidualny, modyfikacje programowe).

7) Ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci dziecka, wklad pracy, wysilek wlozony
w wykonanie zadania.

8) Uczniowi niepelnosprawnemu mozna wydtuzy¢ o rok czas nauki na kazdym etapie edukacji.
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§ 75. (uchylono)

§ 76. (uchylono)

§ 77. (uchylono)

§ 78. (uchylono)

§ 79. Ocenianie zachowania w klasach | — III Szkoly Podstawowej

1. Ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu:

1) na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

1) kulture osobista;

2) obowigzkowos¢;

3) relacje z rowie$nikami;

4) tworzenie obrazu siebie;

5) sposoby pracy;

6) wspotprace z innymi, zachowanie w roznych sytuacjach.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. 1. System oceniania jest ustalany przez wychowawce w kazdej klasie po poinformowaniu
uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

2. W ciagu roku szkolnego zachowanie ucznia podlega systematycznej i konsekwentnej ocenie
zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty oraz kontrakcie zawartym w klasie. Ocena (uchylono)
zachowania jest opisem postgpow w rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Informacje
o postepach danego ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicom. Ocena z zachowania ma
motywowa¢ ucznia do pozytywnej aktywnosci, a przede wszystkim ma wdrazaé
do samooceny (uchylono);

3. Zasady postepowania w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia:

1) Rozmowa indywidualna nauczyciela z uczniem.

2) Upomnienie w zeszycie korespondencji lub rozmowa telefoniczna z rodzicami.

3) Rozmowa wyjasniajaca nauczyciela z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego, ustalenie
w jaki sposob i1 co uczen powinien poprawic.

4) Spotkanie osobiste wychowawcy klasy z uczniem i jego rodzicami.

5) Spotkanie wychowawcy klasy z uczniem i jego rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty.
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6) Spotkanie wychowawcy klasy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty
1 zespotu wychowawczego.

6. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oraz oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 80. Zasady oceniania zachowania w klasach 1VV- V111 (uchylono)

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali i dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1) wzorowe — wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng wyjsciowa, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, jest ocena dobra.

4. Kryteria stosowane przy ocenianiu zachowania ucznidéw klas IV — VIII:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktorego cechuje szczegdlnie wysoka kultura osobista:

a) wyjatkowo dba o higieng osobista, bardzo kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do 0sob
starszych, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegdw, jest taktowny,

b) dba o kultur¢ stowa, bardzo chetnie pomaga innym (jest kolezenski, szczery, zyczliwy,
wrazliwy, bezinteresowny, uczciwy, tolerancyjny), przeciwstawia si¢ zhu, a sam jest
przyktadem dla innych, inicjuje ciekawe formy Zycia spoteczno$ci szkolnej i klasowe;,

€) samodzielnie podejmuje zadania i wzorowo wywigzuje si¢ z nich, aktywnie wiacza si¢
do prac samorzadu klasowego i szkolnego oraz kotek zainteresowan dziatajacych w szkole,
reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach itp.,

d) przyczynia si¢ do estetycznego wygladu swej klasy i dba o majatek szkolny, pomoce,
przybory, ksigzki itp. wzorowo wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,

e) pracuje sumiennie, na miar¢ swoich mozliwosci,

f) wyjatkowo dba o wyglad odpowiedni do swojego wieku,

g) swoja postawg pozytywnie wpltywa na innych,

h) udziela si¢ na rzecz wolontariatu.
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Ocene¢ taka otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra
1 co najmniej 4 na oceng wzorowa,

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w przedsiewzigcia organizowane przez szkofe i klase,

b) bezinteresownie oferuje kolegom i innym osobom swoja pomoc,

C) jest zadbany, grzeczny, dba o kultur¢ jezyka, wyrazen, wyr6znia si¢ kulturg osobista,
wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw i innych oséb,

d) przestrzega wszystkich zasad, dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych os6b

e) stara si¢ swoja postawa i postgpowaniem zacheca¢ innych do nasladownictwa.

Oceng taka otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobrg 1 co najmniej 4
na oceng bardzo dobrg;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych, nie spoznia si¢ na zajecia,
przygotowuje si¢ do nich, szanuje mienie wlasne i szkolne, dba o estetyke wygladu osobistego
1 otoczenia, zawsze nosi obuwie zmienne, a takze stroj galowy na uroczystosci szkolne,

b) jest prawdomowny, uczciwy w kontaktach z innymi,

) wykazuje zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

d) nie uzywa wulgaryzmow, dba o kultur¢ stowa, okazuje szacunek dorostym i kolegom,
szanuje godno$¢ 1 wolno$¢ osobistg innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

e) jest tolerancyjny wobec 0sob o innych pogladach i przekonaniach,

f) swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob.

Oceng taka otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobra;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 5 w poétroczu), zdarza sig,
Ze spOznia si¢ na zajecia,

b) bywa mato obowigzkowy,

C) szanuje mienie wilasne i szkolne,

d) stara si¢ odpowiednio wyrazac,

e) dba o wyglad zewnetrzny,

f) zdarza si¢, ze nie nosi obuwia zmiennego, a takze stroju galowego na uroczystosci szkolne,
g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

h) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty;

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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a) nagminnie spdznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia ( ¥4 godzin
przewidzianych do realizacji),

b) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

C) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

d) nie przestrzega obowigzujgcych regulamindéw,

e) (uchylono),

f) uzywa wulgaryzmow, nie dba o kulturg jezyka,

g) wykazuje bierng postawe w sytuacji zetkniecia si¢ z niepozgdanymi zachowaniem innych
uczniow,

h) sprawia ktopoty wychowawcze,

1) odnosi si¢ arogancko do innych,

J) czesto stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,

k) rzadko nosi (uchylono) obuwie zmienne, a takze str6j galowy na uroczystosci szkolne;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieusprawiedliwiong absencje powyzej 50% w potroczu, bardzo czesto spdznia si¢
do szkoty,

b) (uchylono),

C) podrabia podpisy rodzicow (nauczycieli),

d) wykazuje znaczne przejawy demoralizacji (sigga po alkohol, pali papierosy, zazywa
lub rozprowadza $rodki odurzajace, udowodniono mu przestgpstwo lub wykroczenie, w tym
kradziez),

e) ma negatywny stosunek do praw i obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu Szkoty,

f) swiadomie i z premedytacjg niszczy mienie spoteczne szkolne i wlasne,

g) arogancko odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych osob starszych,

h) ktamie,

i) narusza godno$¢ innych — stosuje przemoc fizyczng i psychiczna.

Oceny: poprawna, nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow
na ocen¢ dobrg oraz spetnia co najmniej 2 z wymienionych kryteriow na wymienione oceny.

§ 81. (uchylono)

§ 82. (uchylono)

§ 83. 1. Oceny zachowania sg jawne i obiektywne. Wystawia je wychowawca klasy
po uprzednim zasiggnigciu opinii:

1) wszystkich uczacych w danej klasie;

2) zespotu klasowego;
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3) ocenianego ucznia (uczen ma prawo do samooceny). Propozycje ocen z zachowania
zapisywane s3 w dzienniku elektronicznym.

2.Pomoca w wystawieniu oceny jest dla wychowawcy dziennik, w ktéorym zapisywane
sg uwagi 1 spostrzezenia. Wpisy do dziennika prowadzone sg prowadzony jest wedtug
nastepujacych wytycznych:

1) kazdy wpis do dziennika musi zawiera¢ datg 1 podpis nauczyciela;

2) uczen musi by¢ poinformowany o dokonaniu wpisu;

3) (uchylono)

4) dziennik powinien zawiera¢ negatywne, jak 1 pozytywne spostrzezenia dotyczace zachowan
ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 84.Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki
(uchylono), plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
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6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki (uchylono) informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktore;j
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast  oceny  Kklasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85.Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (uchylono), techniki (uchylono) oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
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w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna. uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 86. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiegj¢tnoSci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
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zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktdora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 87.Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegoétowe warunki
1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia - matematyke;
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3) trzeciego dnia - jezyk obcy nowozytny nowozytni i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych nauczanych w szkole jako obowiazkowe.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sklada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

16. (uchylono)

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 0smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 88.(uchylono)

§ 89. (uchylono)

§ 89 a. Egzamin z jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia odbedzie si¢ po raz pierwszy w roku 2022.

§ 90. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I-11l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
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regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty(uchylono).

9. Uczen, ktory nie spehnit warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty(uchylono).

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Uczniowie Kklas I- 111, IV-V1II (uchylono), ktérzy po I potroczu i na koniec roku szkolnego
osiaggneli najwyzsze wyniki, majg prawo do wyrdznienia.

12. Wyroznienie uczniow klas I-III polega na wreczeniu dyplomu lub nagrody ksiazkowej
na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

13. Wyrdznienie ucznioéw klas IV-VIII (uchylono) polega na wreczeniu dyplomu lub nagrody
ksigzkowej na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

14. Kryteria nagradzania uczniow klas IV-VIII (uchylono):

1) uczen, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej (uchylono) 4,75, a zachowanie zostato
ocenione na ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem i nagrode;
2) uczen, ktory uzyskat srednig ocen (uchylono) 4.50, a zachowanie zostato ocenione na oceng
co najmniej bardzo dobrg otrzymuje nagrodg;

3) (uchylono)

ROZDZIAL VIII
§ 91.Uczniowie
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku Zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(uchylono), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. (uchylono)
5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
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2) (uchylono)

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu rekrutacji.

§ 92. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2 . Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wdjta gminy, na terenie,
ktérej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola
na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu (sanatorium, szpital).

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetlienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dyrektor na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia zamieszkalego
W obwodzie szkoly obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen
spelniajacy obowigzek szkolny wtej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty podstawowej (uchylono) Iub ukonczenia szkoty podstawowej
(uchylono) na podstawie egzaminow (uchylono) klasyfikacyjnych.

§ 93. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoly podstawowej
(uchylono) na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017

roku w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
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obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL IX
§ 94.Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
3) zapoznanie si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej iumotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu;
8) informacji o wilasnych osiagnigciach edukacyjnych itrybu przystapienia izdawania
egzaminow poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
9) redagowania wydawania gazetki szkolnej;
10) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
11) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;
12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
14) Pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Ponadto uczniowie i wychowankowie Szkoty maja prawo do:
1) godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej i rownosci,
2) swobody mysli, sumienia i Wyznania — nie moze to jednak narusza¢ dobra innych osob;
3) wyrazania wlasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty;
4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa;
5) do wypoczynku i wolnego czasu;
6) informaciji;
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7) prywatnosci;

8) tajemnicy korespondenciji;

9) do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie Szkoty majg prawo do znajomosci swoich praw.

§ 95. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie (uchylono).

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego poOzostawia sig¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg o0soby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 96. 1. Uczniowie Szkoty maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,

2) przestrzegania wszelkich zarzadzen i decyzji dyrektora szkoty oraz rozstrzygnie¢ rady
pedagogicznej,

3) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu uczniowskiego,

4) wzajemnego przestrzegania I szanowania przystugujacych sobie praw,
a w szczego6lnosci prawa do godnosci i rownosci zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

Strona9 1



6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1izarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub organdéw samorzadu uczniowskiego,

7) dbania o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogéw
— palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykéw iinnych $rodkow
odurzajacych,

8) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o0 estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci
I porzadku w otoczeniu szkoty.

10) pozostawiania, po przybyciu do szkoty, wierzchniego okrycia w  szatni
i zmienianie obuwia,

11) udziatu w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wlasciwego zachowanie si¢
podczas ich trwania,

12) (uchylony) pozostawania na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwego zachowania si¢
w czasie ich trwania,

13) wiasciwego przygotowania do lekcji i odrabiania prac domowych oraz regularnego
uczeszczania na lekcje, niespozniania sig,

14) systematycznego uczenia si¢, rozwijania umiej¢tnos$ci, aktywnego udzialu
w zajeciach;

15) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow nieobecno$ci w ciggu 7 dni
od momentu powrotu do szkoty;

16) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych;

17) przestrzegania (uchylono) zasad uzywania w szkole telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych.

a) (uchylono)

b) (uchylono)

¢) (uchylono)

d) (uchylono)

e) (uchylono)

f) (uchylono)

g) (uchylono)
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2. Kazdy uczen Szkolty ma obowigzek poznawac, szanowac 1 chroni¢ przyrode oraz wtasciwe
gospodarowac jej zasobami.

§ 97. Obowiazki ucznidow Szkoty okreslone w niniejszym Statucie odnosza si¢ do wszystkich
ucznidow Szkoty w zakresie istopniu dostosowanym do ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych.

§ 98. 1. Za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowg i przyktadna postawg uczen Szkoly
moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

1) Pochwal¢ dyrektora w obecno$ci uczniow Szkoty;

2) List pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora Szkoty do rodzicow;

3) Nagrode rzeczows;

4) Dyplom uznania;

5) Stypendium state, okresowe badz jednorazowe w miar¢ posiadanych $srodkow w budzecie
szkoty lub w budzecie rady rodzicow;

6)Pochwale dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela wpisana w dziennik elektroniczny
z wiadomoscig do rodzicow.

2. Zasady i tryb przyznawania wyrdznien i nagrod wymienionych w ust. 1 okresla regulamin.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub wyro6znieniu.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 99. Kary

1. Zastosowanie Kkary:

1) stosowane kary 1 ich rodzaj sg zgodne z uregulowaniami Statutu szkoty;

2) osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary sa: nauczyciel,
wychowaweca klasy oddziatu, Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

§ 100. 1.Za nieprzestrzeganie Statutu szkoly, za lekcewazenie obowigzkow szkolnych,
za naruszanie praw pozostatych cztonkow spolecznosci szkoty, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym, sportowym;

4) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w tej samej szkole;

5) przeniesieniem do innej szkoty.
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§ 101. 1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2.Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

3.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

§ 102. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1.W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 103.Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia (w okresie co najmniej 6
miesi¢cy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyla.
4. Kary nie moga narusza¢ godnoS$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 104. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich oddziatéw Szkoty.
§ 105. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa zawierajacg nazwe Szkoty.
§ 106. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.
§ 107. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 108. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom i innym pracownikom Szkoty.
§ 109. 1. Zmiany w Statucie opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
2. Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Nowelizacja Statutu przyjeta przez Radg¢ Pedagogiczna uchwatg nr 23/2019/2020
z12.11.2019r.
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